Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nr37164
Data ukazania siogtoszenia02.11.2018 r.

Dyrektor Generalny Urzedu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mitodszy ekspert ds. produktdw leczniczych
w Wydziale Pojedynczych Przypadkéw Dziata Niepazadanych
w Departamencie Monitorowania Niep@adanych Dziatah Produktéw Leczniczych

Ogtoszenie o naborze w celu zagistwa nieobecnego cztonka korpusu siby cywilnej

Warszawa

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycziych i Produktéw Biobéjczych
Aleje Jerozolimskie 181 C
02-222 Warszawa

WARUNKI PRACY
Praca biurowa przy komputerze pasy4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne staskavpracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, nidicy wtasndgcia URPLWM i PB, czsciowo jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych porugagih sé na wdzkach inwalidzkich. Szeradéogtéwnych drzwi wejciowych

do budynku, drzwi wewgtrznych oraz ¢igéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajch se przy wyciu wézka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczanirne
przystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych zeasé na parterze. Niedostosowanie budynku dotyczy wind.
Pomieszczenia Uedu zlokalizowanegod parteru do VI gtra.

ZAKRES ZADA N

¢ sprawdzanie pod wzgdem formalnym i merytorycznym zgtoszpojedynczych przypadkow powikia
polekowych (w tym wgzyku angielskim) zgtoszonych przez podmioty odpowiakie, fachowych
pracownikéw opieki zdrowotnej i pacjentéw,

e przygotowywanie projektow pism do osob zgtagseggh przypadek dziateniepazadanych leku/lekéw,

¢ wprowadzanie wezyku angielskim zgtoszepojedynczych przypadkéw powikitgolekowych do systemu
Eudravigilance,

¢ ocena dokumentacji dotygzej bezpieczgstwa (w tym w ¢zyku angielskim), m. in. niektorych planéw
zarzgdzania ryzykiem, w tym planéw minimalizacji ryzyk&iizh jak programy edukacyjne, okresowe
raporty o bezpieczstwie produktu leczniczego — pod kierunkiem i nadrobardziej dowviadczonych
pracownikéw,

e przeghd pismiennictwa naukowego z dziedziny nadzoru nad bezgist@em farmakoterapii (w tym w
jezyku angielskim),

¢ realizacja prac zleconych przez zwierzchnikagzamych z zagadnieniami dotycymi bezpieczistwa
produktéw leczniczych.

WYMAGANIA NIEZB EDNE

¢ Wyksztatcenie: wysze medyczne
e podstawowa wiedza z zakresu farmakologii,



e umiegtnos¢ analitycznego milenia,

¢ znajomd¢ podstawowych przepiséw prawnych, wytycznych europajsttotycacych GVP - Good
pharmacovigilance practices,

e doktadndc,

* systematyczn,

¢ dociekliwas¢,

*  znajomdc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

* Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za wing przesfpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
¢ dobra znajom& podstawowych przepisdw prawnych, wytycznych europajsttotycacych GVP
DOKUMENTY | O SWIADCZENIA NIEZB EDNE

«  Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzgjych spetnienie wymagania niezinego w zakresie wyksztatcenia

¢ odwiadczenie o wyrzeniu zgody ha przetwarzanie danych osobowych décetkrutacji - do pobrania na
stronie http://bip.urpl.gov.pl w zaktadce praca gkilidla os6b ubiegagych sk o prag,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie wedtug wzoru oklenego w zaczniku nr
1 do Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& aja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawacjzamych ze stosunkiepracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. Nr 62, @88 z pén. zm.) do pobrania na stronie
http://bip.urpl.gov.pl w zaktadce praca — druki d&db ubiegajcych s¢ o prag.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego allmiskdokumentu potwierdzgjego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oséwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem zasimeyprzestpstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe

DOKUMENTY | O SWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzgego niepetnosprawid- w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajcych skorzystaz pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znggit w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalgy ztozy¢ do:07 listopada 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego aastaia oferty do uru
¢ Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw MedyadnyProduktéw Biobojczych
Aleje Jerozolimskie 181 C
02-222 Warszawa
Z podaniem numeru ogtoszerdal64

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osoboweggprzetwarzane zgodnie z przepisami rozpdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséiciimych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz unkyldyrektywy 95/46/WE (RODO). kady kandydat
przystpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez padeymaganych danych osobowych niglhie
mozliwy udziat w naborze.

< Administrator danych i kontakt do niego: PrezesedwzRejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medyain
i Produktoéw Biobdéjczych Al. Jerozolimskie 181 C, 0222Varszawa
« Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektoni©ny Danych Urgdu Rejestracji Produktéw Leczniczych,



Wyroboéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych Al. Jeraawkie 181 C, 02-222 Warszawa, adres e-mail:
iod@urpl.gov.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie nabostamowisko pracy w shbie cywilnej

« Informacje o odbiorcach danych: podmioty upémiane na podstawie przepiséw prawa

 Okres przechowywania danych: czas nielrly do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracyalistcywilnej
(z uwzgkdnieniem 3 miestcy, w ktérych dyrektor generalny wdu ma maliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje kaamieé obsadzenia tego samego stanowiska)

« Uprawnienia: o prawagdania od administratora danych dgst do danych, ich sprostowania, uggara lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wplmstwarzania tych danych, a tekorawo do przeniesienia
danych;zadanie w tej sprawie mma przestana adres kontaktowy administratora danych, pogamyyzej o prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego * Podgteavena przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu peay
art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 20@8stwzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

« Inne informacje: podane dane niglip podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nd lbez
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesicu poprzedzagpym dat upublicznienia ogtoszenia wsk@k zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoirsgotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratvnyc
nie wynosi co najmniej 6%.

Metody i techniki naboru:

| etap - formalna weryfikacja dokumentow zmych przez kandydagkkandydata,

Il etap - metoda sprawdzap znajoméc jezyka obcego:

- ttumaczenie nasgyk polski przykladowego dokumentuezyka angielskiego — pisemny sprawdzian poprzedyaj
rozmowe wybranych kandydatow, ktérzy najlepiej wykonalizedanie,

Il etap — rozmowa z kandydajtkkandydatem.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie nigdg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/spetniajcy wymagania formalne zapraszane/zapraszamagest, o czym
powiadamiane/powiadamiang telefonicznie lub drogmailowa.

Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego ok. 3 100 zi brutto.

Kandydatki/kandydaci, ktére/ktérzy uzyskaty/uzyskaymagane minimum punktéw (50%) z metody sprawgtasj
znajomac¢ jezyka angielskiego zapraszane/zapraszadpsudziatu w kolejnym etapie naboru.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje nmima uzyska pod nr tel. 22 / 492 11 43.

Nasz urad jest pracodawgcrownych szans i wszystkie aplikacgerezwazane z rown uwag, bez wzgédu na pté,
wiek, niepetnosprawrio, rag, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientagjseksuala czy tez jakakolwiek inng cecle prawnie chroniog

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kardhtéw wymaga formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych wesa ,wymagane dokumenty iswiadczenia”. W zwjzku z tym
podkreilamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawiarayszystkie wymagane dokumenty i wlasgmzmie
podpisanezyciorys, list motywacyjny,swiadczenia, zgagina przetwarzanie danych osobowych oraz
kwestionariusz osobowy.



