Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nB6879
Data ukazania siogtoszenia27.10.2018 r.

Dyrektor Generalny Urtlu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mitodszy ekspert ds. produktdw leczniczych
w Wydziale Oceny Dokumentacji Produktow Leczniczychrwiopochodnych i Immunologicznych w
Departamencie Oceny Dokumentacji Produktow Leczniczyt

Ogtoszenie o naborze w celu zagistwa nieobecnego cztonka korpusu siby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Warszawa

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow MedyaanyProduktéw Bioboéjczych,
Aleje Jerozolimskie 181 C,
02-222 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze pawgjy4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne staskavpracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, njdhcy wikasndcia URPLWM i PB, czsciowo jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych porugagsh st na wdzkach inwalidzkich. Szeraddogtéwnych drzwi wejciowych

do budynku, drzwi wewgtrznych oraz ggéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych porusaajych s¢ przy wzyciu wézka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczaoigarne
przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych ujesgég na parterze. Niedostosowanie budynku dotyczy wind.
Pomieszczenia Ugdu zlokalizowanegod parteru do VI gira

ZAKRES ZADAN

¢ ocena dokumentacji ztonej w procesach dopuszczenia do obrotu produkté&miezych krwiopochodnych
i immunologicznych,

e ocena dokumentacji ztonej w procesach zmiany danychgih¢h pozwoleniem na dopuszczenie do obrotu
produktéw leczniczych,

e ocena dokumentacji ztonej w celu uzyskania przedienia terminu wznosci pozwolenia na dopuszczenie
do obrotu produktéw leczniczych,

¢ ocena pod wzgtem merytorycznym, formalnym, ¢zykowym drukéw informacyjnych produktéw
leczniczych krwiopochodnych i immunologicznychzdaych w zwizku z procesem dopuszczenia do
obrotu, zmiany danych offiich pozwoleniem oraz przedienia terminu wanosci pozwolenia na
dopuszczenie do obrotu produktéw leczniczych,

e przygotowanie raportu ocenagpgo w zakresie ocenianej dokumentacji, co stanodstaee do wydania
Decyzji.



WYMAGANIA NIEZB EDNE

¢ Wyksztatcenie: wysze farmaceutyczne, medyczne lub biologiczne

¢ bardzo dobra znajondbjezyka angielskiego,

e komunikatywnd¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,

e umieftnos¢ argumentowania i prognozowania,

e umiejtnosé wyszukiwania i korzystania z informacji naukowyamglenia analitycznego, ndienia
syntetycznego,

e umiejtnosci redakcyjne, stosowania prawa narodowego i unijwegoaktyce, rozwjzywania problemow,
dziatania w sytuacjach nieprzewidzianych, dziatangsytmacjach stresowych.

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za g przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy naukowo-badawczej w dziedizimnhunologii
DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzgjych spetnienie wymagania niezinego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oéwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déencedkrutacii

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie wedtug wzoru oklenego w zaczniku nr
1 do Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid Baja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawacfzamich ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. Nr 62, @88 z pén. zm.) do pobrania na stronie
http://bip.urpl.gov.pl w zaktadce praca — druki d&db ubiegajcych s¢ o prag.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego allmiskdokumentu potwierdzgjego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oséwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem zasimeyprzestpstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawid- w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajcych skorzystaz pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znagit w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzgjych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresiwiddczenia
zawodowego / stal pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalgy ztozy¢ do: 05 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego aastaia oferty do urdu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw MedyaznyProduktéw Biobdjczych,
Aleje Jerozolimskie 181 C,
02-222 Warszawa
Z podaniem numeru ogtoszel3a879

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osoboweggprzetwarzane zgodnie z przepisami rozpdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséiciimych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz unkyldyrektywy 95/46/WE (RODO). kady kandydat
przystpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez padeymaganych danych osobowych niglhie
mozliwy udziat w naborze.



» Administrator danych i kontakt do niego: PrezesgdwRejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medyezn
i Produktéw Biobdjczych Al. Jerozolimskie 181 C, 0222Varszawa

« Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektoni©®ny Danych Urgdu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych Al. Jeraawkie 181 C, 02-222 Warszawa, adres e-mail:
iod@urpl.gov.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie nabostamowisko pracy w stbie cywilnej

« Informacje o odbiorcach danych: podmioty upémiane na podstawie przepisow prawa

« Okres przechowywania danych: czas ne¢elrty do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracyiistcywilnej
(z uwzgkdnieniem 3 miesicy, w ktérych dyrektor generalny wdu ma maliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje kimiei¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

« Uprawnienia: o prawaadania od administratora danych dgst do danych, ich sprostowania, uggaia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wpkmeatwarzania tych danych, a tekorawo do przeniesienia
danych;zadanie w tej sprawie mma przestana adres kontaktowy administratora danych, pogemyyzej o prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego * Podgteavena przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu preaz
art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 20@8stwzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

« Inne informacje: podane dane niglp podstavg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; né lbez
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoinsgotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprahnyc
nie wynosi co najmniej 6%.

Metody i techniki naboru:

| etap - formalna weryfikacja dokumentoéw zdmych przez kandydagkkandydata,

Il etap - rozmowa z kandydaitkandydatem w tym wywiad wzyku polskim na temat stopnia znajofuigezyka
angielskiego oraz rozmowa prowadzonagyku angielskim

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie nigdg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/spetniaicy wymagania formalne zapraszane/zapraszatio sidziatu w kolejnym
etapie o czym powiadamiane/powiadamianiedefonicznie lub dragmailows.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyska pod nr tel. 22 / 492 11 43

Nasz urzd jest pracodawg réwnych szans i wszystkie aplikacjerazwaane z réwn uwagy bez wzgldu na pté,
wiek, niepetnosprawiié, rase, narodowdé, przekonania polityczne, przynatesé¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy teé jakgkolwiek in cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagai formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w agci ,wymagane dokumenty i dwiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wkasn@cznie
podpisane:zyciorys, list motywacyjny, dwiadczenia, zgod na przetwarzanie danych osobowych oraz
kwestionariusz osobowy.




