Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nr;: 32343
Data ukazania siogtoszenia: 18.08.2018 r.

Dyrektor Generalny
Poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko
Radca prawny w Zespole Radcéw Prawnych w Gabinecie Ezesa
wymiar etatu — 1

W miesigcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wshk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowiej spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:
- prowadzenie obstugi prawnej Prezesa oraz Dyrel@ergeralnego oraz komérek organizacyjnychetuz
- udzielanie porad prawnych i przygotowywanie ogiméawnych,
- opiniowanie pod wzgtlem prawnym projektow wewtrznych aktow normatywnych oraz projektow umoéw,
porozumi@ i innych projektéw zgtoszonych do zaopiniowania,
- pomoc w negocjacjach i zatatwianiu spraw, w kidzakres wchodzwestie wymagage opinii lub porad prawnych,
- podejmowanie w zagistwie Prezesa Ugdu dzial&a i czynndci prawnych w pogpowaniach sdowych,
w szczeglIngri zasgpstwa procesowego i spadzanie pism procesowych,
- w przypadku powztia wiadoméci o uchybieniach w dziataldci komorek organizacyjnych w zakresie przestrzegani
prawa, informowanie o tym kierownikow tych komomganizacyjnych,
- praca w wewetrznych grupach roboczych.

Warunki dotycz ace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Siedziba Urzdu w Al. Jerozolimskich 181 C, ktéra nie jest wiagng URPLWM i PB, jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. W ww. obiekcie szebéokarzwi zewrmtrznych i wewntrznych, a take chgi
komunikacyjne oraz avigi osobowe zapewnigjosobom niepetnosprawnym, a w szczegféthporuszajcym st na
wozkach inwalidzkich dosp do kadego z sz&iu pieter budynku. Pomieszczenie przeznaczone na togsty
przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnychduajeast w holu na parterze budynku.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie: wyzszeprofilowe prawnicze

pozostale wymagania niezégne:
- wpis na lis¢ radcéw prawnych,
- 2 lata wykonywania zawodu radcy prawnego,
- 1 rok zatrudnienia w administracji fswowe;j,
- biegta znajom& Kodeksu pospowania administracyjnego, kodeksu pracy, kodekstileggo, kodeksu
postpowania cywilnego, ustawy o pepbwaniu przedglami administracyjnymi, ustawy Prawo farmaceutyczne,
ustawy o wyrobach medycznych, ustawy o produktachdjczych,
- asertywnec,
- sprawna komunikacja interpersonalna,
- umieftnos¢ negocjacii,
- umiegtnos¢ argumentowania i analitycznego §tenia,



- samodzielng,
- umieftnos¢ organizacji pracy,
- umiegtnos¢ korzystania baz danych z informacjami o charakt@rawnym,
- znajomdc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
Wymagane dokumenty i dwiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- kopia dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie,
- kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lélviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,
- o$wiadczenia kandydatki/ kandydata: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji,
0 korzystaniu z petni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stronie_http://bip.upl.qov.pl w zaktadcepraca — druki dla
0s06b ubiegajcych sk 0 prae,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej se o zatrudnienie wedtug wzoru okrélonego
w zalczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéHvudaatacji w sprawach zwranych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pradkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pi. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zaKadce praca — druki dla oséb ubiegagych si
o pra
- kopie dokumentéw potwierdzajych posiadanie dwiadczenia zawodowego.

wymagania dodatkowe:
- co najmniej 1 rokwiadczenia pomocy prawnej w zakresie prawa farmaceneg

Inne dokumenty i cdwiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzaiego niepetnosprawdé — w przypadku kandydatek/kandydatow, ktore/ktérzy
zamierzag skorzysta z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znagit w gronie najlepszych kandydatek/
kandydatéw,
- kopie dokumentéw potwierdzggych spetnianie wymagadodatkowych.

Metody i techniki naboru:

| etap - formalna weryfikacja dokumentow zmych przez kandydatkkandydata,

Il etap — test sprawdzgjy wiedz kandydatki’kandydata:

- test jednokrotnego wyboru,

Il etap - rozmowa z kandydagtkkandydatem (wywiad wegyku polskim na temat stopnia znajosoiojezyka
angielskiego).

Dokumenty nalgy sktad& lub przesta poczt do dnia

(decyduje data stempla pocztowego polskiegeduwrpocztowego), na adrez3.08.2018 r.

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medyadny Produktéw Biobojczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem w¥ciB motywacyjnym’Radca prawny w Gabinecie Prezesa’oraz
numerem ogtoszenia.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie niedg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/ spetniagjcy wymagania formalne zapraszane /zapraszanagest kwalifikacyjny

0 czym powiadamiane/powiadamiagi gelefonicznie lub dragmailowa.

Kandydatki/kandydaci ktore/ktérzy uzyskaty/uzyskalymagane minimum punktow (50%) z przeprowadzonego
testu wiedzy zapraszane/zapraszardsudziatu w kolejnym etapie naboru.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacierezwaane z réwnp uwag; bez wzgldu na pté,
wiek, niepetnosprawnd, rasg, narodowdé, przekonania polityczne, przynatesé zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy teé jakgkolwiek inm cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagai formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i égwiadczenia”. W zwigzku z tym

podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie

podpisane: list motywacyiny, zyciorys, cgdwiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.




