Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nr32153
Data ukazania siogtoszenial4.08.2018 r.

Dyrektor Generalny
Poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko
technik w Wydziale Wsparcia Technicznego w Biurze Admmistracyjno-Gospodarczym

wymiar etatu — 1

W mieshgcu poprzedzagym dat upublicznienia ogloszenia wsk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

- udzielanie stalego wsparciaywikownikom systeméw informatycznych Wdu w ramach | linii wsparcia,
przy scistej wspotpracy z pracownikami Wydziatu MonitoronamiUtrzymania Systeméw Informatycznych
oraz przygotowanie stanowisk roboczych dla pracownikdwedu poprzez instalagji konfiguracg
stanowisk roboczych wraz z przydzielonym oprogramowsani

- nadawanie gytkownikom niezlednych, przystugujcych im uprawnig@ oraz administrowanie systemami
informatycznymi,

- przeprowadzanie przeglow stanowisk roboczych pracownikéw i wspotpracownikéw edwz oraz
prowadzenie ewidencji zgtoszeprobleméw ze strony aytkownikow systeméw informatycznych i
koordynowanie dziatapodejmowanych w ramach ich wyeliminowania,

- wspoOipraca z os@bzajmupca sie ewidencjowaniem rzeczowych sktadnikéw gtkji przy prowadzeniu
ewidencji sprztu i oprogramowania informatycznego,

- biezaca obstuga systemow informatycznych wspigggh prae wydziatu,

- wspo6tudziat w pracach wdieniowych i integracyjnych prowadzonych w bdzie, w tym udziat w pracach
zespotéw roboczych powotywanych w ddzie,

- udziat w realizacji zada zwigzanych z planowaniem oraz z zgizaniem zasobami informatycznymi
Urzedu.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Siedziba Urzdu w Al. Jerozolimskich 181 C, ktéra nie jest wiasrip URPLWM i PB, jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. W ww. obiekcie szeokarzwi zewrmtrznych i wewmtrznych, a take chgi
komunikacyjne oraz avigi osobowe zapewnigjosobom niepetnosprawnym, a w szczegéthporuszajcym sk na
wozkach inwalidzkich dogp do kadego z sz&iu picter budynku. Pomieszczenie przeznaczone na togsty
przystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnychduajeasi w holu na parterze budynku.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztalcenie: srednie

pozostate wymagania niezmne:
- przeszkolenie w zakresie zasad ochrony danychovsgch albo éwiadczenie o wyrzeniu zgody na
przeprowadzanie przeszkolenia,
- znajomd¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
- podstawowa znajonéé zagadnié zwigzanych z pragw sieci opartej o protokoty TCP/IP, w tym protokoty:
SMTP, POP3, IMAP, SSL/TSL, HTTP/S,
- podstawowa znajonéé pracy systemu help-desk, takich jak ManageEngergi&Desk Plus,
- podstawowa znajondé systemow operacyjnych MS Windows, MS Windows Semsiu@i AD, konfiguracja,
administracja),
- praktyczna znajon$o produktow pakietu MS Office,
- praktyczna znajon#6 zagadnié zwiazanych z ochranpoczty elektronicznej,
- praktyczna znajon$é wdrazania i utrzymywania rozwizan antywirusowych stacji klienckich i systemow
serwerowych,
- dobra organizacja pracy, umijos¢ planowania zadai ustalania priorytetéw, doktadédw realizacji zada,
- umieftnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i wykorzystywaniavjepraktyce,
- komunikatywn@¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, umighos¢ argumentowania,
- umieftnos¢ kreatywnego mlenia i podejmowania inicjatywy,

wymagania dodatkowe:

- przeszkolenie w zakresie podstawowych zagadiiig

- znajomda¢ obowhzujacych przepiséw i norm z zakresu ochrony informacji,

- podwiadczenie bezpieczistwa upowaniajgce do dosipu do informacji niejawnych albcswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie ppsiwania sprawdzagego na podstawie ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

- podstawowa znajon§é warunkéw pracy wrodowisku wirtualizacji serweréw VMWare,

- praktyczna znajoné systemu Linux,

- podstawowa znajondé ustug sieciowych: DNS, DHCP,

- znajomdc¢ technologii i dziatania podpisu kwalifikowanego ekivalifikowanego, PKI,

- 1 rok déwiadczenia w obszarze IT, w zakresie zdeania systemami teleinformatycznymi.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lélviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenia kandydata: o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla &V rekrutaciji,
0 korzystaniu z pelni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stroniehttp://bip.urpl.gov.pl w zaktadcepraca —druki dla
0s06b ubiegajcych sk 0 prae,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej sk o zatrudnienie wedlug wzoru okrélonego
w zalgczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcovudhatacji w sprawach zweanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pradkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pid. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zakladcepraca —druki dla 0s6b ubiegaicych sé o0 prae,

Inne dokumenty i cdwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawté — w przypadku kandydatéw, ktérzy zamieszakorzystéa

Z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znagit w gronie najlepszych kandydatow.

- kopia dokumentéw potwierdzgych spetnianie wymagadodatkowych lub @wiadczenie kandydatki/kandydata
potwierdzagce ich spetnianie.

Metody i techniki naboru:

| etap — formalna weryfikacja dokumentéw zbnych przez kandydata,

Il etap — test sprawdzgjy wiedz kandydatki’kandydata:

- test jednokrotnego wyboru,

- metoda sprawdzaga znajomé&t jezyka obcego (wywiad wezyku polskim na temat stopnia znajofuigezyka
angielskiego),

Il etap - rozmowa z kandydagkandydatem.



Dokumenty naley sktadd lub przesté poczt do dnia 24.08.2018r.

(decyduje data stempla pocztowego polskiegedurpocztowego), na adres

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medyazmy Produktéw Biobdjczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem vcik motywacyjnymtechnik w Wydziale Wsparcia Technicznego
w Biurze Administracyjno-Gospodarczym oraz numerem ogtoszenia.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie niedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniaty wymagania formalne zapraszarnj sa rozmow kwalifikacyjng, o czym powiadamiani
s telefonicznie lub dragmailows.

Kandydatki/kandydaci ktore/ktérzy uzyskaty/uzyskalymagane minimum punktow (50%) z przeprowadzonego
testu wiedzy zapraszane/zapraszardsudziatu w kolejnym etapie naboru.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacierezwaane z réwp uwagy bez wzgldu na pté,
wiek, niepelnosprawné, rasg, narodowdé, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy te jakgkolwiek inmy cecle prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i dwiadczenia”. W zwigzku z tym

podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie

podpisane:zyciorys, list motywacyjny, dwiadczenia oraz kwestionariusz osobowy,




