Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biohdjczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, tax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nfl9589
Data ukazania siogltoszenial9.12.2017 r.

Dyrektor Generalny
Poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko
Miodszy ekspert ds. produktéw leczniczych w Wydzia@ Oceny Dokumentacji Produktéw Leczniczych
Krwiopochodnych i Immunologicznych w DepartamencieéDceny Dokumentacji Produktéw Leczniczych

wymiar etatu — 1

W miesihcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wshk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

- ocena dokumentacji Zonej w procesach dopuszczenia do obrotu produkté@miezych krwiopochodnych
i immunologicznych,
ocena dokumentacji Zionej w procesach zmiany danychp¢h pozwoleniem na dopuszczenie do obrotu
produktow leczniczych,

- ocena dokumentacji ztonej w celu uzyskania przedienia terminu wanosci pozwolenia na dopuszczenie
do obrotu produktow leczniczych,

- ocena pod wzgbem merytorycznym, formalnym, iegykowym drukéw informacyjnych produktow
leczniczych krwiopochodnych i immunologicznych zzaych w zwijzku z procesem dopuszczenia do
obrotu, zmiany danych ofiych pozwoleniem oraz przedienia terminu wanosci pozwolenia na
dopuszczenie do obrotu produktéw leczniczych,

- przygotowanie raportu ocens@pgo w zakresie ocenianej dokumentacji, co stanowstage do wydania
Decyzji.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, njdicy wtasndcia URPLWM i PB, czsciowo jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych porugzgih st na wdzkach inwalidzkich. Szeraddogtéwnych drzwi wejciowych

do budynku, drzwi wewgtrznych oraz egéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszaych sé przy wyciu wozka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczaoigarne
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych zjeagg na parterze. Niedostosowanie budynku dotyczy wind.
Pomieszczenia Uedu zlokalizowanegod parteru do VI pira.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatceniewyzsze: farmaceutyczne, medyczne lub biologiczne.

pozostate wymagania niezmne:
- bardzo dobra znajons®jezyka angielskiego,



- komunikatywné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,

- argumentowania, prognozowania,

- wyszukiwania i korzystania z informacji naukowyahyslenia analitycznego, nélenia syntetycznego,

- umiejtnosci redakcyjne, stosowania prawa narodowego i unijivegoaktyce, rozwizywania problemow,
dziatania w sytuacjach nieprzewidzianych, dzialansytuacjach stresowych ,

- daswiadczenie zawodowe (3-5 lat) w obszarze oceny dokwngiiologicznej, farmaceutycznej oraz drukéw
informacyjnych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa lglviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenia kandydatki/ kandydata: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutaciji,
0 korzystaniu z pelni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stroniehttp://bip.urpl.gov.pl w zaktadcepraca —druki dla
0s06b ubiegajcych sk 0 prae,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej sk o zatrudnienie wedlug wzoru okrélonego
w zalgczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcovuhatacji w sprawach zweanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pradkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pid. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zakfadce praca —druki_dla _oséb_ubiegajcych si
0 prag.

wymagania dodatkowe:
- daswiadczenie w pracy naukowo-badawczej, pracy naukowlawwezej w dziedzinie immunologii, w ocenie
dokumentacji produktéw leczniczych krwiopochodnyamimunologicznych.

Inne dokumenty i cdwiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawgé — w przypadku kandydatek/kandydatow, ktére/ktérzy
zamierzaj skorzysté z pierwszéastwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zragit w gronie najlepszych kandydatek/
kandydatéw,
- kopie dokumentéw potwierdzgaych spetnianie wymagadodatkowych.

Metody i techniki naboru:

| etap - formalna weryfikacja dokumentow zmych przez kandydagkkandydata,

Il etap — rozmowa z kandydatkandydatem. (wywiad wegyku polskim na temat stopnia znajoftio jezyka
angielskim).

Dokumenty naley sktadd lub przesta poczt do dnia29.12.2017 r.

(decyduje data stempla pocztowego polskiegedurpocztowego), na adres

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medyazny Produktow Biobdéjczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem ¢cié motywacyjnym” Miodszy ekspert ds. produktdw leczniczych
w Wydziale Oceny Dokumentacji Produktéw Leczniczych Krwiopochodnych i Immunologicznych

w Departamencie Oceny Dokumentacji Produktoéw Leczniogzch” oraz numerem ogtoszenia.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie niedg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/ spetniajcy wymagania formalne zapraszane /zapraszaning rozmow
kwalifikacyjna o czym powiadamiane/powiadamiani telefonicznie lub dragmailows.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacierezwaane z réwnp uwag; bez wzgldu na pté,
wiek, niepetnosprawnd, rase, narodowdé, przekonania polityczne, przynatesé¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy teé jakgkolwiek inm cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagain formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i dwiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie
podpisane: list motywacyjny, zyciorys, awiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.




