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Ogtoszenie nr 19089
Data ukazania siogtoszenia: 7.12.2017 r.

Dyrektor Generalny
Poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko
Mtodszy specjalista w Wydziale Importu Rownolegtego
w Departamencie Rejestru i Importu Réwnolegtego Produtow Leczniczych

wymiar etatu — 1

W miesihcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wshk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowiej spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:
- ocena wnioskéw o wydanie albo zmjgrozwolenia na import réwnolegly oraz zémej dokumentacji, w tym

drukéw informacyjnych produktéw leczniczych z imporfwnolegtego,

- przygotowywanie raportéwelacych podstaw wydania decyzji przez Prezesa kta o wydaniu pozwolenia na
import réwnolegty, przygotowywanie projektéw decyajiwydaniu, odmowie, zmianie albo odmowie zmiany
pozwolenia na import rownolegly, atak ze innych pktev decyzji postanowie w zakresie prowadzonych
postpowa, jezeli konieczné¢ sporadzania tych aktéw wynika z oghnych przepiséw,

- prowadzenie korespondencji wzyku angielskim z agencjami europejskimi dotesg produktow leczniczych
dopuszczonych do obrotu na terytorium RzeczyposgjdHolskiej oraz w pestwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

- udzielanie wnioskodawcom informacji na temat wynmejadokumentacji i czynrici zwigzanych z
postpowaniami dotycgcymi pozwolenia na import réwnolegty,

- prowadzenie innych pagtowai administracyjnych zwgzanych z pozwoleniami na import réwnolegty produktu
leczniczego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, njdicy wlasndcia URPLWM i PB, czsciowo jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych porugzaih sé na wdzkach inwalidzkich. Szeradéogtéwnych drzwi wejciowych

do budynku, drzwi wewgtrznych oraz cigéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych poruszajych s¢ przy wyciu wozka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczaniarne
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych @easg na parterze. Niedostosowanie budynku dotyczy wind.
Pomieszczenia Uedu zlokalizowanegod parteru do VI pira.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatceniewyzsze,



pozostale wymagania niezégne:
- podstawowa znajordé przepisdw ustawy Prawo Farmaceutyczne,

- podstawowa znajondé przepiséw ustawy Kodeks pegbwania administracyjnego,

- znajomdc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

- znajomd¢ terminologii farmaceutycznej wegyku polskim i angielskim,

- biegta¢ w postugiwaniu si aplikacjami MS Office,

- umieftnos¢: tatwej komunikacji z innymi, samodzielnego orgamiania pracy, pracy w zespole, analitycznego
myslenia i argumentowania.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentéw potwierdzgjych wyksztalcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa |dwiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenia kandydatki/ kandydata: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dlaléev
rekrutacji,

0 korzystaniu z petni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stroniehttp://bip.urpl.gov.pl w zaktadcepraca —druki dla os6b
ubiegajgcych sé o prae,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej sk o =zatrudnienie wedlug wzoru okrdlonego
w zalczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcowuntntacji w sprawach zwkanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pragkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zakladce praca —druki_dla oséb _ubiegajcych si
o pra

wymagania dodatkowe:
- wyksztatcenie wysze: medyczne, farmaceutyczne, weterynaryjne, clzemicib pokrewne,

- umieftnos¢: dziatania w sytuacjach stresowych, stosowania pspepprawa w praktyce,

- znajomd¢ orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliv@ UE w sprawach importu rownolegtego produktéw
leczniczych,

- 1 rok déwiadczenia w pracy w jednostkach sektora administpadjlicznej lub 1 rok daviadczenia w obszarze

zwigzanym z produktami leczniczymi.

Inne dokumenty i cdwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawdé — w przypadku kandydatek/kandydatow, ktére/ktérzy
zamierzaj skorzystd z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zrgjdie w gronie najlepszych
kandydatek/ kandydatow,

- kopie dokumentéw potwierdzgaych spetnianie wymagadodatkowych.

Metody i techniki naboru:
| etap - formalna weryfikacja dokumentow zmych przez kandydagkkandydata,

Il etap - test sprawdzgjy wiedz kandydatki/kandydata:

— test jednokrotnego wyboru,

— metoda sprawdzenia znajosubjezyka obcego (test pisemny sprawdegjznajomdé jezyka angielskiego)
Il etap — rozmowa z kandydajtkandydatem.

Dokumenty naley sktada lub przesta poczt do dnia 19.12.2017 r.

(decyduje data stempla pocztowego polskiegedurpocztowego), na adres

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medyazny Produktow Biobdéjczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem ¥cik motywacyjnym”Miodszy specjalista w w Wydziale Importu
Rownolegtego w Departamencie Rejestru i Importu Réwnofgego Produktow Leczniczych” oraz numerem
ogtoszenia.

Inne informacije:

Oferty nadestane po terminie niedg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/spetniajcy wymagania formalne zapraszane/zapraszamagest kwalifikacyjny
0 czym powiadamiane/powiadamiagi gelefonicznie lub dragmailows.



Kandydatki/kandydaci, ktére/ktérzy uzyskaty/uzyskalymagane minimum punktéow (50%) z przeprowadzonego
testu wiedzy i uzyskaty/uzyskali minimum punktow 80 z metody sprawdzajej znajomeéc¢ jezyka angielskiego
zapraszane/zapraszanido udziatlu w kolejnym etapie naboru.

Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacierezwaane z réwnp uwag; bez wzgldu na pté,
wiek, niepetnosprawnd, rasg, narodowdé, przekonania polityczne, przynatesé zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy té jakgkolwiek in cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki’kandydatéw wymagai formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i égwiadczenia”. W zwigzku z tym

podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie

podpisane: list motywacyjny, zyciorys, awiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.




