Urzad Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych
Al Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa tel. +48 22 492-11-00, fax +48 22 492-11-09
NIP 521-32-14-182 REGON 015249601

Ogtoszenie nrl7710
Data ukazania siogtoszenia08.11.2017 r.

Dyrektor Generalny
Poszukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko
Mtodszy specjalista w Departamencie Farmakopei

wymiar etatu — 1
Ogtoszenie o naborze w celu zagistwa nieobecnego cztonka korpusu siby cywilnej

W miesigcu poprzedzagym dat upublicznienia ogloszenia wsk@k zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowiej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnychest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

- organizowanie dziatalroi grup eksperckich Komisji Farmakopei (w tym przim@ywanie materiatow
(projekty autorskie tekstow i monografii) na posieciza, gromadzenie ich w wersji papierowej
i elektronicznej, uczestniczenie w posiedzeniaclprowadzanie ustabe podgtych na posiedzeniu,
przygotowywanie projektow protokotéw z posiefige

- uczestniczenie w opracowaniu redakcyjnym oraz wergfikeoncowych wersji materiatbw do Farmakopei
Polskiej w ramach projektu Farmakopei Polskiej dowigxdzenia przez KomisjFarmakopei i Prezesa
Urzedu oraz uczestniczenie w procesie wydawniczym,

- uczestniczenie w przygotowywaniu i obstudze pasedKomisji Farmakopei,

- uczestniczenie w opracowaniu dzialtéw pomocniczych Bkapei Polskiej,

- przygotowywanie materiatbw zwdanych z finansowaniem przez bz wspotpracy z ekspertami
zewretrznymi, zwgzanej z opracowywaniem Farmakopei Polskiej,

- uczestniczenie w obstudze kancelaryjnej Departanfestmakopei.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
praca biurowa przy komputerze pawey4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, njdicy wlasndcia URPLWM i PB, czsciowo jest dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych porugzaih sé na wdzkach inwalidzkich. Szeradéogtéwnych drzwi wejciowych

do budynku, drzwi wewgtrznych oraz cigéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych poruszaych s¢ przy wyciu wozka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczaniarne
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych zeagg na parterze. Niedostosowanie budynku dotyczy wind.
Pomieszczenia Uedu zlokalizowanes od parteru do VI pira.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie:wyzsze profilowe: farmacja lub nauki pokrewne.

pozostate wymagania niezgne:
- znajomdc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
- podstawowa znajondé wybranych zagadnieobjetych Farmakope
- umiegtnosci zwigzane z pragredakcyjm,



- umiegtnos¢ pracy w zespole i komunikatywsg
- dokfadngc.

wymagania dodatkowe:
- umieftnos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych,
- dddwiadczenie w analizie lekdw i/lub praktyka apteczna .

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa lglviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenia kandydatki/ kandydata: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutaciji,
0 korzystaniu z petni praw publicznych, o nieskazain prawomocnym wyrokiem za umyine
przestepstwo skarbowe do pobrania na stroniehttp://bip.urpl.gov.pl w zaktadcepraca —druki dla
0s06b ubiegajcych sk 0 prae,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegagej sk o zatrudnienie wedlug wzoru okrélonego
w zalgczniku nr 1 do Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcévuhatacji w sprawach zweanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pradkav( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pid. zm.) do
pobrania na stronie http://bip.urpl.gov.pl w zakfadce praca —druki_dla _oséb_ubiegajcych si
0 prac.

Inne dokumenty i cdwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzaego niepetnosprawdé — w przypadku kandydatek/kandydatow, ktore/ktérzy
zamierzaj skorzysta z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znagit w gronie najlepszych kandydatek/
kandydatéw,

- kopie dokumentéw potwierdzggych spetnianie wymagadodatkowych.

Metody i techniki naboru:

| etap - formalna weryfikacja dokumentoéw zdmych przez kandydagkkandydata,

Il etap - metoda sprawdzenia znajaigezyka obcego:

- test pisemny sprawdaal znajomé¢ jezyka angielskiego tj. ttumaczenie rayk polski wskazanego fragmentu
Farmakopei Europejskiej,

Il etap - rozmowa z kandydagkkandydatem.

Dokumenty nalgy sktada lub przestéa poczt do dnial5.11.2017 r.

(decyduje data stempla pocztowego polskiegedurpocztowego), na adres

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medyadny Produktéw Biobojczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem wciB motywacyjnym” Miodszy specjalista w Departamencie
Farmakopei” oraz numerem ogtoszenia.

Inne informacije:

Oferty nadestane po terminie niedg rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetnigje/ spetniagjcy wymagania formalne zapraszane /zapraszanagest kwalifikacyjny

0 czym powiadamiane/powiadamiagi gelefonicznie lub dragmailowa.

Kandydatki/kandydaci, ktore/ktérzy uzyskaty/uzyskaymagane minimum punktéw (50%) z przeprowadzonej
metody sprawdzagej znajomé¢ jezyka angielskiego zapraszane/zapraszadbsudziatu w kolejnym etapie naboru.
Do sktadania dokumentéw zagamy osoby niepetnosprawne.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyské pod nr tel. 22 / 4921143.

Nasz urzd jest pracodawg rownych szans i wszystkie aplikacjerezwaane z réwp uwag; bez wzgldu na pié,
wiek, niepetnosprawnd, rasg, narodowdé, przekonania polityczne, przynatesé¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientaejseksualn czy teé jakgkolwiek inm cecly prawnie chroniog.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagain formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w ogci ,wymagane dokumenty i dwiadczenia”. W zwigzku z tym

podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierag wszystkie wymagane dokumenty i wlasn@cznie

podpisane: list motywacyjny, zyciorys, awiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.




