Zalacznik nr 1 do Umowy
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II.

®

1)
2)
3)

Stownik

System Komputerowy — pod wzgledem zasobow sprzetowych i programowych sktada si¢ z:

e urzadzen komunikacyjnych (switche, routery, karty sieciowe);

e urzadzen komputerowych (stacje robocze, serwery, w tym serwery zaproponowane i dostarczone przez
Wykonawce, drukarki, czytniki kodéw kreskowych, czytniki kart mikroprocesorowych, itp.);

e oprogramowania systemowego (system operacyjny na serwerach — zaproponowanych i dostarczonych
przez Wykonawce oraz systemy operacyjne na stacjach roboczych);

e oprogramowania bazodanowego (relacyjna baza danych — zaproponowana i dostarczona przez
Wykonawcg);

e oprogramowania aplikacyjnego (oprogramowanie stanowigce gtéwny przedmiot Umowy);

e oprogramowania dodatkowego (o ile be¢dzie niezbedne do pracy uzytkownika w Systemie lub okre§lone
w wymaganiach — zaproponowane i dostarczone przez Wykonawcg).

Umowa (zaméwienie) — Umowa zawarta mi¢dzy Zamawiajacym a Wykonawca, ktorej projektowane

postanowienia (PPU) stanowig zatacznik nr 6 do specyfikacji warunkéw zamowienia (SWZ).

Uzytkownik Systemu (Uzytkownik) — pracownik Zamawiajacego posiadajacy dostep do modutéw Systemu

(funkcji, widokéw, pdl lub wydzielonych grup/podzbioréw danych) w zakresie niezbednym do wykonywania

przez niego jego obowigzkéw stuzbowych.

Lider modulu — pracownik wskazany przez Zamawiajacego, jako lider w danej grupie Uzytkownikow

Systemu, posiadajacy dostep do okreslonego modutu Systemu (funkcji, widokéw, pol lub wydzielonych

grup/podzbioréw danych) wraz z mozliwoscia konfiguracji funkcji Uzytkownikow modutu. Bedzie petnit role

pierwszej linii wsparcia dla Uzytkownikow danego modutu.

Administrator Aplikacji — pracownik wskazany przez Zamawiajacego posiadajacy dostep do kazdego

modutu Systemu (funkcji, widokéw, pdl lub wydzielonych grup/podzbioréow danych) wraz z mozliwoscia

nadawania uprawnien uzytkownikom oraz parametryzacji funkcji rozliczalnosci uzytkownikow.

Administrator Systemu Komputerowego — pracownik wskazany przez Zamawiajacego, ktory bedzie

obshugiwat System w zakresie instalacji oprogramowania i konfiguracji sprzetu komputerowego.

Modutl — cz¢é¢ Systemu obejmujaca zestaw funkcjonalnosci jednego rodzaju.

Etap — zbior czynno$ci wykonywanych w celu wytworzenia Produktow wymaganych dla danego Etapu.

Produkt — wynik dzialan wykonanych w ramach Etapu, opisany dla kazdego Etapu w sekcji X.

Cel i zakres przedsiewziecia

Celem przedsigwzigcia jest usprawnienie funkcjonowania Urzgdu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych (dalej w skrocie URPLWMIPB) poprzez wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajacego Zarzadzanie Zasobami - ZSIWZZ
URPLWMiPB (dalej System) umozliwiajacego w szczegdlnosci: gromadzenie, przechowywanie,
informowanie, przetwarzanie, udostgpnianie danych i dokumentéw. System poprzez swoje moduly ma
wspomagac prace nastepujacych obszaréw merytorycznych URPLWMIiPB:

o Ksiggowo-Rachunkowy oraz Kasa,

. Budzet Zadaniowy,

o Kadry i Rozwdj zawodowy/Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
° Place,

. Srodki Trwate,

° Planowanie,

o Sprawozdawczos¢,

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa (KZP),
celem zautomatyzowania wykonywania prac ponizszych komorek organizacyjnych URPLWMIiPB oraz
usprawnienia przeplywu informacji pomi¢dzy nimi:
BIURO DYREKTORA GENERAILNEGO
Wydziat Kadr
Wydziat Organizacji i Regulacji Wewnetrznych

Stanowisko ds. Zarzadzania Jakoscia



2. BIURO ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE
1) Wydziat Gospodarczy

2) Wydziat Wsparcia Technicznego

3) Wydziat Monitorowania i Utrzymania Systeméw Informatycznych
4) Stanowisko Pracy ds. Zamoéwien Publicznych

5) Stanowisko Pracy ds. BHP

3. BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE

1) Wydziat Finansowo-Ksiggowy

2) Wydziat Weryfikacji Optat Statutowych

3) Stanowisko Pracy ds. Planowania i Analiz

Uzytkownikami Systemu beda pracownicy wyszczegolnionych powyzej komorek organizacyjnych URPLWMIPB, dla
ktérych System dostarczony w ramach Umowy bedzie narzedziem usprawniajagcym wykonywanie przez nich
codziennych obowigzkéw stuzbowych. Sposrod Uzytkownikow Systemu zostang wskazani przez Zamawiajacego
Liderzy poszczeg6lnych modutéw.

1L Zgodnos¢ Systemu z przepisami prawa

System musi by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawa. Zamawiajacy wymaga, aby System byt aktualizowany

i modyfikowany na biezaco, co do zgodnos$ci z obowigzujacym prawem. Oznacza to, ze w przypadku jakichkolwiek

zmian przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do

niezwlocznego dokonania stosownych aktualizacji oraz modyfikacji Systemu w taki sposob, by System pozostawat

w zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Ustawy

W trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowiazany jest w szczegdlnosci do stosowania:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, ze zm.)

2. Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.
72020 r. poz. 1637)

3. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 537)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.)

5. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 372, ze zm.)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o post¢gpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2325, ze zm.)

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575, ze zm.)

9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm.)

10. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406, ze zm.)

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r., poz. 1325, ze zm.),

12. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, ze zm.)

13. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 291, ze zm.)

14. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.)

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

16. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
72021 r., poz. 289, ze zm.)

17. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, ze zm.)

18. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
7 2021 r. poz. 670, ze zm.)

19. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, ze
zm.)

20. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U. 22020 r. poz. 1398, ze zm.)

21.Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $Swiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, ze zm.)



22.Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, ze zm.)

23. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, ze zm.)

24. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 2015, poz. 567, ze zm.)

25. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, ze zm.)

26. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75, ze zm.)

27. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

28. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm.)

29. Ustawa z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1173,
ze zm.)

30. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, ze zm.)

31. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176)

32.Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658)

33. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573)

34. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021 poz. 478, ze zm.)

35. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057,
ze zm.)

36. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz.1244)

37.Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r., poz. 178.).

38.Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, ze zm.),
39. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062).
40. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 735, ze zm.)
System musi uwzglednia¢ wlasciwe akty wykonawcze do wskazanych w powyzej ustaw.
Rozporzadzenia

Lista aktéw wykonawczych, ktore w szczegdlnosci podlegaja uwzglednieniu przez System:

1. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okre$lenia stanowisk urz¢dniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegélowych zasad ustalania i wyptacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 689, ze zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen
przystugujacych pracownikom urzedéw panstwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub
petnigcym funkcje doradcow o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. poz. 296, ze zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST)
(Dz. U. poz. 1864)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2247)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1632)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie okre$lenia wzorow
zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportdw miesi¢cznych i imiennych
raportdow miesi¢gcznych korygujacych, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych
dokumentéw. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2366, ze zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U.
22020 r. poz. 1564, ze zm.)



8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej w uktadzie
zadaniowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 704, ze zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu postepowania z dokumentami elektronicznymi (Dz. U. poz. 1518)

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, ze zm.)

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek (Dz. U. z 2010 r. poz. 134, ze zm.)

12. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad
wynagradzania 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 182, ze zm.)

13. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 1. poz.
1053, ze zm.)

14.Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie platnoSci w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych platnosci (Dz. U.
z2018 r. poz. 1011, ze zm.)

15.Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. poz. 2396, ze zm.)

16. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej
jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1718)

17. Rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegdétowego sposobu wykonywania
budzetu panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 259)

18. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajoéw i trybu dokonywania operacji na
rachunkach bankowych prowadzonych dla obstugi budzetu panstwa w zakresie krajowych srodkow finansowych
oraz zakresu i termind6w udostepniania informacji o stanach §rodkoéw na tych rachunkach (Dz. U. z 2021 r. poz. 188,
ze zm.)

19. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegblowego sposobu i trybu
finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. poz. 1579)

20. Rozporzadzenie Ministra Finanso6w z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wnioskow o zapewnienie finansowania lub
dofinansowania z budzetu panstwa projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $§rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) (Dz. U. poz. 1583)

21.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoS$ci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167)

22.Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie wymagan
technicznych formatow zapisu i informatycznych nos$nikéw danych, na ktérych utrwalono materiaty archiwalne
przekazywane do archiwow panstwowych (Dz. U. poz. 1519)

23.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu oddelegowania
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego do wykonywania zadan poza Agencja (Dz. U. poz. 296)

24. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie wynagrodzenia i ryczaltu czlonkéw
Rady do Spraw Uchodzcow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1097)

25. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wewngtrznej organizacji i trybu
pracy Rady do Spraw Polakow na Wschodzie (Dz. U. poz. 1245)

26.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie wynagrodzenia cztonkow Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich
zastepcoOw (Dz. U. poz. 492)

27. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie zadan Rady Legislacyjnej oraz
szczegdlowych zasad i trybu jej funkcjonowania (Dz. U. z 2011 r. poz. 21)

28. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie liczby, wysokos$ci oraz warunkow 1 trybu
przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministrow za wyrdznione rozprawy, wysokoocenione osiagni¢cia bgdace



podstawa nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki oraz osiagnigcia
naukowe, naukowo — techniczne lub artystyczne (Dz. U. poz. 1669)

29.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 1846, ze zm.)

30. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia z czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. poz. 14 ze zm.)

31. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 Grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia wzordéw
deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przez
pracodawcow zobowigzanych do wptat na ten Fundusz (Dz. U. z 2021 r. poz. 49, ze zm.)

32. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 96)

33.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U.
72021 r. poz. 118)

34.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie szczegodtowej tresci
$wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862, ze zm.)

35.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160)

36.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania
ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 470)

37.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1144)

38.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami
rzeczowymi majatku ruchomego, w ktory wyposazone sg jednostki budzetowe (Dz. U. poz. 300)

Rozporzadzenia Unii Europejskiej

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegodlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz
wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz.Urz.UE.L Nr 347,
str. 289)

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

4. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegdtowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Funduszu Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1084/2013

6. Rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Inne

e Zarzadzenie Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw

i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P. poz. 61)



Europejskie Ramy Interoperacyjnosci (EIF) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia 16 grudnia
2010r.

Europejska Strategia Interoperacyjnosci (EIS) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia 16 grudnia
2010 .

Procedura uruchamiania oraz przyznawania zapewnienia finansowania lub dofinansowania przedsigwzigcia ze
srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu S$rodkéw europejskich dla programéw i projektow
realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), a takze rozliczen programow i projektow finansowanych z udziatem tych srodkow na 2013 rok z czgsci 83,
poz. 8, 98, 99 z 29 stycznia 2013 r. zaakceptowana przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

Wymienione powyzej akty prawne nie stanowia katalogu zamknigtego, na podstawie ktorych System podlega

wdrozeniu oraz utrzymaniu przez Wykonawce. Za uwzglednienie w Systemie odpowiednich przepiséw prawa, w tym

niewymienionych powyzej, odpowiedzialny jest Wykonawca.

Iv. Szczegdélowy opis przedmiotu zaméwienia

10.

11.

A. Wymagania ogélne

System dostarczony Zamawiajacemu jest aplikacjg informatyczng wspomagajaca prace w zakresie:
Ksiggowosci, Rachunkowosci oraz Kasy;

Budzetu zadaniowego;

Kadr i Rozwoju zawodowego/Zarzadzania zasobami ludzkimi;

Plac;

Srodkéw Trwatych;

Gospodarki Magazynowej;

Planowania;

Sprawozdawczo$ci;

© PN LR e

. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10. Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

System bedzie w wykorzystywany wylacznie przez Zamawiajacego.

System w sposob najszerszy zautomatyzuje czynno$ci wykonywane przez Uzytkownika.

System zapewnia jednolity interfejs uzytkownika dla co najmniej 75% modutéw Systemu, a funkcje oraz nazwy
etykiet powtarzajgce si¢ w réznych modutach sg dostepne dla Uzytkownika pod taka samg nazwa w menu oraz pod
taka samg etykieta.

System posiada wspdlne stowniki dla wszystkich moduléw Systemu.

System umozliwia sprawdzenie przez kazdego pracownika URPLWMIiPB przy uzyciu przegladarki internetowej
zawarto$ci bazy danych Systemu w zakresie kadrowo-ptacowym oraz $rodkoéw trwalych dotyczacych wytacznie
jego osoby i1 tylko w zakresie do odczytu, w celu umozliwienia uzyskania informacji oraz weryfikacji danych
przechowywanych w Systemie.

System zapewnia dostgp do danych w czasie rzeczywistym oraz informuje Uzytkownikow Systemu o zblizajacych
si¢ terminach.

System charakteryzuje si¢ elastyczng konfiguracja zapewniajaca przystosowanie Systemu do zmian zachodzacych
W organizacji Zamawiajacego.

System umozliwia udostepnianie, eksportowanie i drukowanie plikéw minimum w formatach: .txt, .rtf, .csv, .xls,
xml zgodnych z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U z 2017 1. poz. 2247, ze zm.)
celem uzupehienia danych, a nastgpnie importu i tworzenia zbiorczych zestawien/raportow (np. sprawozdania,
zapotrzebowania na §rodki, harmonogramy dochodow i wydatkow, plany finansowe dochodow i wydatkow itp.).
System posiada dokumentacj¢ przeznaczong dla Administratorow oraz Uzytkownikow. Wykonawca dostarczy
Zamawiajacemu dokumentacj¢ opisujacg struktury baz danych.

System posiada dokumentacj¢ wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci dotyczaca
prowadzenia ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera tj.: opis systemu informatycznego, zawierajacego wykaz
programow, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow



12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

i parametrow oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostgpu do

danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania.

Wszystkie moduty musza wymienia¢ pomigdzy soba konieczne informacje tak, aby uniknaé wielokrotnego

wprowadzania tych samych danych do Systemu.

System posiada mozliwo$¢ definiowania uprawnien okreslajacych zaréwno dostgp do danych (wg rodzaju

informacji lub wg struktury organizacyjnej URPLWMiPB) jak i do funkcji poszczegdlnych moduldw poprzez

tworzenie rol i przydzielanie ich Uzytkownikom. Uprawnienia powinny by¢ definiowane przynajmniej

z ziarnisto$cig: odczyt, tworzenie, modyfikacja, usuwanie.

System umozliwia tworzenie raportow/sprawozdan wynikajacych z przepisow prawnych.

System posiada mechanizm zapewniajacy mozliwo$¢ tworzenia w intuicyjny sposob przez uzytkownika zestawien

informacji z bazy danych:

1) dowolny wybdr kolumn,

2) dowolne sortowanie,

3) filtrowanie zakresu danych wg jednego lub wigcej warunkow (przedziatl lub okreslone warto$ci danych,
z mozliwoscia uzycia operatoréw logicznych: I, LUB, NIE),

4) mozliwos¢ sumowania danych, liczenia mediany i $redniej wartosci, wskazywania warto$ci minimalnej
i maksymalnej,

5) mozliwos¢ wydruku oraz eksportu do plikéw minimum w formatach: .txt, .rtf, .csv, .xlIs, .xml zgodnych
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych,

6) mozliwos¢ zapisu szablonu utworzonego zestawienia do wykorzystania w przysztosci tacznie ze wskazaniem
uprawnien dostgpu do niego (tylko tworca, okreslona rola/okreslony Uzytkownik, wszyscy),

7) mozliwo$¢ wykonywania zestawien ze stanem na dany dzien lub za wskazany okres.

System posiada mechanizm tworzenia dowolnych szablonow dokumentow (w szczego6lnosci zaswiadczen, opinii,

korespondencji seryjnej) z uzyciem informacji zawartych w bazie danych umozliwiajac wprowadzanie tekstu

stalego oraz pdl zmiennych okreslajacych informacjg, ktora zostanie uzupelniona na etapie drukowania ww.
dokumentu dla konkretnego pracownika oraz mozliwos¢ zapisu szablonu dokumentu do wykorzystania

w przysztosci.

System posiada mozliwo$¢ uzupetiania dokumentu przed jego wydrukiem o dane nie zawarte w Systemie.

System posiada mozliwo§¢ generowania zestawien historii wprowadzonych/modyfikowanych danych,

uwzgledniajacych rodzaj zmiany, dat¢ jej wykonania oraz Uzytkownika, ktéry dokonat zmiany.

System utatwia wyszukiwanie danych poprzez funkcjonalno$¢ podpowiedzi w okreslonych polach, bez potrzeby

wprowadzania petnych wartosci pol.

Zamawiajagcy ma prawo, bez ograniczen oraz dodatkowych kosztow, wykorzystywaé System na platformie

testowej takze po odebraniu Systemu, do testowania nowych, poprawionych badz zaktualizowanych wersji oraz

szkolen nowych Uzytkownikow.

System umozliwia w kazdej fazie realizacji Umowy (na kazde Zzadanie Administratora Aplikacji lub Systemu)

wyeksportowanie z bazy danych poszczegdlnych danych z platformy rzeczywistej (produkcyjnej) i zaimportowanie

ich do platformy testowej. Przez sformulowanie ,,poszczegdlne dane” rozumie si¢ dane przechowywane w bazie
danych zwiazane z kazdym modutem.

System umozliwia konfigurowanie do indywidualnych potrzeb Uzytkownika, np.: widokow, raportéw, schematow

ksiggowania (makro funkcje) oraz automatyzowania czynnos$ci bez potrzeby znajomosci specjalistycznych narzedzi

informatycznych.

System posiada interfejs wymiany danych umozliwiajacy obstuge dokumentow zwigzanych w szczegodlnosci

z obstuga nieobecno$ci pracownikow (np. wniosek urlopowy, delegacja, odbior godzin nadliczbowych) oraz

obstuga uméw cywilno-prawnych i uméw w sprawach zaméwien publicznych w zewngtrznym systemie

umozliwiajacy integracje w tym zakresie z systemem FElektronicznym Zarzadzania Dokumentacja zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,

minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych

wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526).

Integracja z systemami Zamawiajgcego nie nalezy do przedmiotu Umowy.



24. System spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej RODO) w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych, w szczegolnosci:

1) Mozliwosci realizacji praw osob, ktorych dane dotycza przez administratora danych osobowych, w zakresie:

a) ograniczenie okresu przetwarzania danych do zgodnego z celem ich przetwarzania (ograniczenie
przechowywania) (Artykut 5. punkt 1e RODO);

b) wycofanie zgody, na podstawie ktorej przetwarzane sg dane (Artykut 7. punkt 3 RODO);

c) realizacj¢ prawa dostgpu osobie, ktorej dane dotycza (Artykut 15. punkt 3 RODO);

d) realizacje prawa do sprostowania danych (Artykut 16 RODO);

e) realizacj¢ prawa do bycia zapomnianym (Artykut 17 RODO);

f) realizacj¢ prawa do ograniczenia przetwarzania (Artykut 18 RODO)

g) realizacj¢ prawa do przenoszenia danych (Artykut 20 RODO

h) realizacje prawa do sprzeciwu (Artykut 21 RODO

i) realizacj¢ prawa do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
(Artykut 22 RODO realizacje decyzji organu nadzorczego o czasowym lub catkowitym ograniczeniu
przetwarzania, w tym zakazu przetwarzania (Artykut 58 punkt 2 lit. f RODO)

2) Mozliwos¢ generowania raportu dot. przechowywanych danych osobowych poszczegélnych o0s6b
znajdujacych si¢ w bazach danych Systemu;

3) Mozliwos$¢ edycji, usuwania oraz znakowania danych. Powinna wystgpowac¢ mozliwo$¢ oznaczenia, w ktérym
celu dane moga by¢ lub nie moga by¢ przetwarzane (np. w wyniku wycofania zgody lub wydania decyzji
0 tymczasowym ograniczeniu przetwarzania).

4) Mozliwos¢ zidentyfikowania czasu od ktorego dane wystepuja w Systemie i jaki okres przetwarzania zostat
dla nich okreslony.

5) Mozliwos¢ weryfikacji okresu przetwarzania danych. Mozliwo$¢ okreslenia czy dane nie sg przechowywane w
Systemie dluzej niz to wymagane

6) Mozliwos¢ bezpowrotnego usunig¢cia danych osobowych z bazy danych

7) System spelnia wymogi bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych okre§lone w art. 32 RODO, m.in.:
a) pseudonimizacje¢ i szyfrowanie danych osobowych;

a) zdolno$¢ do ciaglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systeméw i ustug
przetwarzania;

b) zdolnos¢ do szybkiego przywrocenia dostgpnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego;

c) zabezpieczenie przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
W inny sposob przetwarzanych

8) System posiada mozliwos¢ eksportowania danych do ustrukturyzowanego, powszechnie uzywanego formatu
nadajacego si¢ do odczytu maszynowego (XML, CSV).

9) System automatycznie odnotowuje dat¢ pierwszego wprowadzenia danych osobowych do systemu i ich
kolejne modyfikacje oraz identyfikator osoby, ktéra wprowadza dane w momencie zatwierdzania przez
uzytkownika operacji bazodanowe;j.

10) System ewidencjonuje zrédla pochodzenia danych osobowych jesli nie pochodza one bezposrednio od osoby,
ktorej dotycza.

11) System umozliwia ewidencje odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly udostepnione, dat i zakresow
udostgpnienia.

12) System umozliwia odnotowanie sprzeciwu dotyczacego przetwarzania danych w celach marketingowych lub
udostepniania danych na zewnatrz.

13) System posiada wbudowane mechanizmy kontroli dostgpu do danych.

14) System umozliwia zarejestrowanie dla kazdego uzytkownika osobnego identyfikatora.

15) System zapewnia dostep do danych wylgcznie po wprowadzeniu identyfikatora i poprawnego hasta (chyba ze
zastosowano inng metodg¢ identyfikacji).

16) System zabezpiecza przed utrata danych spowodowang awarig zasilania lub zaktéceniami w sieci zasilajace;j.



17) Umozliwia natozenie na uzytkownikow wymogoéw zmiany hasta co okreslong liczbe dni oraz dot. minimalne;j
dlugosci i zlozonosci hasta. Administrator Aplikacji powinien mie¢ mozliwo$¢ parametryzacji liczby dni oraz
dtugosci i ztozonosci hasta (zgodnie z polityka bezpieczenstwa obowigzujaca u Zamawiajacego).

18) System umozliwia przygotowanie kopii bazy danych.

19) System odpowiednio zabezpiecza dane, ktore sg przesytane w sieci publiczne;j.

20) System posiada w standardzie raport zawierajacy w zrozumiatej formie informacje dot.:

a) datg pierwszego wprowadzenia danych do Systemu;

b) identyfikator Uzytkownika wprowadzajacego dane osobowe do Systemu;

c) listg zrodet danych, w przypadku danych, ktore nie pochodza od osoby, ktorej one dotycza;

d) list¢ informacji o odbiorcach, ktérym dane osobowe zostaty udostepnione, dat i zakreséw tego udostepnienia;

e) informacji o wyrazeniu sprzeciwu dotyczacego udostgpniania danych oraz ich przetwarzania do celow
marketingowych.

25. System spelni¢ wymogi bezpieczenstwa zgodne ze standardem PN-ISO/IEC-27001.
B. Srodowisko sprzetowe i programowe

1) Wszystkie pliki niezb¢dne do poprawnej pracy, konfiguracji Systemu lub ustawien uzytkownikéw musza byc¢
przechowywane u Zamawiajacego.

2) System podlega wdrozeniu w jednej instytucji (bez filii i oddziatow), ktéra miesci si¢ w jednym budynku
zajmowanym przez Zamawiajacego.

3) System pracuje w ramach wewng¢trznej sieci lokalnej Zamawiajacego (co najmniej trzy rozdzielne klasy adresacji

IP) oraz z dostgpem VPN (rozdzielna adresacja sieci IP VPN).

4) Szczegotowe wymagania techniczne dotyczace Systemu i udostgpnione przez Zamawiajacego s$rodowisko
sprzetowe i programowe opisane sg w sekcji VII ,,Wymagania techniczne”.

C. Migracja

Wymagane jest wykonanie przeniesienia do nowego Systemu danych z nastgpujacych zrodet:
1. System Papirus SQL produkcji SoftHard S.A.
a. dane finansowo-ksiegowe
b. dane ptacowe
c. dane kadrowe
2. System OPTIEst
3. Inne zrodta:
a. pliki xIs
b. pliki csv
c. inne pliki
Historyczne dane finansowo-ksiggowe nie beda przedmiotem migracji, do nowego Systemu bedzie wprowadzony
bilans otwarcia.
Historyczne dane w zakresie pkt 1 lit.b, ¢ podlegaja przeniesieniu w calo$ci, nie mniej niz w zakresie wygenerowania
z Systemu wszystkich raportow kadrowo-ptacowych obejmujacych caly okres zatrudnienia aktualnych pracownikow
URPLWMIiPB. Wygenerowanie wszelkich zaswiadczen, raportéw i sprawozdan wymaganych przepisami prawa dla
aktualnych pracownikow URPLWMiPB nie moze wymaga¢ odwotania si¢ do systemu okreslonego w pkt 1.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstagpienia od migracji niektérych z ww. danych w przypadku ich ztej jakos$ci lub
niekompletnos$ci. Zamawiajacy posiada wsparcie producentow oprogramowania wymienionych w pkt 1 i 2 w zakresie
umozliwiajacym przygotowanie danych do eksportu do formatu xls, csv.
D. Wymagania funkcjonalne
Wymagania w obszarze: Finanse i Ksiegowos$¢, Place, Planowanie

Funkcjonalno$¢
finansowa FINANSE I KSIEGOWOSC
[Fun-Fin]
Fun-Fin-1 W ksiegach rachunkowych ewidencjonowane s3: wydatki biezace, dochody, wadia, ZFSS, PC, kasal

(raporty kasowe), rzadko - pojedyncze projekty uruchamiane okresowo

Fun-Fin-2 Zasada jest, ze wszelkie mozliwe operacje na poziomie Systemu zaciggane automatami ksiggowymi
System ewidencjonuje podmioty wprowadzajace kazda zmian¢ w Systemie, ze wskazaniem daty|
oraz godziny wprowadzenia zmian

System umozliwia integracje z elektronicznym obiegiem zrédtowych dokumentéw ksiegowych
wykorzystywanym przez Zamawiajacego

Fun-Fin-3

Fun-Fin-4
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System opiera si¢ o ewidencj¢ na podstawie rejestrow. W danym okresie sprawozdawczym|
(miesigcznym) System na kazde zadanie Uzytkownika (w zaleznosci od potrzeb) otwiera odrgbne

Fun-Fin-3 rejestry, w szczegolnosci dla wydatkow, kosztow, dochodow (pobieranych optat), przychodow,
ZFSS, wadiow, projektow
System zawiera odpowiednie stowniki poje¢¢, w szczegolnosci :
e Plan kont;
e Kontrahenci;
e Schematy ksiegowe do rozliczania wydatkéw budzetowych na budzet zadaniowy kluczem;
e Opis skrétow dla rejestrow np. WBD — wyciagi bankowe, dochodéw, WB — wyciagi
bankowe wydatkéw, MED — memoriat ;
e Dochody, MEW — memorialy wydatkow itp.
e Rodzaje dowodéow ksiggowych wykorzystywane przy ksiggowaniu w rejestrach — typ,
dowodu, pola opisujace dowdd, licznik (numeracja);
o  Stownik opiséw dekretow;
e Stowniki dla paragrafow budzetowych (klasyfikacja budzetowa dochodow i wydatkow);
e Stowniki dla tytutlow operacji wyszczegodlnionych w paragrafach;
o  Stowniki dla budzetu zadaniowego m.in. podziat budzetu zadaniowego na:
o funkcje
o zadania
Fun-Fin-6 o podzadania
o dziatania
e  Slowniki rachunkéw bankowych (podkont dla rachunku dochodowy);
o Slowniki tytuldéw operacji na rachunkach bankowych dochodéw wraz ze schematami
ksiggowan dla tych operacji;
e Pobieranie danych z NBP o kursach walut;
e  Parametry do rozliczania réznic kursowych wraz ze schematem ksiggowan;
e  Stawki procentowe do naliczania odsetek;
e Definicja naliczania odsetek;
e Kalendarz dni $wiatecznych z latami archiwalnymi tj. poczawszy od 2016 roku;
e  Stownik atrybutéw kontrahenta do sprawozdan o dlugu publicznym ;
e  Slowniki sprawozdan;
e Przedzialy wiekowania naleznos$ci/zobowigzan;
e  Slownik stawek VAT;
e Definicje automatycznego kojarzenia rozrachunkow;
e Inne - propozycje podane przez Wykonawce na etapie Analizy Przedwdrozeniowej
Fun-Fin-7 IDefiniowanie dowolnej liczby stownikow systemowych.
. Mozliwos¢ zdefiniowania pola nazwy konta ksiggowego za pomoca minimum 50 znakow|
Fun-Fin-8 e s . . . s
z mozliwos$cig wy$wietlenia pelnej nazwy konta (nazwa konta moze by¢ krotsza).
Mozliwos¢ zdefiniowania przez uzytkownika dowolnej struktury konta i1 nieograniczone;j
systemowo liczby kont ksiggowych, w tym pozabilansowych. Dopuszcza si¢ konstrukcje kontal
Fun-Fin-9 ksiggowego poprzez dodanie do konta syntetycznego kont analitycznych majacych swoje zrodlo w
ksiggach pomocniczych. Laczna liczba znakow do wykorzystania przy tworzeniu konta ksiggowego
nie moze by¢ mniejsza niz 64.
Struktura konta musi umozliwia¢ wykorzystanie jako poszczegdlnych analityk stownikow|
Fun-Fin-10 systemowych (w szczeg6lnosci: kontrahenci, pracownicy, miejsca postawania kosztow, rodzaje|
kosztéw, zadania) oraz zdefiniowanych stownikow wihasnych.
IKazde konto w planie kont powinno by¢ opisane, w szczegolnosci:
e analityczne/syntetyczne
e bilansowe/ pozabilansowe
Fun-Fin-11 o Kosztowe/ rozrachunkowe/ wydatkowe . .
e Uwaga: konta rozrachunkowe muszg posiada¢ dwa salda WN i Ma
e konto na ktorym wymagany jest paragraf/ konto bez paragrafu
¢ konto na ktorym wymagany jest atrybut/bez atrybutu (kod do RB-N i RB-Z)
e przy kazdym koncie rozrachunkowym powinien figurowa¢ numer kontrahenta/pracownika
Fun-Fin-12 MEZIiwos'é podgladéow do historycznych wersji planow kont - prezentacja planu kont po wyborze
roku.
Fun-Fin-13 Mozliwo$¢ wydruku zmian wprowadzonych do planu kont, bez catego nowego planu kont
. 'Wydruki planu kont, przy czym System powinien umozliwia¢ wydruk wybranych elementow planul
Fun-Fin-14 . o
kont (konta syntetyczne, wybrany poziom analityki)
Fun-Fin-15 Plan kont z udziatem ksigg pomocniczych. Mozliwo$¢ wchodzenia z poziomu ksigg do stosownych|

11



kartotek np. stajac na wynagrodzeniu wyplaconemu pracownikowi mozliwo$¢ przejscia do|
kartoteki pracowniczej pracownika.

Mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika réznych segmentow kont analitycznych powiazanych|

Fun-Fin-16 , . A L . . .
bezposrednio z wlasciwymi ksiggami pomocniczymi
Fun-Fin-17 Mozliwos¢ powigzania starego konta z nowym kontem tak aby zapewni¢ cigglo$¢ informacji o
historycznych danych i zmianach dla danego pozwolenia. Tabela przej$¢ stare konto nowe konto.
Fun-Fin-18 System powinien umozliwia¢ aktualizacje opisow kont wraz z zachowaniem petne;j historii zmian.
. System powinien podpowiada¢ konto wraz z pozostatymi zestownikowanymi segmentami, przy
Fun-Fin-19 .
wprowadzaniu danych.
Fun-Fin-20 System powinien umozliwi¢ wyswietlenie catego planu kont przy wprowadzaniu danych.
. Mozliwos¢ wyszukiwania kont w ksiedze gtownej wg dowolnych pol np. numeru pozwolenia,
Fun-Fin-21 . ,
nazwy kontrahenta, numeru konta oraz przy wykorzystaniu filtrow.
Fun-Fin-22 Mozliwo$¢ wchodzenia na plan kont poprzez maske.
. IAutomatyczne generowanie zestawien kont nieuzywanych (niemajacych obrotow) przez zadany|
Fun-Fin-23 , RS
okres (np. kwartal, péirocze, rok i dhuzej).
. Mozliwo$¢ automatycznego przenoszenia wybranych kont wchodzacych w sktad planéw kont nal
Fun-Fin-24 . .
koniec kazdego roku obrotowego.
Obszar p6l do wypelienia dla kontrahentéw zrdéznicowany — inny dla kontrahentéw kont zespotu
201 i inny dla kont zespotu 221.
Dane dla kontrahentéw zespotu 201, w szczegdlnosci:
e kod kontrahenta (nadawany automatycznie przez system z mozliwos$cig poprawienia)
e nazwa i adres kontrahenta (pole wymagalne aby zapisa¢ kontrahenta),
Uwaga: dane adresowe maja by¢ tak skonfigurowane aby nadruki na dokumentach i
kopertach byly zgodne z wymogami Poczty Polskiej
e NIP, REGON, PESEL — wypetnienie pola nieobowigzkowe aby zapisa¢ kontrahenta,
e nazwa 1 numer rachunku bankowego kontrahenta (mozliwo§¢ wprowadzenia
. nieograniczonej ilosci rachunkow na ktore beda przekazywane s$rodki jak réwnieZ]
Fun-Fin-25 S . c \ .
wprowadzanie nieograniczonej ilo$ci zmian tych rachunkow) — dopisywane
e sukcesywnie
Uwaga: mozliwo$¢ automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci wprowadzanego|
numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla rachunkow krajowych) oraz
SWIFT (dla rachunkéw zagranicznych).
e dane kontaktowe osoby — imi¢ i nazwisko, telefon, adres e-mail - wypelnienie pola
nieobowiazkowe aby zapisa¢ kontrahenta,
e kod do sprawozdania z dlugu publicznego (mozliwos¢ zmiany kodu) - pole wymagalne
aby zapisa¢ kontrahenta
e mozliwo$¢ wygaszania nieaktywnych kont (likwidacja/upadto$¢ kontrahenta)
Dane dla kontrahentow zespotu 221, w szczegolnosci:
e kod kontrahenta (nadawany automatycznie przez system z mozliwo$cia poprawienia)
e nazwa i adres kontrahenta (podmiotu odpowiedzialnego) oraz adres do korespondencji
(pole wymagalne aby zapisa¢ kontrahenta)
Uwaga: dane adresowe maja by¢ tak skonfigurowane aby nadruki na dokumentach i
kopertach byly zgodne z wymogami Poczty Polskiej
e nazwa i adres platnika oraz adres do korespondencji (podmiotu dokonujacego ptatnosci w
imieniu kontrahenta)
Uwaga: dane adresowe maja by¢ tak skonfigurowane aby nadruki na dokumentach i
kopertach byly zgodne z wymogami Poczty Polskiej
e NIP i REGON badz PESEL (z uwagi na fakt, ze nie wszystkie firmy posiadaja numer NIP|
Fun-Fin-26 i REGON - firmy zagraniczne posluguja si¢ inng nomenklaturg — wypetnienie pola

nieobowiazkowe aby zapisa¢ kontrahenta

e dane kontaktowe — imi¢ i nazwisko osoby do kontaktu, telefon, mail (mozliwos¢
wprowadzania nieograniczonej iloSci danych i1 zmian /wygaszanie nieaktualnego
kontaktu/) - wypekienie pola nieobowigzkowe aby zapisa¢ kontrahenta

e kod do sprawozdania z dlugu publicznego (mozliwo$¢ zmiany kodu) - pole wymagalne
aby zapisa¢ kontrahenta

e mozliwos$¢ wygaszania nieaktywnych kont (likwidacja/upadto$¢ kontrahenta)

e numery pozwolen dla ktorych kontrahent jest podmiotem odpowiedzialnym wraz ze
wskazaniem ptatnika — dopisywanie sukcesywnie

e nazwa 1 numer rachunku bankowego kontrahenta (mozliwo$¢ wprowadzenia
nieograniczonej ilosci rachunkéw z ktorych roéwnolegle sa przekazywane optlaty oraz

wprowadzanie nieograniczonej ilo$ci zmian tych rachunkéw) — dopisywane sukcesywnie
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Uwaga: mozliwo$¢ automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci wprowadzanego
numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla rachunkéw krajowych) oraz]
SWIFT (dla rachunkéw zagranicznych)
e okreslenie duzego/malego podmiotu (do ktorej grupy zaliczany, jesli podmiot zgtosi takg
informacj¢)

Fun-Fin-27

Numer kodu kontrahenta indywidualny dla kazdego podmiotu i wspdlny dla wszystkich modutow|
Systemu. System musi kontrolowa¢ brak mozliwosci nadania tego samego numeru nowemu
odmiotowi lub kontrahentowi.

Fun-Fin-28

Numer kodu pracownikdéw/wspotpracownikow indywidualny dla kazdej osoby i wspolny dla
wszystkich modutéw Systemu. System musi kontrolowa¢ brak mozliwosci nadania tego samego
numeru nowej osobie, przy czym zmiana statusu osoby z pracownika na emeryta nie powoduje
lkoniecznoéci zmiany numeru kontrahenta.

[Fun-Fin-29

Mozliwo$¢ nieograniczonej ilo§ci zmian wprowadzanych adreséw z zachowaniem pamigci
systemu daty zmiany adresu, tak aby generujac duplikat dokumentu generowat si¢ on z wtasciwymi
dla tego okresu danymi

Fun-Fin-30

Mozliwo$¢ (bez udziatu producenta) corocznej zmiany stawek procentowych w schemacie dot.
rozksiggowywania wydatkéw na budzet zadaniowy.

Fun-Fin-31

IAutomatyczne rozksiggowywanie poniesionych wydatkow na konta zespotu 980 realizacji
wydatkow biezacych 1 990 dotyczace wydatkéw budzetu zadaniowego z uwzglgdnieniem podziaty
na paragrafy

Fun-Fin-32

Mozliwos¢ dowolnego okreslania w rodzaju dowodu — typu dowodu i pola opisujacego dowodu jak
réwniez mozliwo§¢ manualnej zmiany licznika

Fun-Fin-33

Mozliwos¢ korzystania (wywotywania) na etapie ksi¢ggowania standardowych podpowiedzi
dotyczacych ewidencjonowania operacji gospodarczych np. prowizja, zwrot dochodéw do MF,
zwrot srodkéw do MZ, wplyw $rodkéw z MZ

[Fun-Fin-34

IAktualizowanie danych dotyczacych kursu walut na dany dzien z mozliwo$cia zapisania tabeli 7
data i godzing pobrania

Fun-Fin-35

Mozliwo$¢ zdefiniowania podstawowej i/lub dodatkowych walut dla jednostki

[Fun-Fin-36

Mozliwo$¢ wprowadzenia réznych stawek procentowych w zaleznosci od typu odsetek, wraz z ich
ustawowymi zmianami

Fun-Fin-37

IAutomaty ksiegowe do parowania operacji z uwzglednieniem (nie wszystkie operacje ksiggujemy z

uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej):

e po numerze dowodu (FV badz innego dowodu ksiggowego) z kontrola paragrafu i bez
kontroli

e po numerze dowodu i opisie operacji z kontrolg paragrafu i bez kontroli

e po kwocie z kontrolg paragrafu i bez kontroli

e wszystkie elementy powyzej wg. ww. chronologii

Fun-Fin-38

Mozliwo$¢ manualnego parowania niesparowanych badz btednie sparowanych operacji
Uwaga ogdlna: na poziomie parowania musimy widzie¢ paragraf

Fun-Fin-39

Mozliwos¢ nanoszenia poprawek na kontach z poziomu planu konta (w tym rowniez odlaczania
ich), bez koniecznosci wychodzenia z planu kont i odszukiwania konkretnego dowodu ksiegowego
i konkretnej pozycji

[Fun-Fin-40

Mozliwo$¢ zdefiniowania w systemie roku obrotowego rownego rokowi kalendarzowemu, w sktad
ktérego wchodza nastgpujace okresy sprawozdawcze: miesigce, kwartaty, poétroczne i roczne.

Fun-Fin-41

Opcjonalna mozliwos$¢ zdefiniowania wigcej niz 12 okresow sprawozdawczych (nie mniej niz 4
dodatkowych okreséw) z mozliwo$cia ksiegowania w nich wybranych operacji.

Fun-Fin-42

IDowolna liczba lat obrotowych i okresow rozliczeniowych w roku (mozliwo$¢ jednoczesnej pracy,
na dowolnej liczbie okreséw)

Fun-Fin-43

System powinien zapewni¢ mozliwos¢ pracy w kilku okresach obrachunkowych jednoczesnie [przy|
czym okres obrachunkowy rozumiany jest zarowno jako miesigc jak i rok obrachunkowy].
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System po otwarciu nowego roku obrachunkowego powinien umozliwia¢ automatyczne catkowite
lub czgsciowe (dla zaznaczonych firm lub kont ) przeniesienie na zadanie uzytkownika:
o Kklasyfikacji budzetowej
e planu kont
e saldna BO
e sprawozdan budzetowych (opcjonalnie — zalezy od rozwiazan systemowych — moga by¢
zdefiniowane jako staty

Fun-Fin-44 e szablon wraz z algorytmami w odrgbnej zaktadce)

e sprawozdan finansowych (opcjonalnie — zalezy od rozwigzan systemowych — moga by¢
zdefiniowane jako staty

e szablon wraz z algorytmami w odrgbnej zaktadce)

e zapisow rejestrow VAT - zalezy od rozwigzan systemowych — moga by¢ zdefiniowane
jako staty

e szablon wraz z algorytmami w odr¢bnej zaktadce)

e uzupelnienie przeniesienia BO

System powinien zapewni¢ zablokowanie 1 odblokowanie ksiggowan w danym okresie zanim okres
Fun-Fin-45 zostanie definitywnie zamknigty. Decyzja o zablokowaniu i odblokowaniu danego okresu nastepuje
na poziomie uzytkownika.
System powinien umozliwiaé:
e zamknigcie miesigca
. e zamknigcie miesigca dla zaznaczonych firm
Fun-Fin-46 e zamknigcie terminu VAT
e zamknigcie roku obrachunkowego
e blokade modyfikacji rozrachunkow
W zakresie zamykania okreséw:

e mechanizm kontroli podczas zamykania okresu w modutach finansowych, czy wszystkie
dokumenty w danym okresie sa zaksiggowane i przestane do ksiggi glownej oraz
wlaczone,

Fun-Fin-47 e mechanizm zamykania roku obejmujacy automatyczne przeniesienie bilansu zamknigcia
na bilans otwarcia dla wskazanych kont bilansowych,

e mechanizm ograniczenia dostgpu do ponownie otwartego okresu w danym obszarze
systemu dla wszystkich uzytkownikéw z wylaczeniem uzytkownikéw wskazanych przez
administratora,

Fun-Fin-48 Syst?}n' powinien mie¢ wbudowany mechanizm do ewidencjonowania wyciggdw w okresie
rzej§ciowym
. System powinien mie¢ wbudowany mechanizm umozliwiajacy dokonanie zapisoOw technicznych
Fun-Fin-49 . . . . . . . .
wystepujacych w jednostkach budzetowych i okreslanych mianem czysto$ci obrotéw
System powinien zapewni¢ mozliwo§¢ samodzielnego definiowania schematéw automatycznej
Fun-Fin-50 dekretacji (automatéw ksiegowych wraz z opisem). Samodzielne definiowanie schematéw
automatycznej dekretacji obejmuje zardwno ich modyfikacje¢ jak i tworzenie nowych.
Fun-Fin-51 Mozliwos¢ wielokrotnego zamykania i1 otwierania roku obrotowego przed zamknigciem)
ostatecznym.
Fun-Fin-52 Mozliwos¢ poprawiania danych przeniesionych do ksiag rachunkowych automatem ksiggowym,
Fun-Fin-53 Mozliwos¢ manualnego wprowadzania danych z zachowaniem zasady chronologii, ktorej pilnuje
system
. Mozliwos¢ wyboru opcji ksiggowania w ksigdze gléwnej: w czasie rzeczywistym lub Z
Fun-Fin-54 . »
wykorzystaniem ,,bufora”.
. Mozliwo$¢ podgladu wzoru schematu automatycznej dekretacji przy wprowadzaniu dokumentow|
Fun-Fin-55 .
ksiggowych.
Fun-Fin-56 Funkcje matematyczne w definicji automatycznych ksiggowan.
Fun-Fin-57 [Funkcje logiczne w definicji automatycznych ksiggowan.
Ksiggowanie
System posiada automatyczng numeracj¢ kolejnosci poszczegdlnych typow dokumentow.
Fun-Fin-58 W Systemie istnieje kontrola kolejnosci numeracji w poszczegodlnych typach dokumentow i w
oszczegolnych okresach sprawozdawczych.
. Mozliwo$¢ automatycznego i manualnego przenumerowania dowodéw ksiggowych w ramach
Fun-Fin-59 . . . . .
rejestru zgodnie z chronologia zaksiggowanych operacji.
Fun-Fin-60 System'au.tomatyczni.e podpoyvia.ld.a numer PK np. na podstawie ostatnio zaksiggowanego numeru w
Systemie jednoczes$nie umozliwiajagc manualng zmiang numeru
Fun-Fin-61 IKazda pozycja operacji na wyciggu bankowym posiada trzy daty (date wplaty przez podmiot/osobg

fizyczng, date ksiggowania przez bank, date wptywu na rachunek bankowy URLP), kazda z tych|
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dat ma by¢ widoczna na poziomie ewidencjonowania poszczegdlnych pozycji wyciggu bankowym|
w ksiggach rachunkowych jednostki

System umozliwia prowadzenie ewidencji ksiggowej w walutach obcych jesli rozliczenia dotyczg

Fun-Fin-62 walut obcych z podziatem na poszczegodlne typu walut, ze wskazaniem kursu waluty i wartosci po|
rzeliczeniu na PLN
. Dtugos¢ pola opisu dokumentu ksiggowego nie moze by¢ mniejsza niz 100 znakoéw, dtugosc
Fun-Fin-63 . . . . A .. .
numeru dokumentu ksiggowego zrédlowego nie moze by¢ mniejsza niz 50 znakow
. W polu opis dokumentu — mozliwo§¢ wybierania standardowych opisdOw operacji zamiast
Fun-Fin-64 . DA .. o .
wprowadzania manualnego z mozliwo$cig modyfikacji opisu na poziomie dowodu ksiggowego
. IDokumentowanie zapisow w sposob umozliwiajacy identyfikacje dowodow, a takze osoby
Fun-Fin-65 S . e . 7
dokonujacej zapisu, dotyczy roéwniez pdzniejszych modyfikacji.
. Schematy ksiggowan, system parametrow kontrolujagcych poprawnos$¢ zapisow w celu
Fun-Fin-66 . . . . S )
wyeliminowania bltedow powstajacych w trakcie ksiegowania.
. W trakcie manualnego ksiggowania dowodéow ksiegowych jak réwniez modyfikowania dowodu
Fun-Fin-67 . T . . h . .
System zapewnia mozliwo$¢ podpowiadania kwoty pozostalej do zbilansowania dowodu
System zapewnia zarejestrowanie nastepujacych elementdw w trakcie prowadzenia ewidencji
operacji gospodarczych:
e klasyfikacje budzetowa wg cze$ci, dziatu, rozdziatu, paragraf,
. Uwaga: z wylaczeniem paragrafow na kontach nie wymagajacych klasyfikacji
Fun-Fin-68 .
paragrafowe;j
e Kklasyfikacj¢ budzetowa zgodna z budzetem zadaniowym,
Uwaga: z wylaczeniem paragrafow na kontach nie wymagajacych klasyfikacji
paragrafowej
Kontrola dowodu:
e wystgpowanie konta w planie
e dwustronnos$¢ ksiggowania
Fun-Fin-69 * zgodnos:{: summ ,,w%nien—ma” N
e zgodnos$¢ sum ,,winien-ma” na poziomie paragrafu
e sumy kontrolne dowodu
e zgodnosci sum kosztéw
e  7zgodnos¢ kwoty i paragrafu na poziomie automatu ksiggowego
System wymusza potwierdzenie:
. e dodawania
Fun-Fin-70 e modyfikacji
e kasowania zapisOw.
Mozliwo$¢ usuwania wprowadzonych do systemu operacji:
e pojedynczych pozycji
Fun-Fin-71 e catego dowodu
Uwaga: Usuwanie operacji wymaga dodatkowego potwierdzenia ze strony uzytkownika checi
usuniecia dokumentu
Mozliwo$¢ poprawiania, skreslania i dopisywania operacji w danym dowodzie
Fun-Fin-72 Uwaga: Skreslenie operacji wymaga dodatkowego potwierdzenia ze strony uzytkownika checi
skreslenia operacji.
Mozliwo$¢ kopiowania catego dowodu ksiegowego lub wylgcznie dekretow z wczesniej
zaewidencjonowanych operacji do nowego dowodu ksiggowego wedtug konfiguracji:
e powtorzenie tych samych kwot
e powtodrzenie tych samych kwot jako wartosci ujemnych
e powtodrzenie tych samych kwot przy jednoczesnym ich podwojeniu (pierwsza potowa kwot
z wartosciami ujemnymi, a druga z wartosciami dodatnimi)
e powtdrzenie tych samych kwot z wartosciami ujemnymi z uwzglednieniem zapisow
Fun-Fin-73 dwustronnych na kazdym pojedynczym koncie tzw. czysto$¢ zapisow
e mozliwos¢ stosowania powyzszych rozwigzan dla catego dokumentu, dla pojedynczego,
zapisu, dla grupy zapisow, dla danego numeru dokumentu (np. ZZW rozbitego na 100
operacji znajdujacego si¢ w jednym dowodzie ksiggowym). Jednocze$nie po poprawieniul
jednego elementu w $ciagnietym dowodzi, na zyczenie uzytkownika, je$li ten element
wystepuje w innych pozycjach dowodu, kazda pozycja powinna ulec zmianie (dot. to w|
szczegolnosci takich elementow jak opis dowodu, nr PK, z wylaczeniem kwot i
paragrafow)
. Mozliwos¢ wywotywania schematoéw dla ksiggowania poszczegélnych operacji na dowodach
Fun-Fin-74 ) S
ksiggowych, w szczegolnosci dokumentach kosztowych
Fun-Fin-75 Mozliwos¢ stworzenia w Systemie opcji dla schematéw powtarzalnych co miesigc, w ktorych zaden|
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clement nie ulega zmianie oprocz okresu za ktory dokonywane sg platnosci, w szczegolnosci
dotyczy to takich obszarow jak comiesigczne przeksiggowywanie uktadow ratalnych zawartych z
racownikami czy tez z firmami na dochody itp.

Fun-Fin-76 Mozliwos¢ wykorzystywania schematdw ksiggowych przy ksiggowaniu wzajemnych kompensat
. Mozliwos¢ wykorzystywania schematow ksiggowych do ksiggowaniu zwrotu $rodkow za lata
Fun-Fin-77 .
ubiegle
IPo zaksiggowaniu operacji w dowodzie ksiggowym wymagajacych wystawienia PK mozliwos¢
Fun-Fin-78 automatycznego generowania dowodu PK w formie papierowej (wzor fiszki dowodu przekaze
zamawiajacy wykonawcy)
IAutomatyczne wygenerowanie PK spowoduje automatyczne zapisanie si¢ dowodu w rejestrze
Fun-Fin-79 Polecen Ksiggowania wlasciwym dla danego rejestru
[Uwaga: Odrebne rejestry PK dla zrédel poszczegdlnych zrédet finansowania
Mozliwo$¢ zaciggania automatami ksiegowymi Not Odsetkowych z podpowiedzig numeru noty na
. poziomie ksigg na podstawie ostatnio zaksiegowanej w systemie noty odsetkowej. System powinien|
Fun-Fin-80 . e, . !
lkontrolowa¢ brak mozliwo$ci dwukrotnego zaksiggowania tego samego numeru noty
[Uwaga: Odrebne rejestry not odsetkowych dla poszczegélnych zrédel finansowania
System kontroluje brak mozliwosci dwukrotnego zaksiggowania tego samego numeru dokumentu,
Fun-Fin-81 przy czym umozliwia za zgoda Uzytkownika posiadajacego stosowne uprawnienia wprowadzenie
drugiego dokumentu z takimi samymi numerami.
Mozliwos¢ generowania w ponizej wymienionych formach dowodéw ksiggowych na ktorych|
automatycznie wygeneruja si¢ nazwiska osob: wprowadzajacej do systemu, sprawdzajacej i
zatwierdzajacej dowod:
e w formie skroconej
e w formie dla dowodu budzetowego (z paragrafami)
Fun-Fin-82 e zuwzglednieniem kurséw walut
Mozliwo$¢ generowania pojedynczych dowodow ksiegowych z mozliwos$cia dwustronnegol
drukowania jak rowniez mozliwo§¢ generowania seryjnego dowodow ksiegowych poprzez
wskazanie zakresu dokumentow do drukowania z mozliwo$cig dwustronnego drukowania
Uwaga: Przy wydrukach seryjnych system musi kontrolowa¢ aby wydruk nastepnego dowodu|
zaczynatl si¢ od nastgpnej kartki
\Automaty ksiggowe dla przeksiegowan zwigzanych z zakonczeniem miesigca/roku:
e przeksiggowanie na koniec miesigca wydatkow poniesionych w okresie sprawozdawczym
na konta zespotu 981
e okresowe lub roczne przeniesienie na podstawie sprawozdan budzetowych zrealizowanych
wydatkow i dochodéw budzetowych na fundusz jednostki
Fun-Fin-83 e przeksiggowanie kont zespoly 4 na wynik finansowy
e przeksiggowanie kont zespolu 7 na wynik finansowy
e przeksiggowanie zaangazowani roku biezacego na zaangazowania roku przyszitego i lat
nastgpnych
e przeksiggowanie wyniku finansowego za rok ubiegly pod data przyjecia sprawozdanial
finansowego
System umozliwia wyszukiwanie dokumentu po:
e kwocie
Fun-Fin-84 ®  numerze UMowy
e numerze faktury
e  przy uzyciu filtrow
. Mozliwos¢ wyszukania w systemie dokumentow ksiggowych, do ktorych zostal przypisany|
Fun-Fin-85 . ..
schemat automatycznej dekretacji.
. Mozliwos¢ grupowego zatwierdzania dokumentéw automatycznych dekretacji przez osobg)
Fun-Fin-86 . L . .
sporzadzajaca, sprawdzajaca i zatwierdzajacg dokument
. Mozliwo$¢ sprawdzania i zatwierdzania dokumentow (dowodow ksiegowych) za pomoca podpisu
Fun-Fin-87 .
elektronicznego.
Fun-Fin-88 Mozliwo$¢ automatycznego powigzania dokumentéw i ksiggowan z operacjami bezgotowkowymi
(powigzanie operacji gospodarczych).
Fun-Fin-89 Mozliwo$¢ wygenerowania raportu kont z zerowym saldem.
Mozliwo$¢ zaznaczania konta syntetycznego i analitycznego jako aktywnego lub nieaktywnego|
. pomimo, ze na koncie znajduja si¢ obroty. Zaznaczenie konta jako nieaktywne powinno wymuszag
Fun-Fin-90 . . . . . . . . . ,
na uzytkowniku potwierdzenie checi zaksiggowania operacji automatem ksiegowym badZ
manualnie.
Fun-Fin-91 [Elastyczny proces blokowania okresow rozumiany jako mozliwo$¢ wielokrotnego odblokowywania

okresow
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Fun-Fin-92

System umozliwia ztozenie elektronicznego podpisu na dokumentach wymagajacych sprawdzanie i
zatwierdzenia, w tym w szczegdlnosci na dowodach ksiggowych.

Ksiggowanie wydatkéw biezacych:

\Wyciagi bankowe zaciggane do systemu (importowane) z NBP, z zachowaniem chronologii
zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejno$¢ operacji zgodna z kolejnoscia na wyciagyl

Fun-Fin-93 bankowym) z mozliwo$cia nanoszenia zmian na wyciagach, w szczegolnosci:
e dzielenie jednej pozycji wyciagu bankowego na roézne paragrafy
e  dzielenie jednej pozycji wyciagu bankowego na rézne tytuly
Fun-Fin-94 [Ewidencja operacji bankowych, i kosztowych z wykorzystaniem automatow ksiggowych.
Mozliwo$¢ pobierania danych zrodtowych do automatow ksiggowych:
e w obszarze kosztow, w szczegodlnosci:
o z przelewoéw wystawianych na poziomie systemu ksiggowego i transmitowanych
do systemu NBP z mozliwos$cia
o wywotywania schematéw dla ksiggowania poszczegdlnych operacji na dowodach|
ksiegowych
o zaczytywane z systemu lub innych modutow tj. ptace
o zaczytywanych do systemu ksiggowego ze skanow faktur/rachunkéw robionych|
na poziomie kancelarii
o Uwaga: Wersja opcjonalna
o zaczytywanych do systemu ksiggowego faktur/rachunkow z elektronicznego
obiegu dokumentow
o Uwaga: Wersja opcjonalna
Fun-Fin-95 o z innych opcji zaproponowanych przez wykonawce pod warunkiem uzyskania
zgody zamawiajgcego
e w obszarze rozrachunkéw, w szczeg6lnosci:
o identyfikacja poprzez rachunek bankowy umozliwi systemowi podpowiedZ
odpowiedniego konta
o z innych opcji zaproponowanych przez wykonawce¢ pod warunkiem uzyskanial
zgody zamawiajacego
e w obszarze wydatkow, w szczegolnoscei:
o z przelewow wystawianych na poziomie systemu ksiggowego i transmitowanych|
do systemu NBP
o identyfikacja poprzez rachunek obrazu lustrzanego kosztow na kontach
wlasciwego zespotu
o z innych opcji zaproponowanych przez wykonawce pod warunkiem uzyskania
zgody zamawiajgcego
Zarowno przy koncie 130 dot. wydatkéw biezacych, rozrachunkéw (konta zespotu 2) jak i kontach
Fun-Fin-96 zespotu 4 powinna by¢ mozliwos¢ podiaczenia atrybutu (dodatkowej definicji dla konta)
umozliwiajacego rozliczenie kwot na miejsca powstawania kosztow
F . System pozwala na automatyczne dzielenie kosztow i wydatkow wg. klucza podziatu wynikajacego
un-Fin-97 . . . L. . ..
z budzetu zadaniowego bez koniecznosci r¢cznej dekretacji.
Fun-Fin-98 Mozliwo$¢ tworzenia klucza podziatu kosztow odrebnego na kazdy rok obrotowy.
. IAutomatyczny, definiowalny proces dekretacji dla ww. dokumentow pochodzacych od tych samych|
Fun-Fin-99 ; . Lo .
dostawcow, kontrahentdw zawierajacych te same pozycje dekretowane.
[Ewidencja majatku nastgpuje w Systemie poprzez zaciagnigcie danych automatem ksiggowym Z
Fun-Fin-100 modutu §rodki trwale. System umozliwia¢ musi modyfikacje danych po ich zaciagnieciu do ksiag
rachunkowych
Fun-Fin-101 Raporty kasowe w PLN i1 w walutach obcych zaciagane i rozksiggowywane w systemie automatami
ksiggowymi
. Musi by¢ mozliwo$¢ powigzania wptat otrzymanych od poszczegdlnych kontrahentow ze
Fun-Fin-102 . .. . . i
zobowigzaniami figurujacymi na subkonta dla tych kontrahentow.
. Ewidencja (rozksiggowanie) list ptac w Systemie nastepuje pojedynczo badz zbiorowkami
Fun-Fin-103 . . N . AN .
zacigganymi automatami ksiegowymi z systemu ptacowego z uwzglednieniem zrodet finansowania
. Delegacje krajowe i zagraniczne zaciggane sa do Systemu i rozksiggowywane automatami
Fun-Fin-104 . .
ksiggowymi
Kontrola przekroczenia planu finansowego wprowadzonego do ksiag - na etapie zatwierdzania
Fun-Fin-105 dowodu ksiggowego wprowadzonego do ksigg rachunkowych system ma komunikowad
rzekroczenie planu finansowego
Fun-Fin-106 \Automatyczne tworzenie PK dla zaksiggowania zaangazowania nie objetego umowami i listami

fac.

Ksiegowanie dochodéw budzetowych:

Fun-Fin-107

|Wyciqgi bankowe zaciggane do Systemu (importowane) z NBP, z zachowaniem chronologii
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zdarzen wynikajacej z wyciggu bankowego (kolejno$¢ operacji zgodna z kolejnoscia na wyciagyl
bankowym) z mozliwo$cia nanoszenia zmian na wyciagach, w szczegolnosci:

e dzielenie jednej pozycji wyciagu bankowych na nieograniczong ilos¢ optat i pozwolen

e dzielenie jednej pozycji wyciagu bankowego na rdzne paragrafy

e dzielenie jednej pozycji optat na wptywy zidentyfikowane i niezidentyfikowane

Fun-Fin-108

[Ewidencja operacji bankowych i przychodowych z wykorzystaniem automatow ksiggowych

Fun-Fin-109

Mozliwo$¢ pobierania danych zrodlowych do automatéw ksiegowych, w szczegdlnosci:

e w obszarze wplywow (dochoddw) z wyciaggdéw bankowych zidentyfikowanych rachunkamil
bankowymi

e w obszarze przychodow wygenerowanymi przez system dowodami w szczegolnosci ZZW |
rachunki, noty ksiggowe, PK np. upomnienia

e w inny sposob zaproponowany przez Wykonawce pod warunkiem uzyskania zgody
zamawiajgcego.

Fun-Fin-110

Zacigganie automatami ksiegowymi do ksiag rachunkowych jednostki ZZW oraz not ksiggowych z
odziatem na typy oplat.

Fun-Fin-111

Na podstawie pobranych optat rejestracyjnych (z wylaczeniem optat rocznych) generowanie]
pojedynczych i zbiorczych dowodoéw potwierdzajacych otrzymanie oplaty (ZZW), z mozliwoscig)
wskazania na jaki badz jakie tytul/y zostata zakwalifikowana.

Fun-Fin-112

Stworzenie szablonow (zamawiajacy przekaze wykonawcy dwa rodzaje fiszek — dla optat i umow
cywilno-prawnych) wystawiania Not Ksiggowych dotyczacych zwrotu srodkoéw

Fun-Fin-113

Mozliwos¢ zaczytywania do Systemu, w szczegélnosci: Not Ksiggowych, Not Odsetkowych,
Upomnien, wystawionych w formacie: word, txt, csv

Fun-Fin-114

Mozliwo$¢ rgcznego wystawiania Not Ksiegowych z systemy.

Fun-Fin-115

IAutomatyczne zacigganie do systemu ksiggowego wystawionych Not ksiggowych przez system|
badz manualnie jak rowniez Not Ksiggowych zaczytanych do systemu z zachowaniem jednolite]
numeracji Not Ksiggowych. Noty ksiggowe zaczytywane do systemu powinny automatycznie|
wpisywac si¢ do Rejestru Not ksiggowych, tak aby byta zachowana byta numeracja chronologiczna
W rejestrze, przy czym odrebny powinien by¢ rejestr Not ksiggowych dla optat i odrebny dla uméw
cywilnoprawnych.

Fun-Fin-116

Mozliwo$¢ automatycznego zaczytywania do systemow przypisow dotyczacych pozwolen dla optat
rocznych (udostepnienie $ciezki do wgrywania automatow ksiggowych)

Fun-Fin-117

Mozliwo$¢ automatycznego zaczytywania do systemu odsetek od pozwolen dla optat rocznych
(udostepnienie §ciezki do wgrywania automatoéw ksiggowych)

Fun-Fin-118

Stworzenie, na podstawie dokonanych zwrotow s$rodkéw na wyciaggach bankowych, schematuy|
(szablonu) do ksiggowania tzw. czysto$¢ obrotow, na podstawie ktoérego po zaciagnigciu danych
beda zaciggane automatem ksiggowym operacje zwigzane z czystoscia obrotow

Fun-Fin-119

Zacigganie automatami ksiggowymi Rachunkéw i FV wystawionych przez Urzad

Fun-Fin-120

System posiada szablon rozksiggowujacy automatem ksiggowym wplywy z tytutu egzekucyjnego —
cz¢$¢ operacji powinna by¢ zaciggana do WB a cze$¢ do kosztow ewidencjonowana PK

ZFSS

Fun-Fin-121

\Wyciagi bankowe zaciggane do Systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z
zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejnos¢ operacji zgodna z
kolejnoscia na wyciagu bankowym) z mozliwos$cig nanoszenia zmian na wyciagach.

[Uwaga: Konta bez paragrafow

Fun-Fin-122

Ewidencja (rozksiggowanie) list ptac w Systemie nastepuje pojedynczo badz zbiorowkami
zacigganymi automatami ksiegowymi z systemu ptacowego

KZP (Kasa zapomogowo-pozyczkowa)

Schematy ksiggowe dla ewidencjonowania operacji na Wyciagach bankowych

Fun-Fin-123 Uwaga: Konta bez paragrafow
Mozliwo§¢ wprowadzenia przy pracowniku informacji czy przystapit do KZP oraz wysokos$ci
Fun-Fin-124 dokonywanych potracen na liscie ptac (odrgbnie dla pobieranej sktadki, wpisowego i sptacanej
ozyczki)
Fun-Fin-125 IAutomaty ksiggowe pobierajace z list ptac informacje do zaksiggowania:
Fun-Fin-126 e  wysokos$ci naleznej sktadki,
Fun-Fin-127 e wysokosci splacanej pozyczki
Fun-Fin-128 Mozliwos¢ rozpisania rat pozyczki przy pracowniku.
Projekty
\Wyciagi bankowe zaciggane do systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z
Fun-Fin-129 zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejnos¢ operacji zgodna Z

kolejnoscia na wyciggu bankowym) z mozliwo$cig nanoszenia zmian na wyciggach.

Uwaga: Konta bez paragrafow
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[Ewidencja (rozksi¢ggowanie) list ptac w systemie nastgpuje pojedynczo badz zbiorowkami

Fun-Fin-130 . . R .

zacigganymi automatami ksiggowymi z systemu ptacowego

. Mozliwos¢ wywotywania schematoéw dla ksiggowania poszczegélnych operacji na dowodach

Fun-Fin-131 . e

ksiggowych, w szczegolnosci dokumentach kosztowych
Fun-Fin-132 Mozliwos¢ tworzenia schematdw przez uzytkownika bez koniecznoséci angazowania wykonawcy
Wadia

\Wyciagi bankowe zaciggane do systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z
Fun-Fin-133 zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejnos¢ operacji zgodna z

kolejnoscia na wyciggu bankowym) z mozliwo$cig nanoszenia zmian na wyciagach.
Uwaga: Konta bez paragrafow

Rezerwy celowe

\Wyciagi bankowe zaciggane do systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z

Fun-Fin-134  [zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciggu bankowego (kolejno$¢ operacji zgodna 7
lkolejnoscia na wyciggu bankowym) z mozliwo$cig nanoszenia zmian na wyciagach.

Fun-Fin-135 Ewidencja (rozksiggowanie) list ptac w Systemie nastepuje pojedynczo badz zbiorowkami
zacigganymi automatami ksiegowymi z systemu ptacowego

. Mozliwo$¢ wywotlywania schematow dla ksiegowania poszczegodlnych operacji na dowodach

Fun-Fin-136 . 1
ksiegowych, w szczegdlnosci dokumentach kosztowych

Fun-Fin-137 |MoZliwos’é tworzenia schematdéw przez uzytkownika bez konieczno$ci angazowania wykonawcy

Srodki niewygasajace z uplywem roku budzetowego

Fun-Fin-138

\Wyciagi bankowe zaciggane do Systemu (importowane) z NBP automatami ksiegowymi, Z
zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejno$¢ operacji zgodna 7
kolejnoscia na wyciggu bankowym) z mozliwo$cig nanoszenia zmian na wyciagach.

Uwaga: Rozwigzania takie same jak przy wydatkach biezacych

Procedura centralna — ocena dokumentacji

\Wyciagi bankowe zaciggane do Systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z
zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejnos¢ operacji zgodna z

Fun-Fin-139 S . R . . .
kolejnoscia na wyciagu bankowym) z mozliwos$cig nanoszenia zmian na wyciagach.
Uwaga: Konta bez paragrafow

Fun-Fin-140  [Ewidencja (rozksiggowanie) list plac w systemie nastgpuje pojedynczo badz zbioréwkami
zacigganymi automatami ksiggowymi z systemu placowego

Fun-Fin-141 IAutomat ksiggowy do ewidencjonowania kosztow — standardowy schemat ksiggowy

Srodki z Funduszy celowych (np.Covid-19)

\Wyciagi bankowe zaciggane do Systemu (importowane) z NBP automatami ksiggowymi, Z
zachowaniem chronologii zdarzen wynikajacej z wyciagu bankowego (kolejno$¢ operacji zgodna 7

Fun-Fin-142 S . RN . . .
lkolejnoscia na wyciggu bankowym) z mozliwo$cig nanoszenia zmian na wyciagach.
[Uwaga: Konta bez paragrafow

Fun-Fin-143 Ew@dencja '(rozksie;gow'anie':) list p'iac w systemie nastgpuje pojedynczo badz zbioréwkami
zacigganymi automatami ksiegowymi z systemu ptacowego

Fun-Fin-144  |Automat ksiggowy do ewidencjonowania kosztéw — standardowy schemat ksiggowy

Plany

Fun-Fin-145 Mozliwo$¢ importu planu finansowego z TREZORA

Fun-Fin-146 Mozliwo$¢ importowania Decyzji dotyczacych zmian w planie z TREZORA

Fun-Fin-147 IAutomaty ksiggowe do ewidencjonowania plandw

Raporty kasowe:

Fun-Fin-148 Mozliwo$¢ prowadzenia kas zlotowkowych i walutowych
Fun-Fin-149 Mozliwo$¢ definiowana kilku kas.
Fun-Fin-150  |[Rejestrowanie dokumentdéw kasowych
Fun-Fin-151 Raporty kasowe z mozliwo$cia wprowadzenia filtru przedziatlu czasowego.
Fun-Fin-152 [Funkcjonalno$¢ pozwalajaca na drukowanie protokotdéw kontrolnych oraz zdawczo odbiorczych.
Fun-Fin-153 Ewi('iencja wptat i wypiat na kontach ksiggowych zbudowanych zgodnie ze strukturg wskazang w|
lanie kont URPLWMIPB.
Fun-Fin-154 Sporzadzanie raportow kasowych.
Obstuga dokumentoéw: Kasa przyjmie — KP i Kasa wyptaci — KW oraz po wystawieniu dokumentu|
Fun-Fin-155 zaewidencjonowanego w raporcie kasowym automatyczne przypisywanie dokumentu do rejestru
KP i KW.
. IPo zamknigciu Raportu kasowego transmisja danych do ksiag wraz z automatyczne ksiggowanie|
Fun-Fin-156 ..
operacji kasowych.
Delegacje
Fun-Fin-157 Mozliwos¢ prowadzenia rozliczen z tytutu zagranicznych podrozy stuzbowych tzw. wbudowany w|

system kalkulator delegacji krajowych i zagranicznych, w celu wyliczenia prawidlowej kwoty]
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zaliczki, z uwzglednieniem danych wskazanych na wnioskach wyjazdowych lub innych|
rownoznacznych dokumentach oraz tworzenia raportow rozliczen oraz wyliczanie r6znic
kursowych, w tym tworzenie automatycznych dowodow z tytutu pobranych i rozliczonych zaliczek.
W zakresie ewidencji transakcji, w tym rowniez $ledzenie sladu rewizyjnego (kto, kiedy i jakich|
operacji dokonat)

Mozliwos¢ prowadzenia rozliczen z tytulu krajowych podrozy stuzbowych, w tym roéwnieZ

Fun-Fin-158 =l 4 enie $ladu rewizyjnego (kto, kiedy i jakich operacji dokonat.
. Generowanie, po rozliczeniu delegacji, kwot do wyplaty/zwrotu z mozliwoscia wskazania czy|
Fun-Fin-159 . ) . .
lkwoty maja by¢ potragcane/wyplacane w listach ptac, przelewem, czy w kasie.
. lAutomatyczne generowanie potracen z plac w wypadku oznaczenia w delegacji, ze ma by¢
Fun-Fin-160 . Lo .
rozliczona w li§cie ptac (tylko dla pracownikow).
Fun-Fin-161 IAutomaty ksiggowe do ewidencjonowania zaliczek na delegacje i rozliczenia delegacji

Sprawozdania budzetowe

Fun-Fin-162

\Aktualne szablony sprawozdan budzetowych (miesigcznych, kwartalnych i rocznych):

e RB — 23 - sprawozdanie o stanie §rodkow na rachunkach bankowych panstwowych
jednostek budzetowych

e RB - 27 - sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych

e RB - 28 - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetu panstwa

e RB - 28 Programy - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetu panstwa w
zakresie programow realizowanych ze $rodkow pochodzacych z budzetu UE oraZ
niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
EFTA, z wylaczeniem wydatkow na realizacj¢ Wspolnej Polityki Rolnej

e Rb-28NW - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow, ktore nie wygasty z uptywem
roku budzetowego

Fun-Fin-163

Mozliwos$¢ aktualizowania sprawozdan budzetowych bez udziatu wykonawcy w zwigzku 7
lkoniecznoscia dostosowywania do zmian w przepisach .

Fun-Fin-164

IPoszczegblne pozycje sprawozdan budzetowych powigzane z wilasciwymi kontami ksiegowymi
umozliwiajagcym automatyczne generowanie sprawozdan budzetowych i ich aktualizacje po
wprowadzeniu zmian (korekt/ksiggowan) zapisow.

Fun-Fin-165

Mozliwo$¢ transmisji sprawozdan budzetowych do TREZORA.

Fun-Fin-166

Mozliwo$¢ generowania zestawien niezbednych do uzgodnienia i weryfikacji stanow do|
sprawozdan budzetowych.

Fun-Fin-167

Mozliwo$¢ generowania wydrukdw sprawozdan budzetowych jednostronnie i dwustronnie.

Fun-Fin-168

IDane do sprawozdan winny by¢ pobierane z wlasciwych dla danego zespotu kont, w szczegdlnosci
naleznos$ci i zobowigzania maja by¢ pobierane z kont zespolu 2, z uwzglgdnieniem faktu, ze kazde|
konto moze posiada¢ zaréwno saldo WN jak i Ma.

Pozostale sprawozdania

\Aktualne szablony sprawozdan kwartalnych i1 rocznych:

e RB-N - kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
Fun-Fin-169 finansowych . . . , .
e RB-Z - kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedlug tytutdéw dtuznych oraz
porgczen i gwarancji
e RB-70 — sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.
. Mozliwo$¢ aktualizowania sprawozdan budzetowych bez udziatu wykonawcy w zwigzku 7
Fun-Fin-170 . - . . )
lkoniecznoscia dostosowywania do zmian w przepisach.
IPoszczegblne pozycje sprawozdan budzetowych powigzane z wilasciwymi kontami ksiegowymi
Fun-Fin-171 umozliwiajagcym automatyczne generowanie sprawozdan budzetowych i ich aktualizacje po
wprowadzeniu zmian (korekt/ksiegowan) zapisow.
Fun-Fin-172 Mozliwo$¢ elektronicznego podpisania sprawozdan i transmisji do poczty elektronicznej/EZD.
. Mozliwo$¢ generowania zestawien niezbednych do uzgodnienia i weryfikacji stanow do|
Fun-Fin-173 ,
sprawozdan.
Fun-Fin-174  [Mozliwos$¢ generowania wydrukéw sprawozdan jednostronnie i dwustronnie.

Sprawozdania finansowe

IAktualne szablony sprawozdan finansowych:
e Bilans;

Fun-Fin-175 e rachunek wynikow;
e zmiany w funduszu;
e informacja dodatkowa.
. Mozliwo$¢ aktualizowania sprawozdan finansowych bez udziatu Wykonawcy w zwiazku Z
Fun-Fin-176 . . . . .
koniecznos$ciag dostosowywania do zmian w przepisach.
Fun-Fin-177 Poszczegblne pozycje sprawozdan finansowych powigzane z wilasciwymi kontami ksiggowymi
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umozliwiajacym automatyczne generowanie sprawozdan finansowych i ich aktualizacj¢ po)
wprowadzeniu zmian (korekt/ksiggowan) zapisow.

Fun-Fin-178 Mozliwos¢ transmisji sprawozdan finansowych do TREZORA.

. Mozliwos¢ generowania zestawien niezbednych do uzgodnienia i weryfikacji stanow bilansowych|
Fun-Fin-179 ,

do sprawozdan finansowych.

Fun-Fin-180  Mozliwo$¢ generowania wydrukow sprawozdan finansowych jednostronnie i dwustronnie.
Sprawozdania GUS
Fun-Fin-181 Z7-03 — sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
Fun-Fin-182 Z-06 — sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy
Fun-Fin-183 Z-12 — sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedlug zawodow
Fun-Fin-184  |F-03 — sprawozdanie o stanie i ruchu srodkow trwatych
Fun-Fin-185 IDNU-R — roczne sprawozdanie o migdzynarodowej wymianie ustug
Fun-Fin-186  [Mozliwo$¢ dolaczania sprawozdan GUS bez udziatu Wykonawcy

Sprawozdania z budzetu zadaniowego

Fun-Fin-187  |Aktualne szablony sprawozdan BZ-1
. Mozliwos¢ aktualizowania sprawozdan z dtugu publicznego bez udziatu Wykonawcy w zwiagzku 7
Fun-Fin-188 . . . . .
koniecznosciag dostosowywania do zmian w przepisach.
IPoszczegdlne pozycje sprawozdan z dlugu publicznego powigzane z wlasciwymi kontami
Fun-Fin-189 ksiggowymi umozliwiajacym automatyczne generowanie sprawozdan finansowych 1 ich|
aktualizacje po wprowadzeniu zmian (korekt/ksiggowan) zapisow.
Fun-Fin-190 Mozliwo$¢ transmisji sprawozdan z dlugu publicznego poczty elektronicznej/EZD.
Fun-Fin-191 Mozliwo$¢ generowania wydrukéw sprawozdan finansowych jednostronnie i dwustronnie.
Zestawienia/Raporty
. Mozliwo$¢ generowania catego planu kont badz w dowolnie wybranej przez uzytkownika
Fun-Fin-192 .. g s X .
konfiguracji, w szczegodlnosci: grupy kont, zespotow kont, danego kontrahenta, alfabetycznie.
Mozliwo$¢ generowania z poziomu planu kont — zestawien (kartoteki konta) zawierajacych dane
biezace i za lata ubiegle bez koniecznosci zmiany roku obrotowego lub przelogowania si¢ Z
Fun-Fin-193 uwzglednieniem BO i bez BO oraz z podzialem na okresy sprawozdawcze i bez podzialu tzw.
kartoteki kontrahenta generowanej za okres wskazany przez uzytkownika z mozliwos$cig
wyeksportowania danych w formacie xls., pdf., csv.
Fun-Fin-194 Generowanie z poziomu planu kont kartotek dewizowych i kartotek rozrachunkéw dewizowych.
. Generowanie z poziomu planu kont zestawien dotyczacych wyszukiwania operacji po kwotach,
Fun-Fin-195 L . ,
numerach FV i zrownanych do nich dokumentow .
Mozliwos¢ generowania zestawienia sald i obrotow w réznych uktadach i na ré6znych poziomach, w|
szczegolnosci uwzgledniajace elastycznos¢ w obszarze:
e wyboru okresu;
e kont syntetycznych i analitycznych (w tym rowniez z uwzglgednieniem poziomu atrybutu
dla poziomu powstawania kosztow i pozwolen);
e kont bilansowych i pozabilansowych;
e zakresy kont;
. e tzw. Subkonta;
Fun-Fin-196 e 2BOibezBO:
e zBZ;
e 7z paragrafem i bez paragrafu;
e 7z saldami zerowymi dla kont aktywnych i kont nieaktywnych;
e wg. zrodet finansowania;
e znazwa konta i bez nazwy konta;
e wedlug komorek organizacyjnych i ponoszonych kosztéw, wydatkow jak rownieZ
rozrachunkow z tego tytutu.
Fun-Fin-197 Generowanie wydrukow kartotek dla poszczegdlnych kontrahentéw z BO i bez BO.
Fun-Fin-198 IRaporty analizy kont wg dowolnego poziomu analitycznego.
Fun-Fin-199 Generowanie dziennika obrotow.
Fun-Fin-200 IAutomatyczne nadawany numer strony na kazdej stronie wygenerowanego zestawienia.
Wydruki ksigg rachunkowych powinny sktadaé¢ si¢ z automatycznie numerowanych stron, Z
. oznaczeniem pierwszej i ostatniej, oraz by¢ sumowane na kolejnych stronach w sposob ciagly w|
Fun-Fin-201 . e . . . .
roku obrotowym. Powinny réwniez zawiera¢ nazwe jednostki (petng lub skrocong) oraz rok
obrotowy, ktdrego dotycza wraz z nazwa programu przetwarzania oraz dat¢ sporzadzenia.
Fun-Fin-202 Drukowanie BO (przerzuconego automatem ksiegowym i uzupehiajacego)
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Mozliwos¢ automatycznego generowania zestawien kont na ktorych widnieja naleznosci i
zobowiazania:
e nicuregulowane w danym miesigcu;

Fun-Fin-203 e nieuregulowane w nastgpnym miesigcu od uptynigcia okresu zapadalno$ci, wraz Z
mozliwoscig automatycznego generowania;
e wezwan do zaptaty;
e w uktadzie wiekowania nalezno$ci.
. Mozliwo$¢ generowania zestawienia nalezno$ci z podziatem na konta ksiggowe wskazujacych ilos¢
Fun-Fin-204 . . . .
dni przekroczenia dla poszczegodlnych naleznosci.
Generowanie zestawien Not Odsetkowych:
. e noty odsetkowe w jezyku polskim i angielskim wystawione za dany okres,
Fun-Fin-205 . ; .
e zestawienia wszystkich not odsetkowych wystawionych dla danego kontrahenta w
okreslonym przedziale czasowym.
Fun-Fin-206 Generowanie zestawien klasyfikacji budzetowej dochodéw i wydatkow.
. Generowanie zestawien pomocniczych do uzgadniania wydatkéw w ukladzie paragrafowym
Fun-Fin-207 . . . o
(uzytkownik przekaze uktad zestawienia tabelarycznego).
. Generowanie zestawien pomocniczych do uzgadniania wydatkow w uktadzie zadaniowym|
Fun-Fin-208 . . . L7
(uzytkownik przekaze uktad zestawienia tabelarycznego).
. Generowanie zestawien do uzgadniania dochodéw (uzytkownik przekaze uktad zestawienial
Fun-Fin-209
tabelarycznego).
Fun-Fin-210 Generowanie zestawien zwierajacych poszczegélne pozycie zbierane do danego sprawozdania .
Fun-Fin-211 Generowanie zestawien na zasadzie tabel przestawnych wykazujacych konta z btgdnymi danymi.
Mozliwos¢ definiowania raportow przez uzytkownikow zgodnie z potrzebami na potrzeby
Fun-Fin-212 rozliczenia rezerw celowych/dotacji, zawierajacych informacje obejmujace np. dowody ksiggowe,|
warto$¢, nr kont ksiggowych, jakiej inwestycji dotacja dotyczy.
. Mozliwos¢ generowania raportoOw przez uzytkownika na potrzeby rozliczania projektow np. plan,
Fun-Fin-213 ) .
osoby, godziny, kwoty itp.
Generowanie Potwierdzenia sald dla wszystkich kontrahentéw posiadajacych naleznosci wzgledem|
Fun-Fin-214 Zamawiajacego badz wskazanych przez uzytkownika, ktére zawieratyby wszystkie naleznosci
danego kontrahenta bez wzgledu na tytul naleznoéci.
. Generowanie zestawien dotyczacych zobowigzan Zamawiajacego wzgledem poszczegdlnych
Fun-Fin-215 ,
kontrahentow.
. System powinien zapewni¢ mozliwo§¢ generowania i wydruku dokumentéw ksiggowych, np.
Fun-Fin-216 o . . . .
olecenie ksiegowania, nota ksiggowa, darowizna, nota odsetkowa, itp.
. Mozliwo$¢ wygenerowania raportu na zadanie uzytkownika o planie lub wykorzystaniu srodkow w|
Fun-Fin-217 .
liczbach oraz w %.
. Raporty ze stanu rozrachunkéw wymagalnych i niewymagalnych pojedynczo, zbiorczo i wedhug
Fun-Fin-218 , .
okreslonych grup kontrahentow.
Fun-Fin-219  Mozliwo$¢ wyeksportowania raportdow do formatu .xls/.xlsx, pdf, csv.
Fakturowanie
Wystawianie FV z tytutu sprzedazy (w szczeg6lnosci: EMA, Farmakopea, recykling) oraz faktur
Fun-Fin-220  [korygujacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie VAT (w fiszce faktury posiadanie
6l obowiazkowych i nicobowigzkowych).
Fun-Fin-221 \Wystawianie rachunkow.
Wystawianie potwierdzen dokonania ptatnosci tzw. dokumentow ZZW (szablon dokumentul
przekaze zamawiajacy) z podziatem na:
e rozne tytuly platnoscei;
e zbiorczych — generowanych z catego miesigca dla danego kontrahenta;
Fun-Fin-222 e zbiorczych — generowanych za okreSlony przez uzytkownika czas np. pot miesigca,
dekade;
e pojedynczych.
Uwaga: z mozliwo$cia wyboru dwoch opcji - w wersji wylacznie polskiej i w wersji
polsko/angielskiej
. Wystawianie Not ksiggowych dotyczacych zwrotu oplat z réznych tytutow generowanych z
Fun-Fin-223 .
dokumentu zrodtowego.
Fun-Fin-224  |Wystawianie Not ksiggowych z tytutlu uméw cywilno-prawnych.
Fun-Fin-225 \Wystawianie FV z odwrotnym obcigzeniem.
Fun-Fin-226  |Wystawianie FV z VAT-em odwréconym.
Fun-Fin-227 \Wystawianie FV wewnetrznych.
Fun-Fin-228 Mozliwo$¢ tworzenia wielu rodzajow rejestrow sprzedazy/zakupow.
Fun-Fin-229 Numerowanie poszczegolnych rejestrow wraz z nadaniem kazdemu rejestrowi nazwy skroconej

22



System powinien umozliwia¢ wystawianie dokumentow dla okresu przejsciowego (wplywu optat

Fun-Fin-230  wystanych przez kontrahentéw w starym roku, ktore wptynely do Zamawiajacego w nowym roku i
muszg by¢ ujete w ksiggach rachunkowych starego roku.
. System powinien umozliwia¢ wystawianie dokumentéow ZZW z biezaca data ze wskazaniem|
Fun-Fin-231 . .
,,sprzedazy” roku ubieglego
Wystawianie faktur w:
Fun-Fin-232 e PLN;
e EUROIiPLN.
Fun-Fin-233 Mozliwos¢ dopisywania tresci w opisie faktury.
Fun-Fin-234 IDefiniowanie terminu ptatnos$ci oraz sposobu ptatnosci przy generowaniu faktury.
. Mozliwos¢ uzupelnienia terminu ptatnosci zgodnie z otrzymanym pocztowym potwierdzeniem|
Fun-Fin-235 .
odbioru dokumentu
Fun-Fin-236 Mozliwo$¢ wystawiania i wydruku dokumentoéw korygujacych.
Fun-Fin-237 Tworzenie faktur korygujacych wprost z faktury pierwotne;j.
. Mozliwo$¢ wystawiania Not korygujacych do korygowania btednych danych okreslonych w
Fun-Fin-238 .
ustawie o podatku VAT.
. IAutomatyczne nadawanie biezacego numeru poszczegdlnym typom dokumentdow, pilnowanie przez
Fun-Fin-239 .. .. o . .
system chronologii numeracji oraz automatyczne tworzenie rejestru wystawionych dokumentow.
. IAutomatyczne ksiggowanie wystawionych faktur do systemu finansowo-ksiggowego, powstanie
Fun-Fin-240 . .
rozrachunkoéw na kontach kontrahentow.
Mozliwos$¢ przegladania danych historycznych dotyczacych wystawionych faktur, sporzadzania
zestawien dla potrzeb analizy.
. e zestawienie wszystkich ptatnosci otrzymanych od kontrahenta w okreslonym przez
Fun-Fin-241 . . .
uzytkownika czasie;
e zestawienie wszystkich ptatnosci w uktadzie rodzajow optat otrzymanych od kontrahenta
w okreslonym przez uzytkownika czasie.
Mozliwos¢ podpisywania podpisem elektronicznym wystawionych dokumentow:
. e pojedynczych;
Fun-Fin-242 e zbiorczo z calego okreslonego przez uzytkownika okresu;
e zbiorczo z okreslonego przez uzytkownika zakresu numeracji dokumentow.
. Mozliwo$¢ generowania faktur oraz innych wystawianych dokumentéw w formie papierowej oraz
Fun-Fin-243 .
faktur elektronicznych.
. Synchronizacja wystawiania dokumentoéw (faktur elektronicznych) z programem do wysytki poczty
Fun-Fin-244 L . . )
elektronicznie w celu przesytania faktur do kontrahenta na zdefiniowany w Systemie adres.
. Synchronizacja wlasciwych rejestrow z jpk - VAT-7 umozliwiajaca jej automatyczne generowanie
Fun-Fin-245 . L . : L
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
JPK
Udostepnianie danych z wykorzystaniem Jednolitego Pliku Kontrolnego zgodnie z zasadami
Fun-Fin-246 narzuconymi ustawg z 10 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa (Dz.U. 7
2015 r. poz. 1649).
Fun-Fin-247 \Wydruk deklaracji VAT w wersji obowigzujacej w danym okresie, w tym historycznych.
Windykacja
. Generowanie (wystawianie) wezwan do zaptaty w jezyku polskim z opcja do zaznaczenia, ze
Fun-Fin-248 A . .
réwniez w jezyku angielskim.
Fun-Fin-249 Lista wezwan (rejestr z numeracjg wezwan z podziatem na rézne typy wezwan).
. INa poziomie zapisoOw na koncie w uwagach — informacja o wystanych wezwaniach (kiedy i na jaka|
Fun-Fin-250 R .
kwote) z mozliwos$cia podgladu wezwania.
Fun-Fin-251 Mozliwos$¢ wybrania niektorych wezwan do wysltania i renumeracji wezwan.
Fun-Fin-252 Naliczanie Not Odsetkowych.
. Mozliwos¢ wybrania niektorych Not Odsetkowych do zaksiggowania i1 renumeracji Not
Fun-Fin-253
Odsetkowych
Fun-Fin-254  |Automaty ksiggowe do zaksiggowania naliczonych Not Odsetkowych.
. System umozliwia ponowne naliczenie odsetek za okres, za ktory ich brakuje jesli Nota Odsetkowa
Fun-Fin-255 . S . . .
o naliczeniu nie zostata skierowana do zaksiggowania.
Fun-Fin-256 System umozliwia wystawianie z r6znych powodoéw korekt do Not Odsetkowych.
Fun-Fin-257 System zachowuje calg histori¢ naliczen dla zaksiggowanych Not Odsetkowych i ich korekt.
. System kontroluje, aby nie nalicza¢ i wystawia¢ za ten sam okres Not Odsetkowych (podwojnie)
Fun-Fin-258 . . S
jezeli juz raz NO byla zaksiegowania i nie byla skorygowana.
. System zapewnia prawidlowo$¢ naliczen Not Odsetkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Fun-Fin-259 PR . . C . . .
w tym rowniez kontrolowa¢ zaokraglenia z uwzglednieniem kwoty naliczonej narastajaco.
Fun-Fin-260 Na poziomie zapisoOw na koncie mozliwo$¢ podgladu wystawionej Noty Odsetkowej po najechaniul
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kursorem na zapis dot. NO.

Generowanie (wystawianie) naliczonych i zaksiggowanych not odsetkowych w jezyku polskim z

Fun-Fin-261 . o . .
opcja do zaznaczenia, ze rowniez w jezyku angielskim .
Fun-Fin-262 ILista not odsetkowych (rejestr z numerami not odsetkowych z podzialem na r6ézne typy odsetek).
. Mozliwos¢ generowania wszystkich wystawionych not w danym roku do jednego pliku (arkusza) 7
Fun-Fin-263 e . .. L .
mozliwoscig kopiowania ich zawarto$ci do excela i worda.
Fun-Fin-264  [Mozliwos$¢ porownywania zapisoOw z ksiag z modutem dochodow.
. Rejestracja sposobu obslugi odsetek dla kontrahenta, np. odsetek podatkowych, ustawowych,
Fun-Fin-265 .
umownych, dla transakcji handlowych.
Fun-Fin-266 Obstuga wezwan do zaptaty, not odsetkowych oraz potwierdzen sald (generowanie i wydruk).
Fun-Fin-267 Mozliwos¢ wygenerowania potwierdzen sald i wezwan do zaplaty.
. IAutomatyczne naliczanie odsetek za kazdy dzien zwloki (w tym na zadany okres) z mozliwoscig|
Fun-Fin-268 . . . N ,
zapisu rozdzielnego kwoty podstawowej naleznosci i wielko$ci naliczonych odsetek.
Fun-Fin-269 Obstuga 3 sposobow naliczania odsetek dla: naleznosci publicznoprawnych, odsetek od transakcji
handlowych, odsetek ustawowych (podatkowych).
. Noty odsetkowe generowane automatycznie na podstawie tabel odsetkowych, mozliwos¢ edycji i
Fun-Fin-270 .. . .
modyfikacji przed zatwierdzeniem.
. Mozliwo$¢ generowania not odsetkowych w oparciu o kodeks cywilny i ustawy o terminach zaptaty,
Fun-Fin-271 .
w transakcjach handlowych.
. Noty odsetkowe musza posiada¢ wyszczegdlnione pozycje wynikajace z odsetek naliczanych
Fun-Fin-272 . . .
zgodnie z ustawa o terminach zaplaty w transakcjach handlowych.
Fun-Fin-273 \Automatyczne doliczanie w notach odsetkowych kwot naleznych zgodnie z ustawa o terminach

zaplaty w transakcjach handlowych z opcja wytaczenia tej funkcjonalno$ci.

Procedura centralna — ocena dokumentacji

Opis ogdlny: Zamawiajacy jako instytucja panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej realizuje
zadania zwigzane z oceng dokumentacji lekéw dopuszczanych do obrotu na terenie Unii

Fun-Fin-274  |[Europejskie i z tego tytulu wyptaca ekspertom S$rodki. Eksperci sa to w szczegdlnosci osoby
fizyczne, ktore wystawiaja rachunki i od ktorych trzeba odprowadzi¢ sktadki do ZUS i US oraz
osoby prawne, ktore wystawiaja FV.

. Mozliwos¢ wystawiania porozumien i aneksow dla ekspertow zgodnie z przekazang przez

Fun-Fin-275 ..
zamawiajacego fiszka.

Fun-Fin-276  |Rejestracja porozumien i umow.

Mozliwos¢ wystawiania umow i aneksow (zgodnie z przekazang przez zamawiajacego fiszka) wraz

Fun-Fin-277 z niezbednymi do tych uméw zalacznikami z opcja funkcjonalnosci dofaczenia powigzania Z

orozumieniem.

Fun-Fin-278 Zaciqganie' dapych do umowy w zakresie produktu i kwoty z Decyzji Prezesa, a przedmiotu umowy|
z porozumienia.

IPobieranie danych z FV (chyba ze Wykonawca zaproponuje inne rozwigzanie, ktére zaakceptuje
Zamawiajacy) dotyczacych:
e kwoty EUR jaka wptyneta na rachunek bankowy URPL (kwota brutto) za dany produkt;
Fun-Fin-279 e  kursu waluty z dnia wplywu;
e kwoty brutto w PLN ;
e kwoty VAT w EUR i PLN;
e kwoty netto w EUR i PLN.
INiezbedne dodatkowe dane, ktore musimy ewidencjonowac i pobiera¢ w tym obszarze to:
e informacja, iz z jednego produktu jest kilka wyptat oraz jakiego produktu dotyczy|
poszczegodlna wyptata;
e informacja o saldzie na produkcie;
Fun-Fin-280 e nrumowy eksperta;
e data i nr notatki otrzymanej z PKS dotyczacej podziatu srodkow;
e  kurs waluty z dnia przelewu i nr tabeli;
e  kurs waluty wg wyceny faktury z dnia i nr tabeli,
e informacja o charakterze produktu (SAWP).
. Wystawianie Decyzji Prezesa uwzgledniajacej podziat % lub kwotowy w PLN i EUR §rodkéw za

Fun-Fin-281 . ,
dany produkt dla poszczegdlnych ekspertow.

Fun-Fin-282 Zacigganie do systemu zatwierdzonych Notatek badZ tworzenie w systemie Notatek.

Zatacznik do Decyzji Prezesa uwzgledniajacy podziat % lub kwotowy w PLN Iub EUR $rodkow za

Fun-Fin-283 dany produkt dla poszczegolnych ekspertow w PLN i EUR z podziatem na brutto i VAT oraz
uwzgledniajacy sktadki ZUS dla pracownikow i ptatnika wraz z podatkiem dla oso6b fizycznych.

Fun-Fin-283 Mozliwos¢ wystawienia protokotu odbioru pracy oraz rachunku na podpis eksperta powiazanego z|

konkretng umowa/porozumieniem.
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Fun-Fin-284  |Rejestrowanie w Systemie numerdw rachunkow wraz z kwotg brutto
Fun-Fin-285 Transmisja danych dotyczacych rachunku do systemu ptacowego celem naliczenia wyptaty.
Fun-Fin-286  |Rejestrowanie w Systemie numerdéw FV wraz z kwotg brutto.
Fun-Fin-287 Kontrolowanie przez System braku mozliwosci rozliczenia wigkszych kwot niz wartos$ci na ktora sg|
zawarte umowy.
Fun-Fin-288 Kontrolowanie przez System prawidlowosci wyliczen sktadek i zaliczki na podatek, tak aby byta
spojnos$¢ pomigdzy naliczeniami na rachunku, a systemem ptacowym.
Fun-Fin-289 Mozliwo$¢ podgladu FV.
Fun-Fin-290 Generowanie zestawien wg. wzoréw okreslonych przez Zamawiajacego.
Farmakopea
Opis ogdlny: Zamawiajacy zawiera umow¢ na wydanie oraz rozprowadzanie Farmakopei w formie
Fun-Fin-291 papierowej i elektronicznej (ksiazki, pendrive’y), sa one oddawane w komis. Po wyprodukowaniu
sa one od razu oddawane w komis, a do Zamawiajacego trafia tylko kilka egzemplarzy.
. Stworzenie algorytmow do rozliczania wydawnictw Farmakopei z podzialem na poszczegélne lata
Fun-Fin-292 .
wydawnicze.
Fun-Fin-293 Mozliwos¢ przeceniania wydawnictw i przeliczania wartosci.
Fun-Fin-294  [Mozliwos¢ podgladu do wystawionych FV.
. Mozliwos¢ generowania zestawien wg. stawek pierwotnych i po przecenie wraz z rdznicami
Fun-Fin-295 o . o
wynikajacymi z nalezno$ci.
. Co miesigczne zestawienie sprzedanych wydawnictw z podzialem na poszczegélne lata)
Fun-Fin-296 . . .
wydawnicze, automatem zaciaggane do systemu finansowo-ksiggowego.
Fun-Fin-297 Zestawignie nierozliczonych wydawnictw na koniec roku z podzialem na poszczegdlne latal
wydawnicze.
PLANOWANIE
WYMAGANIA OGOLNE
Fun-PI-1 Mozliwo$¢ tworzenia budzetu dla 1 poziomu w organizacji.
Struktura planu kont powigzana ze strukturg planu finansowego URPL zaréwno w ukladzie
Fun-P1-2 memoriatlowym, kasowym jak i z danymi uzupehiajacymi (zgodnie z obowigzujacym w danym roku
formularzem PFOSPR).
Mozliwos¢ tworzenia elementéw projektow planéw finansowych na podstawie planow z lat ubiegtych
Fun-PI-3 z wykorzystaniem wskaznikow finansowych / makroekonomicznych (np. przewidywany wzrost
procentowy kwot wynagrodzen, wskaznik CPI).
Fun-P1-4 Mozliwos¢ przypisania warto$ci granicznych (limitéw) dla poszczegdlnych pozycji projektu planu
Fun-P1-5 MoZ!i.\)Nos'é akceptacji projektow planu finansowego na kazdym etapie ich powstawania (kolejnych
wersji).
Fun-Pl-6 Rejestrowanie wnioskow i decyzji dotyczacych procesu tworzenia projektow i planéw finansowych.
Fun-P1-7 Mozliwo$¢ planowania dla roku biezacego i 4 lat przysztych.
Fun-P1-8 Mozliwos¢ sporzadzania wielu wersji rocznych projektow planéw finansowych w réznych obszarach
(finansowym, rzeczowo-finansowym itp.).
Fun-PI1-9 Dane w Systemie sa uymowane w dowolnej perspektywie oraz narastajaco dla wybranych okresow.
Fun-P1-10 Mozliwo$¢ definiowania wlasnego stlownika klasyfikacji budzetowej w oparciu o zgodny z aktualnym
stanem prawnym z wykazem dzialéw, rozdzialdw i paragrafow.
Fun-Pl-11 Automatyczne wiaczanie do projektow pland6w zobowigzan oraz nalezno$ci wynikajacych z
zarejestrowanych uméw .
Fun-Pl-12 Mozliwo$¢ przypisywania do kont analitycznych FK pozycji wg stownikéw planu finansowego i
zadaniowego.
Fun-P1-13 i\/IoZliwos'é umieszczania w planach finansowych (czastkowych i cato§ciowych) prognoz na kolejne
ata.
Mozliwo$¢ definiowania stownika zrddel finansowania (wspdlny dla catego ERP) wraz z ich
Fun-P1-14 S
aktualizacja.
Fun-Pl-15 | Akceptacja planow budzetu w ramach zdefiniowanego w Systemie workflow.
TWORZENIE PLANU
Fun-PI-16 Mozliwos¢ generowania formularzy planistycznych na podstawie danych uzupelionych przez
komorki organizacyjne URPL w uktadzie okreslonym w nocie budzetowe;j.
Mozliwos¢ uzupetnienia w systemie limitu wydatkow na etapie projektow planu/planu z podziatem na
Fun-Pl-17 | poszczegolne jednostki oraz mozliwos¢ wygenerowania z Systemu limitu wydatkow dla
poszczegodlnych jednostek w formacie xls.
Fun-P1-18 Mozliwos¢ planowania budzetu w uktadzie tradycyjnym, mozliwo$¢ tworzenia planow wieloletnich w
uktadzie klasyfikacji budzetowej przez komorki organizacyjne URPL.
Fun-Pl-19 | Mozliwos¢ planowania budzetu w ukladzie zadaniowym, mozliwo$¢ tworzenia planéw wieloletnich w
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uktadzie zadaniowym, w tym monitorowanie zmian warto$ci miernikdw w trakcie roku.

Fun-P1-20

Mozliwos¢ definiowania 1 stosowania miernikow - stopni realizacji celu dziatalnosci jako
wartosciowe lub opisowe okreslenie bazowego i docelowego poziomu efektow z poniesionych
naktadow.

Fun-P1-21

Mozliwos¢ wprowadzania planu finansowego jednostki w pelnej szczegétowosci klasyfikacji
budzetowe] oraz nanoszenia zmian na podstawie otrzymanych decyzji oraz decyzji wlasnych w
powiazaniu z budzetem w ukladzie zadaniowym.

Fun-P1-22

Mozliwos¢ prowadzenia projektow planow, planoéw i ich zmian w podziale na poszczeg6lne jednostki
/komorki organizacyjne w ukladzie corocznie okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Finansow w
sprawie szczegdtowego sposobu, trybu i terminéw opracowania materiatow do projektu ustawy
budzetowej (zwanego nota budzetowa) wraz z czgécia opisowa. Zapewnienie mozliwosci
generowania projektow planu, planu ich zmian zbiorczo oraz uwzgledniajacych plan wedlug ustawy
budzetowej, kwot¢ zmiany oraz plan po zmianach. Zapewnienie mozliwosci eksportowania
przygotowanych zestawien do programu MS Word oraz MS Excel. Mozliwos¢ importowania
wnioskow o zmiang planu w MS Excel bezposrednio do Systemu.

Fun-P1-23

W ramach projektu planu i planu finansowego mozliwo$¢ wydzielenia planu rzeczowo-finansowego
wydatkow majatkowych , mozliwo$¢ wprowadzania nowych projektow w trakcie roku (réwniez
nanoszenia zmian) oraz mozliwo$¢ wydzielenia planu kosztow.

Fun-P1-24

Funkcjonalno$¢ umozliwiajaca rozliczanie budzetu zadaniowego oraz wspomagaé proces
projektowania tego budzetu, BUZA.

Fun-P1-25

Mozliwos¢ automatycznej wymiany danych pomigdzy modutem finansowo — ksiggowym a modutem
planowania i realizacji budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym w zakresie wykonania planu i
jego zmian.

Fun-P1-26

Mozliwo$¢ automatycznej kontroli mozliwosci dokonania zmiany w planie.

Fun-P1-27

Mozliwo$¢ prowadzenia planéw komorek organizacyjnych URPL oraz planu zbiorczego z
wydzieleniem m. in programéw operacyjnych i projektow.

Fun-P1-28

Mozliwo$¢ tworzenia raportéw w ramach planu finansowego jednostki oraz zbiorczego planu
finansowego z realizowanych projektow, mozliwos¢ wydzielenie planu rzeczowo — finansowego
wydatkow majatkowych.

Fun-P1-29

Mozliwo$¢ wgladu w prowadzony rejestr podpisanych umow/aneksow umoéw dotacji, umow
/aneksOw /porozumien o dofinansowanie realizacji projektéw wraz z harmonogramami rzeczowo-
finansowymi. Powigzanie danych z harmonograméw z zaangazowaniem. Zapewnienie mozliwosci
generowania zestawien uwzgledniajagcych zawarte umowy i aneksy oraz zestawien pokazujacych
zawarte umowy, dokonane wyptaty srodkow, rozliczone $rodki. Korelacja z modutem Finansowo-
ksiggowym. Powiazanie faktury z konkretng umowa.

Fun-P1-30

Mozliwos¢ prowadzenia rejestru ztozonych wnioskéw o uruchomienie srodkow rezerwy celowej
budzetu panstwa w podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty.

Fun-P1-31

Mozliwos¢ tworzenia raportdow z wykorzystania dotacji z budzetu panstwa.

Fun-P1-32

Mozliwos¢ powiazania danych z planu z umowa dotacji 1 wnioskiem o uruchomienie rezerwy celowej
i innymi wnioskami.

Fun-P1-33

Ostrzeganie na biezaco Uzytkownika Systemu o przekroczeniach m. in limitéw w planach i zrodtach
finansowania (umowach dotacji, umowach o dofinansowanie, $rodki wlasne, dziatalno$§¢
gospodarcza).

Fun-P1-34

Mozliwo$¢ edycji oraz odszukiwania danych w znacznym stopniu uszczegélowienia, np.:
e rozbicie na zrodta finansowania,
e oznaczenie priorytetu,
e oznaczenie projektu,
e nazwa projektu,
* nazwa beneficjenta,
o klasyfikacja budzetowa,
o klasyfikacja budzetu zadaniowego,
® nazwy zadania np. wydatkéw majatkowych, wydatkow utrzymania, itp.

Fun-P1-43

Mozliwos$¢ wspotpracy z programem Trezor BZ (dawniej Buza) w zakresie generowania w formie
pliku Excel rocznego oraz potrocznego sprawozdania RB-BZ2 ktére bedzie moglo by¢ zapisane w
TREZOR BZ.

Fun-P1-44

Mozliwo$¢ wspotpracy z bankowoscig elektroniczng NBP w zakresie dostgpu do wyciagow
bankowych.

Fun-P1-45

Mozliwo$¢ tworzenia szczegélowej listy zadan oraz ewidencjonowanie jej zmian, w tym
monitorowanie wpltywu wnioskow, jak réwniez ich powigzanie ze skladanymi wnioskami.
Zapewnienie mozliwosci generowania zestawien w réznym ukladzie danych wykazanych powyzej, w
tym wskazujacych ostateczng warto$¢ decyzji po dokonanych korektach, oraz w stosunku do srodkéw
ujetych na listach zadan.
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Ostrzeganie na biezaco Uzytkownika Systemu o przekroczeniu kwot ujgtych w listach zadan podczas

Fun-P1-46 wprowadzania do Systemu wnioskéw o uruchomienie §rodkéw z rezerwy celowe;.
Fun-P1-47 | Mozliwosé¢ zastosowania funkcjonalnoéci planowania dla komorek organizacyjnych.
Fun-P1-48 | Przechowywanie kolejnych wersji planu/plandw.
Fun-P1-49 Zapisywanie komentarzy dotyczacych zaréwno fragmentow planu, jak i pojedynczych
wprowadzonych wartosci.
Fun-P1-50 Zapamigtywanie i mozliwo$¢ odtworzenia dowolnej ilosci wersji opracowanego planu lub jego czgsci
(obszaru planowania).
Raportowanie o statusie budzetu w czasie rzeczywistym, w tym: automatyczne powiadamianie
Fun-P1-51 | Uzytkownikoéw Systemu o zdarzeniach zaistnialych wymagajacych jego reakcji, np. zlecenie
poprawy/zmiany planu poprzez komunikaty Systemu.
System umozliwia generowanie automatycznych zestawien/raportdéw wskazujacych dla danych
Fun-P1-52 | zadan/projektéw/programéw zbiorcze informacje o wykorzystaniu przez komoérki organizacyjne
srodkow i pozostatych do uruchomienia $§rodkéw.
Fun-P1-53 | Mozliwo$¢ importowania / eksportowania danych w formacie xls do i z Systemu.
Mozliwos$¢ tworzenia w Systemie zapotrzebowan na $rodki dotacji celowych jak réwniez z innych
Fun-P1-54 |,
zrddet finansowych
Mozliwo$¢ tworzenia w Systemie harmonograméw na srodki dotacji celowych jak rowniez z innych
Fun-P1-55 |,
zrddet finansowych
Kazde zadanie w planie bedzie identyfikowane minimum poprzez nastgpujace atrybuty:
e numer zadania;
e nazwa zadania;
Fun-P1-56 * wartose ze.ldan}.a; .
e okres realizacji zadania;
e 7rodta finansowania zadania;
* wojewodztwo, powiat, gmina w ktorej bedzie realizowane zadanie;
e czy zadanie jest utrzymaniowe czy inwestycyjne.
Fun-P1l-64 | Planowanie budzetu z doktadno$cia do kwartatéw i miesiecy.
Funkcjonalno$¢ drill-down (od ogétu do szczegodtu) - przechodzenie z prezentacji ogolnej planu do
Fun-P1-65 1A , .
szczegolow dotyczacych zadan w ramach planu budzetu.
Fun-P1-66 | System umozliwia tworzenie zadan dla poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Fun-P1-67 | Mozliwos¢ rozliczenia wynagrodzenia w podziale na poszczeg6lne zrodta finansowania.
Fun-P1-68 | Tworzenie szablonéw projektéw i planéw finansowych.
Fun-P1-69 | Tworzenie projektu i planu finansowego metoda oddolng i odgoérng.

Fun-P1-70 | Mozliwos$¢ tworzenia projektow i planow finansowych poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
Fun-P1-71 Mozliwo$¢ generowania zestawienia planowanych 1 zrealizowanych kosztow/wydatkow i
dochodow/przychodéw dla kazdej komorki w dowolnym momencie roku budzetowego.

Fun-P1-72 | Mozliwos¢ rejestracji kolejnych wersji projektu planu finansowego (w tym dla zatwierdzonych).
Fun-P1-73 Blokowanie wprowadzania zmian do projektu i planu finansowego komoérki merytorycznej po jego
zatwierdzeniu
Mozliwo$¢ odblokowania projektu i planu finansowego komorki merytorycznej przez uprawnionego
Fun-P1-74 . .
uzytkownika.
Fun-P1-75 | Mozliwos¢ zestawienia ze soba dwoch/trzech wskazanych wersji projektow planéw finansowych.
Fun-P1-76 | Mozliwo$¢ oznaczenia obowigzujacego projektu i planu finansowego.
Fun-P1-77 | Mozliwos¢ tworzenia decyzji Prezesa PGW WP zmieniajacych plan finansowy.
Fun-Pl-78 | Przypisywanie limitow §rodkéw z réznych zrodet finansowania dla komorek organizacyjnych.
Mozliwos¢ zaksiggowania planu finansowego jednostki i decyzji budzetowych w ukladzie
Fun-P1-79 . . . .
tradycyjnym i zadaniowym na kontach pozabilansowych .
Fun-P1-80 | Mozliwos¢ blokowania §rodkow do zadan.
Mozliwos¢ odzwierciedlenia budzetu klasycznego na budzet zadaniowy (z przypisaniem zrodet
Fun-P1-81 . , . .
finansowania na poszczegolne zadania wg definiowalnych kluczy).
Mozliwos¢ przypisywania réznych kluczy podzialowych do projektow plandéw finansowych i do
Fun-P1-82 . . :
wydatkowanych $rodkow z plandow finansowych.
Fun-P1-83 | Mozliwos¢ rozszerzenia zakresu planu finansowego w ciggu roku budzetowego.
Kartoteka planu finansowego powinna zawiera¢ dane na dowolny dzien roku obrachunkowego w
Fun-P1-84 .
dowolnym uktadzie.
Fun-P1-85 | Mozliwos¢ przesuwania elementéw planu finansowego pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.
Fun-P1-86 | Rejestrowanie wnioskow o zmiang budzetu (zadanie, jego finansowanie, uzasadnienie).
Fun-P1-87 | Mozliwos$¢ przesunigcia do rezerwy kwot z niewykorzystanych §rodkow.
Fun-P1-88 | Mozliwos$¢ wprowadzania zasad kontroli budzetowe;.
Fun-P1-89 | Tworzenie harmonograméw do planow finansowych.
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ROZLICZANIE

Fun-P1-90 | Generowanie sprawozdan budzetowych.
Sporzadzanie sprawozdan z operacji finansowych oraz budzetowych rowniez w uktadzie zadaniowym
np. Rb-BZ2), zgodnie z zasadami i wedtug wzoréw opracowanych przez Ministerstwo Finanséw wraz
z weryfikacja zaleznosci pomigdzy danymi w sprawozdaniach (np. czy wydatkowanie $rodkow nie
Fun-P1-91 przekracza planu), importem danych z zakresu sprawozdawczosci w uktadzie zadaniowym do
systemu TrezorBZ (dawniej BUZA) oraz mozliwoscia automatycznego zaciggania planu do
sprawozdan (np. do Rb-BZ2). Mozliwos¢ tworzenia zestawien pozwalajagcych na monitorowanie
poziomu wydatkowania $rodkoéw, poréwnywanie danych z kolejnych okresow (tempo
wydatkowania), eksport zestawien do Word/Excel (w formacie liczbowym).
Fun-P1-92 Mozliwo$¢ prowadzenia w Systemie rozliczania wydatkowania $rodkéw pochodzacych z dotacji
celowych.
Mozliwo$¢ prowadzenia w Systemie rozliczania wydatkow majatkowych, w szczegdtowosci
Fun-P1-93 o . . ;
wynikajacej z zaplanowanych lub uruchomionych $rodkow.
Fun-P1-94 Mozliwo$¢ prowadzenia w Systemie ewidencji planu i wykonania m. in wydatkow inwestycyjnych
wg zrddel finansowania.
Ujmowanie w Systemie informacji o §rodkach gromadzonych na rachunkach bankowych i tworzenia
Fun-P1-95 |na ich podstawie informacji, z wyszczegolnieniem zrédel pochodzenia $rodkéw i tytuldw, ich
przeznaczenia, stanow srodkow na poczatek i koniec kazdego z okresow.
Fun-P1-96 | Mozliwoé¢ prowadzenia ewidencji zaangazowania srodkéw bedacych.
Fun-P1-97 Mozliwos¢ prowadzenia w Systemie rozliczania wydatkowania srodkoéw przeznaczonych na projekty
realizowane przy wspotfinansowaniu ze srodkoéw zagranicznych
Fun-P1-98 Sporzadzanie informacji o wykorzystaniu (wydatkowaniu) $rodkéw na dany program oraz na
wszystkie programy w danej cze¢$ci budzetowe;.
Fun-P1-99 | Sporzadzanie informacji z wykonania planu wynagrodzen.
Mozliwo$¢ wchodzenia w skany dokumentow lub dokumenty elektroniczne zwigzane z umowa
Fun-P1-109 s . . , . . . .
dotacji i jej rozliczaniem (bezpos$rednio lub poprzez system elektronicznej dokumentacji).
System ostrzega o mozliwym przekroczeniu, w stosunku do umowy i limitu, wyptaconych srodkow,
Fun-P1-101 | zblizajacym si¢ terminie przekazania lub rozliczenia $rodkow, przekroczeniu kwot rozliczanych w
stosunku do kwot w pozycjach planu po zmianach.
Fun-PI-102 | Sporzadzanie zestawien z realizacji uméw dotacji.
Fun-PI-103 | Mozliwo$¢ umieszczania w Systemie notatek przez Uzytkownikow Systemu.
Mozliwo$¢ wyszukiwania danych w oparciu o rézne kryteria, np. nazwe projektu, nazwe jednostki
Fun-P1-104 | sprawozdawczej, nazwe zadania, nazwe zakupu inwestycyjnego, numer umowy dotacji, klasyfikacje
budzetows, klasyfikacje budzetu zadaniowego,
Fun-PI-105 | Sporzadzanie na poziomie URPL informacji z wykonania planéw finansowych
Fun-PI-106 | Sporzadzanie r6znych zestawien do sprawozdan finansowych.
Fun-P1-107 | Mozliwo$¢ wielowymiarowej analizy odchylen budzetowych
Fun-P1-108 | Analiza wykonania planu finansowego wg paragraféw klasyfikacji budzetowej w okresie
Fun-P1-109 | Analiza wykonania planu finansowego wg pozycji planu finansowego w okresie
Analiza biezacego wykonania planu finansowego poszczegélnych jednostek (komorek
Fun-P1-110 | merytorycznych) wg paragrafow klasyfikacji budzetowej w zakresie zaangazowania i wydatkow (wg
pozycji planu finansowego)
Fun-Pl-111 | Analiza wykonania planu finansowego w ukladzie zadaniowym (w okresie, na dziefh)
Kontrola stanu realizacji planu finansowego na kazdym poziomie rejestracji i zatwierdzania
Fun-P1-112 .
dokumentow
Fun-Pl-113 | Mozliwos¢ ilosciowej i jakoSciowej definicji oceny efektywnos$ci poszczegdlnych zadan
Fun-Pl-114 | Analiza wykonania plandw na zgodno$§¢ z harmonogramami z wykazaniem ewentualnych odchylen
Fun-Pl-115 | Obsluga wnioskowania o $rodki z okreslonego zrodta finansowania.
Fun-P1-116 Mozliwos¢ sktadania zapotrzebowan na $rodki finansowe z poszczegélnych zrodet, wielostopniowa
akceptacja zapotrzebowan.
Fun-Pl-117 | Mozliwos¢ zatozenia blokady zaciggnigcia zobowigzania powyzej okreslonej kwoty dla jednostki.
Fun-Pl-118 | Zarzadzanie ptynno$cig finansowa organizacji — tworzenie harmonogramu platnosci, wydatkow.
Analiza planu kosztow w podziale na poszczegélne miesiace uwzgledniajaca wykonanie na koniec
Fun-P1-119 , .
okresu oraz plan do konca roku budzetowego
Fun-P1-120 Analiza planu przychodow w podziale na poszczegdlne miesigce uwzgledniajaca wykonanie na

koniec okresu oraz plan do konca roku budzetowego

GENEROWANE DOKUMENTY

Fun-Pl-121 | Sprawozdanie z wykonania planu finansowego w uktadzie zadaniowym (RB-BZ 1).
Fun-P1-122 | Plan programu utrzymania.
Fun-P1-123 | Plan rzeczowo-finansowy inwestycji.
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Sprawozdanie z wykonania planu finansowego panstwowej osoby prawnej w ukladzie

Fun-P1-124 . . L .
memorialowym oraz kasowym wraz z informacjami dodatkowymi
Rozliczenie planu finansowego panstwowej osoby prawnej (PGW WP), w tym mozliwos$¢ filtrowania
Fun-P1-125 | Zrodet finansowania oraz identyfikacji zrodta finansowego w poszczegélnych kategoriach planu
finansowego.
Fun-P1-126 Zestawien%e p}anowanych wydatkow 1t.)udZetowy.ch kosztow w uktadzie zadaniowym (funkcji, zadan,
podzadan i dziatan) na rok budzetowy i trzy kolejne lata budzetowe.
Fun-P1-127 | Raport niewykorzystanych §rodkoéw planu finansowego.
Fun-P1-128 | Mozliwos¢ eksportu zestawien do formatu Excel.
Fun-P1-129 | Mozliwos$¢ generowania przeptywow finansowy zbiorczo oraz dla kazdego zrodta finansowania.
Fun-P1-130 | Raport prezentujacy zobowigzania dlugo oraz krétko terminowe.
Fun-P1-131 | Mozliwos¢ szczegdtowej identyfikacji nalezno$ci.
Fun-P1-132 | Mozliwos¢ identyfikacji poszczegolnych tytulow zapasow.
PLACE
Wszystkie rozwiagzania (w szczegdlnosci funkcjonalnosci, zdefiniowane stowniki, algorytmy dot.
Fun-Pla-1 naliczen, algorytmy dot. transmisji danych) przyjete dla programu placowego maja by¢ zgodne z
obowigzujacym stanem prawnym na dzien oddania systemu.
System ma zapewnia¢ ewidencjonowanie chronologii zapiséw i zgodnie z tg chronologia dokonywac
Fun-Pla-2 T . ) . .
naliczen tj. nie moze dokonywaé nadpisywania danych.
Wgranie przez wykonawce do systemu niezbednych stownikow zapewniajacych prawidtowe
Fun-Pla-3 naliczanie plac zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, w szczeg6élnosci: US, ZUS, kalendarze
zawierajace dni wolne od pracy, kody niepetnosprawnosci, stowniki wynagrodzen itp.
Zmigrowanie danych z obecnego systemu, w szczegolnosci zmigrowanie przypisanych atrybutéw do
pracownikow np. paragrafy 4010;4020; piondw w ktorych naliczani sg pracownicy PL,
WM,PB,PW KIER,SC.,INSP,PRE, numery rachunkéw bankowych biezacych, niezdolnosci do
Fun-Pla-4 . . . . . L s .
pracy - wszelkie absencje i urlopy z historii pracownika od czasu jego zatrudnienia, wysokos¢ ulgi
podatkowej 1 kup, zleconych przez pracownika potracen lub agn KOMORNIK, PZU, ZFM, NSZZ
itd.
Automatyczne pobieranie danych na poczatku roku (aktualizacja obowigzujacych danych na nowy
Fun-Pla-5 . L .
rok przez wykonawce) dotyczacych progow podatkowych, limitéw oraz wysokos$ci sktadek
Naliczanie list ptac w szczego6lnos$cei z tytutu:
e umoOw o prace (sluzba cywilna - mnoznikowy system — zasadnicze, dodatek stazowy,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i niemnoznikowi — kwota brutto);
e umow zlecenie i o dzielo;
e dodatkéw zadaniowych;
e posiedzen komisji;
e ryczaltow samochodowych;
e premii;
e nagrod okresowych;
e nagrod jubileuszowych;
Fun-Pla-6 « DWR:
e odpraw emerytalnych;
e odprawy zasadzone wyrokiem sadu;
e odprawy zwigzane z odejsciem z pracy;
e prania odziezy;
e ckwiwalentow za urlop;
e ZFSS;
e PC;
e Projektow;
e Inne (katalog otwarty w zalezno$ci od potrzeb URPL WMIiPB).
Mozliwos¢ definiowania dowolnej ilosci sktadnikow placowych oraz ich zmian rowniez tych, ktore
Fun-Pla-7 . S .. )
bazuja na historii zatrudnienia (dodatek stazowy).
Mozliwo$¢ definiowania sktadnikéw statych ( dodatek funkcyjny, specjalny, zadaniowy stuzby
Fun-Pla-8 | cywilnej, premia) oraz zmiennych skladnikow ptacy pracownika jak rowniez okreslenia, ktore
sktadniki podlegaja opodatkowaniu, osktadkowaniu, sa uwzglednianie w postawie chorobowe;j.
Podziat wyptat na cz¢§¢ podlegajaca oskladkowaniu oraz zwolnieniu z oskladkowania badz z
Fun-Pla-9 opodatkowania, w szczegolnosci: stazowe od zasitkow, wyptaty z ZFSS, osoby ktore nie ukonczyly
26 roku zycia.
Fun-Pla-10 Mozliwo$¢ wprowadzania potracen (kwotowych i procentowych), wg. szczegdtowosci okreslonej w

poz. PL.006.
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Ewidencja potracen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub potracenia state, ktore co miesiac sa

Fun-Pla-11 potracane w statej kwocie lub stalym procencie, bedzie odbywac si¢ jednorazowo w systemie.
Fun-Pla-12 Rej estracj ai ?ozliczanie p.racownik()w Za.trudnionych. na 2 lub wigcej etatach w polaczeniu z
umowami cywilnoprawnymi, kontrola wymiaru zatrudnienia
Fun-Pla-13 I'{ej.estr.acja informacji o spadkobiercach pracownika, ktorym przystuguja prawa majatkowe po jego
$mierci.
GENEROWANE DOKUMENTY
Fun-Pla-14 | Generowanie oddzielnych list dla tytuldow wymienionych w poz. PL.001.
Mozliwos¢ generowania listy dla:
e pojedynczej osoby;
. rupy osob z réznych Pionow i Wydziatow;
Fun-Pla-15 . ianego Pionu lub Wydziatu;
e wg. kluczy budzetu zadaniowego;
e wg. kodu pracownika.
Wskazanie w nagtowku listy, w szczegdlnoSci:
e tytulu, ktérego lista dotyczy (nazwy listy) np. wynagrodzenia, nagrody jubileuszowe itp.;
e okresu (m-ca) ktorego lista dotyczy;
Fun-Pla-16 e kolejnego numeru 1.isty;
e daty sporzadzenia listy;
e planowanej daty wyplaty;
e komorki organizacyjnej;
e nazwy URL.
Fun-Pla-17 Wskazanie na liéci? ptac przy nazwisku pracownika I.’ionu/Wydzialu/stanO\'zviska/Zrédia'ﬁnansowania
wg. budzetu zadaniowego (np. SC.5) oraz powtorzenie danych z pkt. Wyzej z wylaczeniem URL.
Wskazanie na liscie plac przy nazwisku pracownika, w szczeg6lnos$ci nastgpujacego katalogu
sktadnikéw, ktore nie beda si¢ generowaly w miesigcach w ktorych nie wystgpuja (szablon
podstawowy):
e dodatek dla urzednikow SC;
dodatek funkcyjny;
dodatek za wystuge - od zasitkow z ZUS;
dodatek za wystuge wg stazu pracy;
dodatek zadaniowy;
STARS - dodatek zadaniowy;
dodatek zadaniowy jednorazowy;
dodatek z srodkéw na ocene dokumentacji;
DWR-dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow sfery budzetowej;
dodatek COVID-19;
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;
ekwiwalent za urlop;
nagroda;
nagroda jubileuszowa;
Fun-Pla-18 odprawa emerytalno-rentowa;

premia miesigczna;

ryczalt Samochodowy;

wynagrodzenie zasadnicze;

ZFSS - wyplaty nieopodatkowane;

ZFSS - wyplaty opodatkowane;

ZFSS - Emeryci wyptaty nicopodatkowane;
Suma sktadnikow z grup Brutto i Swiadczenia;
egzekucje administracyjne - % wynagrodzenia netto;
egzekucje administracyjne - potracenia kwotowe;
egzekucja - SYNDYK;

Izba Lekarska;

nadptata wynagrodzenia;

potracenia inne;

NSZZ Solidarnos¢ — sktadka;

PKZP — skladka;

PKZP - sptata pozyczki;

potracenia na PPK;

potracenia wewnetrzne;
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potracenia z not obciazeniowych;
pozyczki ZFM Urzad,;

ubezpieczenie — PZU;

ubezpieczenie — AVIVA (Commercial);
Brutto;

Do wyptaty;

Dochod do opodatkowania (suma);
Sktadniki opodatkowane;
Koszt uzyskania przychodu;
Kwota do wyptaty przelewem;
Kwota do wyptaty w kasie;
Zaliczka na podatek (pobrana);
Procent podatku (I prog lub listy nicosobowe);
Procent podatku (II prog);
ZUS: Nominalne ub. zdrowotne (nie ogran. do PD);
Podstawa do ulgi podatkowej (26 rok zycia);
o Podstawa do ulgi podatkowej (ZFSS);
Ulga podatkowa;
Lata pracy do dodatku za wyshluge;
ZUS: Nadwyzka podstawy na ub. emerytalno-rentowe;
ZUS: Podstawa na ub. Chorobowe;
ZUS: Podstawa na ub. Wypadkowe;
ZUS: Podstawa na ub. emerytalno-rentowe;
ZUS: Podstawa na ub. Zdrowotne;
Podstawa na Fundusz Pracy;
Sktadka na Fundusz Pracy;
ZUS: Sktadka na ub. emerytalne (ptatnik);
ZUS: Sktadka na ub. emerytalne (ubezpieczony);
ZUS: Sktadka na ub. rentowe (ptatnik);
ZUS: Sktadka na ub. rentowe (ubezpieczony);
ZUS: Sktadka na ub. chorobowe (ubezpieczony);
ZUS: Sktadka na ub. wypadkowe (ptatnik);
ZUS: Sktadka na ub. zdrowotne z podatku (ubezpieczony);
ZUS: Sktadka na ub. zdrowotne z wyptaty (ubezpieczony);
ZUS: Suma sktadek na ub. spot. Pracownika;
ZUS: Suma sktadek ptatnika (em., rent., wyp. FP, FGSP);
Wynagrodzenie chorobowe;
Zasitek chorobowy;
Zasitek macierzynski;
Zasitek opiekunczy;
Zasitek rehabilitacyjny;
Suma zasitkow.
Uwaga: Dane na listach ptac powinny generowac¢ si¢ w co najmniej dwoch rzedach

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0OO0

Wyszczegoblnienie podsumowania dla danej listy ptac tzw. bilansu w ukladzie wskazanym w poz.

Fun-Pla-19 | pr 014 kol. 1
Wyszczegblnienie na liscie ptac podpisow: osoby sporzadzajacej, sprawdzajacej, Gléwnego
Fun-Pla-20 . . o .
Ksiggowego, Kierownika jednostki.
Tworzenie na podstawie poszczegdlnych list ptac zbiorowki przelewow dla pracownikow z
Fun-Pla-21 e . \
mozliwoscig eksportu przelewdéw do programu NBP.
Mozliwo$¢ tworzenia zbiorczego badz czastkowego przelewu do US i ZUS oraz eksportu przelewow
Fun-Pla-22 do NBP
Mozliwos¢ tworzenia zbiorczych i czastkowych przelewow dla potracen oraz eksport przelewow do
Fun-Pla-23 NBP
Fun-Pla-24 | Zbiorowki dla podsumowania wybranych list ptac.
Generowanie i wydruk  wszelkich  zestawien  wynagrodzen dla  wybranych  grup
pracownikow/zleceniobiorcow. Zestawienia generowane ze wszystkich lub wybranych sktadnikoéw
Fun-Pla-25 | naliczonych na listach ptac funduszu osobowego i bezosobowego zbiorczo i w podziale na paragrafy,
budzet zadaniowy, grupy pracownicze i grupy stanowisk, wybranych sktadnikéw i potracen z
mozliwos$cig sortowania tych danych wg zadanego kryterium.
Fun-Pla-26 | Mozliwo$§¢ przenoszenia generowanych raportéw do excela.
Fun-Pla-27 | Generowanie dokumentéw z automatami ksiegowymi zawierajacych konta i kwoty.
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Fun-Pla-28 | Generowanie wydruku rocznego i miesi¢gcznych zaangazowania oraz ich korekt.

Fun-Pla-29 | Generowanie RUMA.

Fun-Pla-30 | Pokwitowanie dla pracownika.

Mozliwo$¢ sporzadzania i drukowania: odcinkow ptacowych (tzw. paskow), potwierdzen pobranego

Fun-Pla-31 | wynagrodzenia (tzw. utajnien) oraz mozliwos¢ wgladu do informacji o wynagrodzeniu przez
pracownika, dla ktéorego wynagrodzenie zostato naliczone.

Fun-Pla-32 | Generowanie za§wiadczenia o zarobkach wg. wybranego okresu i wskazanych tytutow.

Fun-Pla-33 | Generowanie Rp-7.

Sporzadzanie miesigcznych 1 rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek
podatkowych. Automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla

Fun-Pla-34 | pracownikow/zleceniobiorcow jak i calej instytucji formularzy PIT-11, PIT-40, PIT-4R, PIT-8AR,
IFT-1/IFT-1R wedlug obowiazujacego stanu prawnego w danym roku z mozliwoscig samodzielnego
,.dopisywania” i korekty brakujacych/btednych danych.

Automatyczne przesytanie PIT do US z automatycznym nadrukiem numeru ref. z UPO na

Fun-Pla-35
wysytanym PIT.

Fun-Pla-36 | Wysylanie z programu PIT-6w do pracownika na wskazany adres mail - po zaszyfrowaniu.

Fun-Pla-37 | Raport IMIR dla pracownika za wybrany rok lub okres.

Fun-Pla-38 | Generowanie kartotek pracowniczych.

Generowanie osob zgloszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym miesigcu w rozbiciu na

Fun-Pla-39 | pracownikow i zleceniobiorcow (IWA) oraz mozliwo$¢ wykazu danych niezbednych do deklaracji
PFRON.

FUNKCJE PLACOWE

Fun-Pla-40 | Tworzenie dowolnej liczby list ptac w miesigcu.

Rozliczanie wynagrodzenia 1-m-c wstecz w przypadku nierozliczonych w poprzednim miesigcu

Fun-Pla-41 . . . .
absencji, zmiany stawki wynagrodzenia.

Fun-Pla-42 Mozliwos¢ modyfikowania listy sktadnikow ptacowych wraz z ich algorytmami obliczania. Zmiana
algorytmow sktadnikow powinna by¢ mozliwa bez zaangazowania producenta oprogramowania.
Automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwoty bazowej ( takze w przypadku

Fun-Pla-43 | niepeinego wymiaru etatu przy zastosowaniu mnoznika odpowiadajacego petnemu wymiarowi czas
pracy ).

Fun-Pla-44 Automatyczne przeliczanie wynagrodzen pracownikow, ktorych wymiar etatu zostal zmieniony w
trakcie miesigca.

Fun-Pla-45 Automatyczne przeliczanie wynagrodzen pracownikow, ktorych kwota bazowa zostala zmieniona w
trakcie miesigca.

Automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajace okres zatrudnienia i ewentualne zmiany w

Fun-Pla-46 | wynagrodzeniu na przetlomie miesigca wynikajace ze zmiany warunkow ptacowych, korzystania z
urlopéw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub innych absencji.

Fun-Pla-47 Automatyczne naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci dokonania korekt
w podziale na miesigce
Automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytmoéw, w szczegdlnosci: dodatkowych

Fun-Pla-48 | wynagrodzen rocznych, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlop dla
pracownikow.

Fun-Pla-49 | Mozliwo$¢ sporzadzania korekt list plac.

Kontrolowanie przez system przekroczenia 30-krotnosci i nie naliczanie sktadek do ZUS po

Fun-Pla-50 | przekroczeniu limitu. Wskazanie na liscie plac tytutu ,,przekroczenie limitu 30-krotnosci” oraz kwoty
od ktorej system nie naliczyt sktadek.

Kontrola naliczania wynagrodzen dla oséb ponizej 26 lat oraz weryfikacja w przypadku

Fun-Pla-51 .
przekroczenia progu podatkowego
Kontrola czy osoba, ktorej przyznano podwyzke, dodatek, wyrownanie $§wiadczy czynnie pracg np.
nie przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Jesli taki przypadek/i wystapi/a, automatyczne

Fun-Pla-52 . . . . s . . .
generowanie fiszki z zapytaniem do Kadr, co do prawidtowos$ci przyznania wyptaty. Otrzymanie
fiszki zwrotnej z kadr zasysa si¢ do systemu i umozliwia dalsze naliczanie wyplat.

Mozliwos¢ sporzadzania korekty list ptac, w szczegdlnosci w zwiazku z wypadkiem w pracy oraz w

Fun-Pla-53 . . 2.
drodze do pracy, przekroczeniem limitu 30-krotnosci.

Fun-Pla-54 Korekta list ptac z wcze$niejszych miesigcy, nie powinna by¢ zaciggana przez system Platnik do
biezacego miesigca.

Kumulowanie wartosci sktadnikow ptacowych w sposdb umozliwiajacy sumowanie wszystkich

Fun-Pla-55 | wyptat pracownika narastajaco w danym miesigcu w taki sposob, aby sktadki ZUS oraz zaliczka na
podatek naliczane byty zgodnie z przepisami.

Wyliczanie podatku dochodowego.

Fun-Pla-56 | Sumowanie/zaokraglanie podstawy do podatku z wielu wyptat z miesigca rozliczeniowego rowniez z

innych tytuléw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy czym wyptacone listy nie moga ulec
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przeliczeniu.

Ewidencja zwolnien chorobowych:

e przechowywanie informacji okreslonych w przepisach o §wiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
mozliwo$¢ przechowywania typu i numeru dokumentu potwierdzajacego chorobe,
wbudowany katalog nieobecnosci chorobowych,
automatyczne rozliczenie choroby na podstawie historii wynagrodzen i danych kadrowych,
mozliwo$¢ uzupelienia rgcznego miesiecy uwzglednianych przy naliczaniu podstawy
zasitkowej przy braku danych historycznych,

Fun-Pla-57 e mozliwo$¢ automatycznego naliczenia wyrdwnania podstawy zasitkowej po zmianie
wysokoS$ci wynagrodzenia,
e automatyczne wyréwnanie/obliczenie podstawy zasitkowej dla wielu pracownikow,
e kontrola ilosci dni choroby i automatyczne rozbicie w przypadku przekroczenia 33 lub 14
dni zwolnienia lekarskiego, kontrola wyczerpania okresu zasitkowego 182 lub 270 dni
e kontrola prawa do wynagrodzenia chorobowego dla oséb podejmujacych prace po raz
pierwszy lub oso6b, ktérych zatrudnienie w URPL poprzedza okres niesktadkowy. (okres
wyczekiwania)
e automatyczne pobieranie danych o zwolnieniu do listy ptac oraz do dokumentéw RSA
przekazywanych do Platnika.
Fun-Pla-58 | Wyliczanie kwot wynagrodzenia za chorobe (lub zasitku chorobowego).
Fun-Pla-59 | Automatyczne naliczenie §wiadczen po zmianie typu nieobecnosci z poprzedniego miesigca.
Rejestracja zrodet finansowania ptac dla pracownikéw. Mozliwos¢ zdefiniowania kilku zrodet
Fun-Pla-60 . . . g .
finansowania oraz ich wielko$ci dla pracownika.
Rejestracja roznych tytutdéw finansowania wyptat dla pracownikéw. Mozliwos¢ zdefiniowania dla
Fun-Pla-61 ; . . . .
pracownika kilku tytutéw finansowania wraz z kwotami.
Fun-Pla-62 | Mozliwo$¢ podgladu, edycji sktadnikow, ktore uwzgledniono przy obliczeniu wynagrodzenia.
Mozliwos¢ podgladu, edycji sktadnikow, ktore uwzgledniono przy obliczeniu wynagrodzenia za czas
Fun-Pla-63 .
choroby lub zasitkow.
Mozliwos¢ podgladu i wydruku podstaw branych pod uwagg przy naliczeniu wynagrodzenia za czas
Fun-Pla-64 = T
choroby lub zasitkow oraz ilo$ci dni.
Fun-Pla-65 | Mozliwo$¢ podgladu, edycji sktadnikow, ktore uwzgledniono przy obliczeniu podstawy za urlop.
Fun-Pla-66 | Mozliwo$¢ podgladu, edycji sktadnikow, ktore zostaly uwzglednione przy obliczeniu 13 pens;ji.
Fun-Pla-67 | Automatyczne uzupeknienie trzynastej pensji do obliczenia podstawy chorobowego.
Zamknigcie listy ptac — zamknigcie listy powinno blokowa¢ liste przed ponownym przeliczeniem.
Zamknigcie list ptac powinno by¢ co najmniej dwu etapowe. Pierwszy etap (wstepny) blokujacy liste
przed dokonaniem w niej zmiany powinien nastgpowaé rownoczesnie z wybraniem opcji transmisji
Fun-Pla-68 , . . , . Lo .
przelewow do NBP. Na tym etapie list¢ mozna odblokowa¢ manualnie, celem naniesienia zmian
wyniktych w trakcie sprawdzania i zatwierdzania listy. Drugi etap — definitywne zamknigcie list z
koncem miesigca, powoduje brak mozliwosci naniesienia jakichkolwiek zmian.
Fun-Pla-69 | Definiowanie réznych rodzajow list plac, tworzenie wlasnych szablonow list.
Ewidencja zasitkow platnych z ZUS. Mozliwo$¢ generowania raportow s$wiadczen wedhug
Fun-Pla-70 o, e, LS .
pracownikow za dany okres oraz mozliwo$¢ przeniesienia raportu ich do excela.
Kontrola przez system minimalnego wynagrodzenia — jes$li kwota wynagrodzenia bedzie nizsza niz
Fun-Pla-71 | minimalne wynagrodzenie proporcjonalne do okresu przepracowanego system powinien w trakcie
liczenia poda¢ komunikat i zagda¢ konieczno$ci potwierdzenia kontynuowania operacji
Wyliczanie $redniej z 12 m-cy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego tj. samoczynne wyliczanie
podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego z okresu 12 miesiecy uwzgledniajace
Fun-Pla-72 | wszystkie prawidlowe w tej kwestii skladniki wynagrodzenia i jednoczes$nie automatyczne
»pilnowanie” przerwy trzech miesiecy kalendarzowych miedzy nieobecno$ciami chorobowymi
pracownika.
Fun-Pla-73 Propqrcjopalne uwzgl¢dnienie 13 pensji w podstawie do chorobowego, w stosunku do
obowiazujgcego wymiaru etatu.
Mozliwo$¢ wyliczania S$redniej z 12-u miesigcy badz dowolnie okre$lonej ilosci okresow z
Fun-Pla-74 e . ; o
mozliwoscig manualnego doktadania lub usuwania sktadnikow.
Fun-Pla-75 | Mozliwo$¢ obliczania ekwiwalentu za urlop.
Fun-Pla-76 | Rozliczanie zasitkow na listach ptac.
Fun-Pla-77 | Mozliwo$¢ ustalania szablondw sktadnikow list ptac.
Fun-Pla-78 | Mozliwo$¢ zapamigtania szablonéw sktadnikow list ptac.
Fun-Pla-79 | Tworzenie i zapisywanie symulacji list ptac.
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Fun-Pla-80

Mozliwo$¢ wydruku list ptac roboczych.

Fun-Pla-81 | Obstuga korekt list ptac.
Sumowanie wyplat do podstawy sktadek ZUS z wielu wyplat z miesigca rozliczeniowego,
Fun-Pla-82 | uwzglednianie wyptat rowniez z innych tytutow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Fun-Pla-83 Uwzglednianie w podstawie emerytalno-rentowej wyptat dotyczacych uméw cywilno-prawnych u
pracownika.
Fun-Pla-84 | Naliczanie sktadek emerytalno-rentowych do momentu przekroczenia okreslonego progu.
Fun-Pla-85 | Wybieranie pracownikow do list plac wg zadanych kryteriow.
Fun-Pla-86 | Kontrola sktadnikow list ptac.
Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnej ilosci kont bankowych
Fun-Pla-87 | i okreslenie mi¢edzy nimi procentowego
badz kwotowego podziatu wyplaty.
Mozliwo$¢ zaréwno definiowania opisu platnosci na przelewie ptac jak réwniez automatycznego
Fun-Pla-88 . . R
zaciggania z gtéwki listy plac.
Mozliwo§¢ automatycznego naliczania skladnikéw listy plac zaleznych od parametrow
Fun-Pla-89 . . . : . .
gromadzonych w Systemie np. (udziat w projektach, nadgodziny, urlop (Srednia urlopowa)).
Mozliwos$¢ (oprocz tworzenia list na biezacy miesigc) kopiowania list z poprzedniego miesiaca z
Fun-Pla-90 ) . o . . . .
automatycznym przeliczeniem ich zawarto$ci zgodnie z danymi zgromadzonymi w systemie
Modyfikowanie reczne wartosci sktad.nikow na liscie plac (warto$¢ narzucana r¢cznie, korekty
Fun-Pla-91 . .
warto$ci wyliczonych przez System).
Fun-Pla-92 | Wyliczanie podatkow zryczaltowanych w przypadku cudzoziemcow.
Fun-Pla-93 | Definiowanie sposobu numerowania list ptac.
Fun-Pla-94 | Mozliwos$¢ zmiany daty wyptacenia zaewidencjonowanej listy ptac.
Fun-Pla-95 | Mozliwo$¢ dokonywania potracen na listach ptac zdefiniowanych przez uzytkownika.
Fun-Pla-96 | Automatyczne zaczytywanie danych dotyczacych wszelkiego rodzaju wyptat z obszaru Kadrowego
Fun-Pla-97 | Mozliwos$¢ zaczytywania informacji z Excela.
Mozliwo$¢ zaewidencjonowania sktadnikow wynagrodzenia tak, aby mozliwe byto rozliczenie ich
Fun-Pla-98 | na liScie ptac z podziatem na czgs¢ zwiazang z prawami autorskimi i cz¢$¢ rozliczang na zasadach
ogoblnych.
Premia/Nagroda — system musi umozliwia¢ zdefiniowanie dodatku typu premia regulaminowa
Fun-Pla-99 | okreslana procentowo lub kwotowo dla wybranego pracownika. Historia dodatku musi zostaé¢
zachowana w systemie.
Fun-Pla-100 Dodatki funkcyjny, stazowy — system musi umozliwia¢ wprowadzenie réznych dodatkow
okreslanych procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkéw musi zosta¢ zachowana.
Fun-Pla-101 | Mozliwo$¢ definiowania dowolnej liczby dodatkoéw na liscie ptac.
Dodatek specjalny — system musi pozwoli¢ na wprowadzenie dodatku procentowego Iub kwotowego.
Fun-Pla-102 | .. "~ . f . .
Historia zmian dodatkéw musi zosta¢ zachowana.
List¢ dodatkow uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwo§¢ w dowolnym momencie poszerzy¢ bez
Fun-Pla-103 . .
udziatu producenta oprogramowania.
System umozliwia generowanie deklaracji zgloszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji
Fun-Pla-104 . . .
wyrejestrowania do systemu Platnik ZUS.
Przygotowanie i eksport danych do dokumentéw zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich rodzin
do programu ZUS-Platnik. Przechowywanie pelnej historii wysylanych dokumentéw z systemu wraz
Fun-Pla-105| " . . . . .
z ich zawarto$cia, niezalezng od zmian aktualnych danych osobowych, np. nazwiska, wymiaru etatu,
kodu ubezpieczenia — mozliwo$¢ ich wydruku w stanie sprzed zmiany.
System przechowuje histori¢ dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikéw, ich
Fun-Pla-106 . i
dat¢ wystania oraz zawarto$¢.
Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:
e informacje o przynaleznosci do urz¢du skarbowego,
Fun-Pla-107 e informacje o stopie podatku,
e informacje o przystugujacych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu,
e informacje o przystugujacych pracownikowi ulgach podatkowych,
Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
Fun-Pla-108 . - . .
zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy w uktadzie rocznym.
System umozliwia rozliczanie zasitkow chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych
Fun-Pla-109 | absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w dniu oddania Systemu do
eksploatacji.
System kontroluje z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowa¢ czy dany
Fun-Pla-110 | pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty, badaé okres

zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i bra¢ wysokos¢ podstawy w poszczegdlnych
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miesigcach.

Fun-Pla-111

System kontroluje limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzieli¢
absencje na odpowiednie czgéci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem zwolnien
rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.

Fun-Pla-112

System na biezaco oblicza podstawy do wynagrodzenia/zasitkow chorobowych

Fun-Pla-113

System na biezgco oblicza podstawy do wynagrodzenia za urlop.

Fun-Pla-114

System prawidlowo rozlicza (rowniez waloryzacja podstawy) i pilnowac czasu trwania okresu
zasitkowego (182, 270 dni). System informuje o zblizajacym si¢ koncu okresu zasitkowego.

Fun-Pla-115

System rozlicza urlopy macierzynskie, wychowawcze, bezplatnie inne.

Fun-Pla-116

Wybrany Uzytkownik aplikacji ma w dowolnym momencie eksploatacji mozliwos¢:
e definiowania nowych absencji ptatnych,
e definiowania wplywu absencji na rozliczenie innych sktadnikow,
e definiowania elementéw, ktéore wchodza do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika,
e definiowania elementow, ktore wchodza do podstawy absencji urlopowych wedlug zasad
okreslonych przez uzytkownika.

Fun-Pla-117

Ewidencja alimentdéw 1 zaje¢  komorniczych/administracyjnych. Alimenty i zajecia
komornicze/administracyjne beda ewidencjonowane jednorazowo. System bedzie kontrolowat
maksymalng kwote potracenia okreslong dla danego komornika z uwzglednieniem mozliwych
progow potracen. System musi pilnowa¢ progu minimalnego wynagrodzenia, jakie pracownik
dostaje do wyplaty. (réwniez w przypadku uméw cywilno-prawnych)

Fun-Pla-118

System  umozliwia  wprowadzenie danych o  zajgciu  komorniczym,  oznaczenie
komornika/komornikéw, sygnatur¢ sprawy, adres komornika, rachunek bankowy, ogdélna kwote¢ do
potracenia.

Fun-Pla-119

Odprawa emerytalna — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesigcy, z
mozliwo$cig wprowadzenia kwoty.

Fun-Pla-120

Odprawa posmiertna — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej
mozliwo$cig wprowadzenia kwoty.

ilosci miesiecy, z

Fun-Pla-121

Zapomogi opodatkowane, dofinansowania, beda wprowadzane przez osoby zajmujace si¢ obsluga
funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej, po wprowadzeniu beda automatycznie gotowe
do ujecia na listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej wyplaty przez list¢ ptac, w
przypadku wyptat przez liste ptac powinna to by¢ lista dodatkowa.

Fun-Pla-122

Obliczanie listy jest mozliwe wielokrotnie, za kazdym przeliczeniem jest uyjmowane nowo naniesione
zmiany np. przez kadry (zmiana stawki, etatu, dodatkow, nowe absencje), przez ptace (nowe lub
zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujace si¢ dzialalnoscia socjalna (zapomogi,
dofinansowania).

Fun-Pla-123

Mozliwo$é ujmowania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na listach
dodatkowych.

Fun-Pla-124

Mozliwo$¢ wydrukow dowolnych sktadnikow z listy.

Fun-Pla-125

System umozliwia eksport przelewow do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢ mozliwosé¢
zdefiniowania dowolnie formatéw przelewu w postaci pliku tekstowego.

Fun-Pla-126

Stosowanie kosztow na prawach autorskich w stosunku do wszystkich pracownikéw i w stosunku do
wszystkich sktadnikow stanowiacych brutto. W kazdym sktadniku stanowiacym brutto w kontekscie
pracownika musi by¢ mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na czg$¢ stanowigca koszty
uzyskania na prawach autorskich i cze$¢ opodatkowang na zasadach ogoélnych. Koszty na prawach
autorskich nie powinny obejmowac absencji pracownika.

Fun-Pla-127

W Systemie sg ewidencjonowane rdzne rodzaje umow (umowa o prace, umowy cywilno-prawne) dla
jednego pracownika jak rowniez réznego rodzaju dodatki (w szczegdlnosci projektowe). System
musi automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy uwzglednia¢ wyptaty z innych rodzajow
umoéw badz dodatkdéw i wyptat w konteks$cie podatku dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia
réznych rodzajow umoéw, list plac i tytulow wyplat w jednym miesiacu musi skutkowac
wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z prawidlowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach
miesigca wyplaty tak, aby nie powstaly zaokraglenia.

Fun-Pla-128

Kontrola narastajaco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich
potracania w przypadku osiagnigcia kwoty okreslonej w przepisach na dany rok a takze mozliwos¢
recznego zwickszania podstawy emerytalno-rentowej (przychody pracownika z innych zrodet).

Fun-Pla-129

Mozliwos¢ wygenerowania jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego ile i jakich
okresOw zatrudnienia oraz jakich tytulow wyptat w roku podatkowym posiadat.

Fun-Pla-130

Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi istnie¢ mozliwosé
zdefiniowania jednej listy gtéwnej oraz nieograniczonej ilo$ci list dodatkowych.

Fun-Pla-131

Eksport do programu PLATNIK danych do dokumentéw zgloszeniowych do ZUS wymaganych
przez ten program takich jak : ZUA,ZIUA, ZWUA, ZCNA
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Fun-Pla-132

Eksport dokumentow rozliczeniowych z programu ptacowego do programu PLATNIK, obsluga
deklaracji rozliczeniowych RCA,RZA RSA DRA RPA

Fun-Pla-133

System umozliwia rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich lub z roku biezacego. Sktadki z
lat poprzednich nie sg uyymowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS w biezacym miesigcu.

Fun-Pla-134

System zapewnia rozliczenie $wiadczen rzeczowych. Swiadczenia s opodatkowane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i stanowig przychod pracownika, nie s fizycznie wyptacane.

Fun-Pla-135

Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkéw pracy w uktadzie rocznym.

Fun-Pla-136

Zapewnienie mozliwos$ci przygotowania i emisji przelewow dla naliczonych wynagrodzen:
e  wydruk przelewow w formie papierowe;j,
e  wydruk przelewoéw zbiorczych,
e cmisji przelewow w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci
elektroniczne;j.

Fun-Pla-137

Emisja dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie danych o naliczonych
wynagrodzeniach:

Fun-Pla-138

Prowadzenie rejestru dochodow:
e przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach plac w uktadzie
miesi¢cznym,
e automatyczne uzupetnianie rejestru dochodéw podczas generacji list plac.

Fun-Pla-139

Wymagana operacja zamykania poszczeg6lnych list plac powigzana z ponizej wymieniong kontrola:
e rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikow wyptat,
e przekroczenia przez pracownikow progow podatkowych,
e zakonczenia stosunkdéw pracy rozliczanych na listach ptacowych.

Fun-Pla-140

Dekretacja list ptac i transmisja danych do modutu finansowo-ksiggowego zgodnie, ze zbiorczymi
ustalonymi schematami ksiggowymi jak rdwniez przy pomocy dedykowanych funkcji

Fun-Pla-141

Dekretowanie wyptat z obszaru plac i transmisja danych do modutu finansowo- ksiggowego wg.
ustalonego schematu ksiggowego jak rowniez przy pomocy dedykowanych funkcji z
przeksiegowaniem na budzet zadaniowy.

Fun-Pla-142

Dekretacja list plac i przelewoéw powinna umozliwi¢: rozksiegowanie wynagrodzen na poszczegdlne
tytuty, rozliczenie na poziomie modutu

finansowo-ksiggowego rozrachunkdéw na kontach zespotu 2, mozliwo$¢ sporzadzenia sprawozdania z
budzetu zadaniowego.

Fun-Pla-143

Wymiana danych w ramach systemu:

e pelna integracja z modutem kadrowym umozliwiajaca naliczanie wszelkiego rodzaju list
ptac na podstawie danych zaciagnigtych z systemu kadrowego,

e zapis informacji warto$ciowych o wynagrodzeniach pracownikow na kontach ksiggi
glowne] — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi wynikajacymi z
Rozporzadzenia ws. planu kont (...),

e przygotowanie i eksport danych dla dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i
ich stosunkéw do programu ZUS-Platnik,

e wspdlpraca z systemami bankowosci elektroniczne;.

e wspdlpraca z modutem finansowo-ksiegowym.

Fun-Pla-144

Automatyczna kontrola przedziatéw podatkowych, mozliwos¢ wprowadzenia informacji o obnizeniu
lub podwyzszeniu podatku dla okre$lonego przedziatu czasowego.

Fun-Pla-145

Obstuga naliczen i potracen wynikajacych z korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Fun-Pla-146

Kontrola przeptywu deklaracji pomigdzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysytki.

Fun-Pla-147

Mozliwo$¢ automatycznego generowania i wydruku informacji IMIR przy wykorzystaniu
formularza wbudowanego w system zgodnego z obowiazujacymi przepisami.

Fun-Pla-148

Wykorzystanie  bezpiecznego podpisu elektronicznego  weryfikowanego
kwalifikowanego certyfikatu.

przy pomocy

Fun-Pla-149

Pelna ewidencja historii zatwierdzen, podpisow, wysytek i potwierdzen odbioru.

Fun-Pla-150

Mozliwos¢ wprowadzania algorytmu obliczania sktadek do Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
oraz mozliwo$¢ automatycznego generowania raportu/deklaracji do PPK

Fun-Pla-151

Zaswiadczenie o zarobkach. Mozliwo§¢ dowolnego definiowania zaswiadczen z danych dostgpnych
w systemie Placowym.

GENEROWANE DOKUMENTY

Fun-Pla-152

Mozliwos¢ generowania raportow lub zestawien z ustaleniem wiasnych kryteriow z mozliwoscia
okreslenia zakresu dat lub daty, na ktora dane zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwos¢
definiowania raportdw na stale i zapisywania ich jako szablon i udost¢pniania innym uzytkownikom.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Fun-Pla-153 | Wszystkie wyptaty (naliczenia) z ZFSS beda realizowane za pomoca list ptac na podstawie danych
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zaciagnigtych z systemu Kadrowego.

Fun-Pla-154

W  Systemie jest mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi losowe —sa
nieopodatkowane lub opodatkowane wedlug limitow ustalanych przez uzytkownika Systemu lub
wynikajacych z przepisow.

Fun-Pla-155

Zapomogi, $wiadczenia - opodatkowane zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa na dzien
przekazania Systemu do uzytkowania.

Fun-Pla-156

System apewnia mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnych rodzajéow dofinansowan. Definiowanie jest
mozliwe przez uzytkownika systemu.

Fun-Pla-157

Sptaty rat pozyczek odbywaja si¢ automatycznie poprzez listy ptac z uwzglednieniem obowiazujacej
wysokos$ci kwoty minimalnej na dany rok.

Fun-Pla-158

W Systemie jest kontrolowana wysoko$¢ potracen rat pozyczki, do wysokosci zadluzenia konieczne
zachowanie minimalnego wynagrodzenia do wyptaty.

Fun-Pla-159

Mozliwa jest zmiana wysoko$ci rat pozyczki, zawieszenia czasowego splaty raty pozyczki,
umorzenie pozyczki, co ma stanowi¢ przychéd pracownika.

FUNDUSZ BEZOSOBOWY

Fun-Pla-160

Caty proces dotyczacy funduszu bezosobowego prowadzony jest przez Biuro Finansowo Ksiggowe.
Dostep do tego obszaru powinien by¢ wytacznie zarezerwowany dla BFK, z ograniczeniem dostepu
w obszarze projektowym i PC do wskazanych osob.

Fun-Pla-161

Podziat kartoteki na fundusz bezosobowy (umowy zlecenie i umowy o dzieto) z wyodrebnieniem
odrgbnych obszaréw dla uméw z wydatkow
budzetowych, projektowych i PC.

Fun-Pla-162

Dane identyfikacyjne:
e identyfikator zleceniobiorcy (pracownik wiasny, ekspert zewnetrzny),
e pozostate dane (osobowe, podatkowe, ZUS, inne) z systemu kadrowego zintegrowanego z
systemem placowym — pracownicy.

Fun-Pla-163

Pozostate dane o zleceniobiorcy:
e urzad skarbowy,
e informacja o zwolnieniu z funduszu pracy i funduszu gwarantowanych §wiadczen
pracowniczych,
e konto bankowe,
e  sposodb platnoscei,
e procent stawki podatku.

Fun-Pla-164

Informacja o podleganiu obowigzkowemu ubezpieczeniu:
emerytalnemu,

rentowym,

chorobowemu,

wypadkowemu,

zdrowotnemu.

Fun-Pla-165

Informacja o przekroczeniu podstawy do ubezpieczen emerytalno-rentowych.

Fun-Pla-166

Informacja o dobrowolnym ubezpieczeniu.

Fun-Pla-167

Kartoteka prac:
e typ umowy (zlecone, o dzielo, autorskie),
kod pracy (umowy zlecenia),
wniosek — numer wniosku, data wystawienia, komorka wnioskujaca, data zatwierdzenia
numer zlecenia (umowy),
przedmiot umowy
terminy platnosci wraz z kwotami
MPK dla umowy,
informacja o wykonaniu pracy.
numer rachunku
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Fun-Pla-168

Wynagrodzenie zleceniobiorcy:

e  brutto,
podatek wg skali,
potracenia,
do wyptaty,
naliczanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
naliczanie sktadek na ubezpieczenie rentowe,
naliczanie sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
naliczanie sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,
naliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (umowa zlecenie),
fundusz pracy,
fundusz gwarantowanych §wiadczen pracowniczych,
e  wyplaty zasitkéw za czas niezdolnosci do pracy.

Fun-Pla-169

Pilnowanie przez System limitu do ubezpieczenia chorobowego.

Fun-Pla-170

Mozliwos¢ rozliczania przejazdoéw cztonkoéw komisji.

Fun-Pla-171

Mozliwos$¢ modyfikacji stawek podatkowych dla zleceniobiorcy.

Fun-Pla-172

Automatyczne obliczenie podstawy do zasitku chorobowego, z mozliwo$cig modyfikacji r¢czne;j.

Fun-Pla-173

Automatyczne obliczenie podstawy do zasitku chorobowego dla zleceniobiorcow zewnetrznych.

Fun-Pla-174

Informacja o przekroczeniu termindw zwigzanych z zwolnieniem chorobowym dla zleceniobiorcow,
podobnie jak przy umowach o pracg.

Fun-Pla-175

Definiowanie sktadnikéw placowych.

Fun-Pla-176

Woyliczanie podatku dochodowego:
e obstuga umow z kosztem uzyskania 20%,
e obstuga umoéw z kosztem uzyskania 50%,
e wyliczanie zryczatltowanego podatku dochodowego (umowy do 200 zt miesiecznie).

Fun-Pla-177

Mozliwo$¢ definiowania wilasnych kartotek z podzialem na rodzaje zawieranych i rozliczanych
umow cywilnoprawnych, wyptacanych praw majatkowych i tp

Fun-Pla-178

Definiowanie formut wyliczeniowych .

Fun-Pla-179

Kartoteka umow zlecen, umow o dzieto.

Fun-Pla-180

Mozliwo$¢ realizacji potracen komorniczych, alimentacyjnych z umowy cywilnoprawnej zgodnie z
przepisami.

Fun-Pla-181

Mozliwo$¢ wprowadzenia wstgpnego limitu $srodkéw dla komérek organizacyjnych, z mozliwoscia
zwigkszania kwot limitow z zachowaniem historii i dat zmian

Fun-Pla-182

Kontrola nieprzekroczenia limitu srodkéw otrzymanych przez komoérki kazdorazowo na poziomie
wprowadzanego wniosku. Generowanie fiszki do komorki z informacja o braku §rodkow

Fun-Pla-183

Mozliwo$¢ dotaczenia dodatkowych dokumentéw do umow bezosobowych.

GENEROWANE DOKUMENTY

Fun-Pla-184

Zestawienia podstawowe z umoOw cywilnoprawnych z informacja o kwocie brutto, wszystkich
dokonanych naliczeniach i potraceniach oraz kwocie netto.

Fun-Pla-185

Mozliwo$¢ ustalana samemu zakresu generowanych danych wyszczegoélnionych w wierszu powyzej

Fun-Pla-186

Zestawienia z podziatem na MPK.

Fun-Pla-187

Zestawienia z podziatem na tematy.

Fun-Pla-188

Zestawienia z podziatem na Zrdédla finansowania,.

Fun-Pla-189

Zestawienie wedtug rodzajow wyptat.

Fun-Pla-190

Zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji rozliczeniowych ZUS.

Fun-Pla-191

Zestawienie na potrzeby uzgodnienie podatku do US.

Fun-Pla-192

Raport wedtug rodzajow umow.

Fun-Pla-193

Raport wedlug wybranych sktadnikéw ptacowych.

Fun-Pla-194

Raporty wedtug wybranych kryteriow.

Fun-Pla-195

Raporty do zaangazowan.

RAPORTY I ZESTAWIENIA PLACOWE

Fun-Pla-196 | Mozliwo$¢ eksportu list i zestawien do popularnych formatéw (doc., xIs., pdf.).
System umozliwia generowanie i drukowanie sprawozdan GUS Z03, Z06, Z05, Z12, PNT-01 oraz
Fun-Pla-197 .
automatyczne przesytanie do portalu GUS.
Fun-Pla-198 | System umozliwia generowanie sprawozdan RB-70
Fun-Pla-199 | Wydruk formularza ERP-7 i Z-3.
Fun-Pla-200 Wydruk zbiorczego zestawienia sktadek na ZUS miesigcznie 1 narastajaco, z podziatem na zrodta

finansowania i z uwzglednieniem daty przekazaniu przelewu.

ZFM-ZAKEADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY- pozyczki z ZFSS

Fun-Pla-201 | Podglad do pelnej historii poprzednio udzielonych pozyczek i poziomu ich splaty.
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Fun-Pla-202

System zapewnia przekazanie informacji o koniecznosci sptaty raty pozyczki przez pracownika do
modutu ptacowego w celu jej potracenia z wynagrodzenia w danym miesigcu.

Fun-Pla-203

System zapewnia przekazanie z modulu ptacowego informacji o potraconych kwotach wktadow i
sptacanych rat pozyczek do ZFM oraz automatycznego ich zaksiggowania na kontach pracownikow
ZFSS

Fun-Pla-204

System umozliwia najpierw wykonanie przelewu bankowego z udzielong pozyczka, a nastgpnie
wprowadzenie wniosku z oznaczeniem w systemie, ze dany przelew zostal wykonany.

Fun-Pla-205

Mozliwo$é zamykania roku w ZFSS/ZFM, tworzenia bilansu zamkniecia.

Fun-Pla-206

Automatyczne ksiggowanie wyplaty pozyczki, tworzenie przelewu.

POZOSTALE WYMAGANIA

Fun-Pla-207

Tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewn¢trznymi (ZUS, Urzad Skarbowy,
komornik, pozostale potracenia mozliwos¢ eksportu przelewdéw do programu NBP.

Fun-Pla-208

Tworzenie deklaracji PFRON.

Fun-Pla-209

Rejestracja odpiséw do PFRON.

Fun-Pla-210

Integracja z Portalem Podatkowym na potrzeby wysylania dokumentéw PIT dla Urzedu Skarbowego.
Pobieranie UPO i nanoszenie nr. referencyjnego na PIT.

Fun-Pla-211

System zapewnia mozliwo$¢ samodzielnego definiowania schematéw automatycznej dekretacji
(automatoéw ksiggowych wraz z opisem). Samodzielne definiowanie schematéw automatycznej
dekretacji obejmuje zarowno ich modyfikacje¢ jak i tworzenie nowych.

Fun-Pla-212

Automaty ksiegujace pozwalajace na rozliczanie kosztow z uzyciem wskaznikéw lub rozdzielnika
kosztow.

Fun-Pla-213

Mozliwo$¢ nadania nazwy schematéw automatycznej dekretacji (np. ptace) oraz wyszukiwanie po
niej konkretnego dekretu.

Fun-Pla-214

Mozliwos¢ wyszukania w systemie dokumentow ksiggowych, do ktorych zostal przypisany schemat
automatycznej dekretacji.

Fun-Pla-215

Funkcje matematyczne w definicji automatycznych ksiggowan.

Fun-Pla-216

Funkcje logiczne w definicji automatycznych ksiggowan.

Fun-Pla-217

Mozliwo$¢ podgladu wzoru schematu automatycznej dekretacji przy wprowadzaniu dokumentow
ksiggowych.

Fun-Pla-218

Portal pracownika - przekazywanie informacji o zarobkach (paski), PIT-11, IMIR, RMUA,
zaswiadczenia o zarobkach.

Wymagania w obszarze Kadry

Modut Kadry i Ptace jest przystosowany do odrgbnych statusow zatrudnienia

o — czlonkowie korpusu stuzby cywilnej — ustawa o stuzbie cywilne;j
Fun-Kad-1 e —pracownicy stuzby cywilne;j,
e —urzgdnicy stuzby cywilne;j,
e — wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej w podziale na pracownikow stuzby cywilnej i
urzednikow stuzby cywilne;j.
Modut Kadry i Place jest przystosowany do odrebnych statuséw zatrudnienia — pracownicy
Fun-Kad-2 nieobjeci mnoznikowym systemem wynagrodzen niebedacy pracownikami politycznymi — ustawa
o pracownikach urzedow panstwowych.
Modut Kadry i Place jest przystosowany do odrgbnych statuséw zatrudnienia — kierownicze
Fun-Kad-3 stanowiska panstwowe — ustawa o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.
Modut Kadry i Place jest przystosowany do odrgbnych statusoOw zatrudnienia — osoby nie objete
mnoznikowym systemem wynagrodzen — ustawa o pracownikach urz¢dow panstwowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen
Fun-Kad-4 . . , , . . .
przyshugujacych pracownikom urzgedéow panstwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych
oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcow o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe.
Modut Kadry i1 Place jest przystosowany do odrgbnych grup pracownikow — mozliwosé
Fun-Kad-5 . . . . . , .
definiowania nowych, nieuwzglednionych w tym wykazie, statusdw zatrudnienia.
Struktura organizacyjna. Mozliwos¢ odzwierciedlenia aktualnego schematu komorki
organizacyjnej z uwzglgdnieniem wakatow.
Fun-Kad-6 Przyporzadkowanie organizacyjne pracownikow do poszczegdlnych departamentéw/biur, a w ich
ramach — do wydziatow/zespotow/samodzielnych stanowisk pracy.
Umozliwienie przechowywania pelnej historii kazdej zmiany struktury organizacyjne;.
Mozliwos¢ przypisania naboru do konkretnego stanowiska pracy w schemacie organizacyjnym.
Fun-Kad-7 Mozliwo$¢ dodania komentarza przy dowolnie wybranym stanowisku pracy w schemacie
organizacyjnym (pole do edycji).
Fun-Kad-8 Struktura organizacyjna. Przyporzadkowanie organizacyjne pracownikoéw zajmujacych kierownicze
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stanowiska panstwowe oraz osoby nie obj¢te mnoznikowym systemem wynagrodzen w ramach
wyodrebnienia z ogdlnej struktury organizacyjnej zdefiniowanej przez URPLWMiPB.

Fun-Kad-9

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach:

1) nr ewidencyjny,

2) imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,

3) dokument tozsamos$ci — rodzaj, seria i numer dokumentu, data wystawienia, data waznosci,
organ wydajacy,

4) PESEL,

5) data i miejsce urodzenia,

6) ple¢iobywatelstwo,

7) adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu pracownika,
adres prywatnej poczty elektroniczne;j,

8) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy osoby, ktoéra nalezy zawiadomié¢ w
razie wypadku — co najmniej 3 pozycje.

Fun-Kad-10

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — informacja o dzieciach (na potrzeby
ZFSS):

1) imiona i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL.

Fun-Kad-11

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — stosunek do powszechnego obowiagzku
obrony, Narodowych Sit Rezerwowych.

Fun-Kad-12

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — numer legitymacji stuzbowej (data
wydania, data waznosci, data zwrotu).

Fun-Kad-13

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — aktualne wyksztalcenie:
1) poziom wyksztatcenia,

2) kierunek wyksztalcenia,

3) tytut naukowy/zawodowy,

4) specjalizacja,

5) nazwa szkoly/uczelni,

6) rok ukonczenia szkoty,

7) komentarz.

Mozliwo$¢ rejestrowania wigcej niz jednego kierunku studiow.

Fun-Kad-14

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o dodatkowym wyksztatceniu pracownika — studia
podyplomowe, studium, inne:

1) kierunek i specjalizacja,

2) nazwa szkoty/uczelni/studium,

3) rok ukonczenia,

4) komentarz.

Rejestrowanie wszystkich rodzajow studiow.

Fun-Kad-15

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — jezyki obce z mozliwoscia okreslenia
minimum 6 poziomdéw znajomosci (dwutorowo: certyfikowana: Al, A2, B1, B2, C1, C2 lub
deklaratywna: komunikatywna i bardzo dobra) — dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka
obcego

— mozliwo$¢ wprowadzenia informacji o znajomosci co najmniej 7 jezykoéw, nazwy posiadanych
certyfikatow lub dokumentoéw potwierdzajgcych ich znajomos¢.

Fun-Kad-16

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — uprawnienia (radcowskie, adwokackie,
legislacyjne, audytorskie itp.):

1) nazwa dokumentu,

2) data waznosci od/do,

3) nazwa wydajacego,

4) komentarz.

Fun-Kad-17

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — rejestrowanie udzielonych upowaznien:
1) nazwa upowaznienia,
2) numer/sygnatura,
3) osoba wydajaca upowaznienie,
4) data wazno$ci od/do,
5) komentarz,
6) skan upowaznienia.

Fun-Kad-18

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach:
1) informacja o niepelnosprawnosci m.in. — stopien niepetnosprawnosci, data orzeczenia
niepelnosprawnosci od/do lub stata (data od),
2) renta (nr §wiadczenia, data uzyskania, data zawieszenia),
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3) emerytura (nr §wiadczenia, data uzyskania, data zawieszenia).

Fun-Kad-19

Mozliwo$¢ prowadzenia w postaci elektronicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
pracy: akt osobowych pracownikdw, pozostalej dokumentacji pracowniczej wynikajacej ze
stosunku pracy.

Fun-Kad-20

Portal Pracowniczy umozliwiajacy dostgp pracownikom do ich danych kadrowych i ptacowych
oraz uprawnionym osobom do dostepu do tych danych w okre§lonym zakresie tych danych.

Fun-Kad-21

Samoobstugowy panel kierownika dajacy mozliwo§é: sktadania wnioskow dot. swoich
podwtadnych, udzielone upowaznienia/pelnomocnictwa w zakresie Urzedu, dostgp do rejestru
upowaznieni,, wymagane dziatania do wykonania (oceny pracownicze, IPRZ, wnioski),
automatycznych monitéw w przypadku konieczno$ci dziatan do wykonania.

Fun-Kad-22

Obstuga szkolen BHP:
1) rodzaj (wstgpne, okresowe, inne),
2) data (od/do) szkolenia,
3) data waznosci,
4) nazwa organizatora,
5) numer zaswiadczenia,
6) komentarz.

Fun-Kad-23

Obsluga szkolen z tajemnicy ustawowo chronionej — dane osobowe, informacje niejawne i inne:
1) rodzaj szkolenia (wstgpne, okresowe, inne; tematyka szkolenia),
2) data szkolenia,
3) nazwa organizatora,
4) numer za§wiadczenia,
5) komentarz.

Fun-Kad-24

Obstuga szkolen obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:
1) rodzaj (wstgpne, okresowe, inne),
2) data (od/do) szkolenia,
3) data waznosci,
4) nazwa organizatora,
5) numer zaswiadczenia.

Fun-Kad-25

Informacja o przyznanych nagrodach finansowych:
1) rodzaj nagrody,
2) powdd przyznania (opcjonalnie do edycji),
3) kwota (ogotem i w rozbiciu na budzet URPL i UE),
4) data wyplaty,
5) komentarz.

Fun-Kad-26

Ewidencja przyznanych $wiadczen pracowniczych — nagrody jubileuszowe, odprawy pieni¢zne,
inne:

1) rodzaj,

2) powdd przyznania,

3) kwota,

4) data przyznania,

5) komentarz.

Fun-Kad-27

Ewidencja przyznanych nagrod — pozafinansowe/przyznane medale i odznaczenia:
1) rodzaj,

2) data przyznania,

3) komentarz.

Fun-Kad-28

Ewidencja udzielonych kar finansowych:
1) data udzielenia,

2) powdd udzielenia kary,

3) kwota,

4) komentarz.

Fun-Kad-29

Ewidencja udzielonych kar:

1) przez komisje dyscyplinarna, dyrektora generalnego,

2) zart. 108 Kodeksu pracy.

Automatyczne informowanie o uptywie terminu zatarcia kary z mozliwosciag usunigcia informacji
o karze po jej zatarciu.

Fun-Kad-30

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — poprzednie zatrudnienie:

1) data zatrudnienia od/do,

2) tryb rozwigzania stosunku pracy,

3) nazwa pracodawcy,

4) urlop bezptatny (okres od/do, automatyczne zliczenie w latach/miesigcach/dniach),

5) urlop wychowawczy (okres od/do, automatyczne zliczenie w latach/miesigcach/dniach),
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6) inne okresy zaliczane do stazu pracy,

7 liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, w tym
na zadanie i dodatkowego u poprzedniego pracodawcy,

8) liczba wykorzystanych dni wolnych na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w danym roku
kalendarzowym,

9) liczba dni niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby,

10)  weczesniejsze zatrudnienie w shuzbie cywilnej/administracji publiczne;,

11)  rodzaj umowy o prace w czasie zatrudnienia w stuzbie cywilne;j,

12)  stuzba przygotowawcza,

13)  informacje o dokonaniu pierwszej oceny, oceny okresowej urzednikow/pracownikow sc,

14)  automatyczne wyliczanie stazu pracy u kazdego pracodawcy w tym w przypadku trwania
innych stosunkow pracy (np. ogoétem, w administracji publicznej, w URPL),

15)  mozliwo$¢ wyzerowania przez Administratora Aplikacji stazu pracy u danego pracodawcy,
np. przy dziatalnosci gospodarczej.

Mozliwo$¢ edycji.

Fun-Kad-31

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — zrédto naboru (np. z naboru do URPL,
oddelegowanie, skierowanie, przeniesienie cztonka korpusu sc — stownik otwarty).

Fun-Kad-32

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — warunki zatrudnienia i ich zmiana:

1) data zatrudnienia,

2) komorka organizacyjna,

3) grupa stanowisk w sc,

4) stanowisko,

5) podstawa zatrudnienia: umowa — wszystkie rodzaje, mianowanie, powotanie),

6) data mianowania,

7) umowa do dnia (przy umowach terminowych) — do edycji,

8) status zatrudnienia (np. urzednik sc, pracownik sc, osoby nie objete mnoznikowym systemem
wynagrodzen, zotnierz zawodowy, funkcjonariusz odpowiednich stuzb, kierownicze
stanowisko panstwowe),

9) wymiar etatu (w postaci utamka zwyktego oraz utamka dziesigtnego przy niepelnym wymiarze
etatu do 4 miejsc po przecinku),

10) stanowisko kierownicze: tak/nie (check-box),

11) zakres obowigzkoéw — data okres$lenia,

Zachowanie historii zmian z mozliwos$cig edycji.

W przypadku ponownego zatrudnienia bytego pracownika URPL przywrocenie do stanu aktualnie

zatrudnionego z mozliwoscig uaktualnienia przez Administratora Aplikacji danych wynikajacych z

przerwy w zatrudnieniu. Zachowanie historii zmian.

Fun-Kad-33

Rejestrowanie nastepujacych informacji o wynagrodzeniu pracownikéw — w przypadku zmiany —
data zmiany.

Podzial wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzen i dodatkow, ogotem oraz w rozbiciu na budzet
URPL i finansowanie lub wspotfinansowanie ze srodkéw UE i budzet zadaniowy.

Mozliwo$¢ wprowadzania wynagrodzenia przysztego i jego aktywowania w wyznaczonym
terminie.

Zachowanie historii zmian z mozliwoscia edycji.

Fun-Kad-34

Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — dane dotyczace przyznawania stopni
sluzbowych urzgdnikom stuzby cywilne;j:

1) data mianowania w sc,

2) stopien stuzbowy (1-9),

3) data przyznania stopnia stuzbowego,

4) podstawa prawna (mianowanie na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej),

5) podstawa prawna przyznania stopnia stuzbowego.

Zachowanie danych historycznych.

Fun-Kad-35

Dostosowanie bazy kadrowej, w szczegdlnosci w zakresie wynagrodzen, do wymogdéw budzetu
zadaniowego z mozliwosécig przyporzadkowania kosztow wynagrodzen pracownikéow do wielu
zadan, raportowania kosztow pracowniczych do konkretnych zadan oraz osoéb przypisanych do ich
realizacji, z budzetu URPLWMIPB oraz projektow UE.

Fun-Kad-36

Informacja o dodatkowym zatrudnieniu/zaj¢ciu zarobkowym pracownika :
1) Imig

2) Nazwisko

3) Stanowisko

4) Komérka organizacyjna

5) Status pracowniczy

6) Podstawa wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych

7) Miejsce wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych
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8) Okres wykonywania pracy lub zaj¢¢ zarobkowych

9) Wymiar czasu pracy lub zaj¢¢ zarobkowych

10) Charakter wykonywania pracy lub zaj¢¢ zarobkowych
11) Termin rozpoczgcia pracy lub zaje¢é zarobkowych

12) Informacja o decyzji

13) Data decyzji

14) Komentarz

Fun-Kad-37

Obliczanie stazu pracy pracownikOw — automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu okresow
zatrudnienia i nieobecnos$ci pracowniczych powodujacych obnizenie stazu. Mozliwo$¢ sprawdzenia
stazu do emerytury, urlopu wypoczynkowego (zmiana wymiaru), nagrody jubileuszowej, w URPL,
w administracji publicznej, mozliwo§¢ wyboru okreséw zatrudnienia do wyliczenia.

Fun-Kad-38

Mozliwo§¢ zapewnienia ewidencji wszystkich wystepujacych u pracownikéw uzytkownika
dodatkowych funkcji, cztonkostwa w zespotach/komisjach- z przypisaniem pracownikéw oraz dat
rozpoczgcia i zakonczenia pelnienia ww. funkcji i automatycznego wymuszenia monitorowania
aktualnos$ci wydanych w zwigzku ze zmianami kadrowymi

Fun-Kad-39

Mozliwo$¢ ewidencji wydanych zarzadzen/procedur — wraz z ewidencja 0s6b odpowiedzialnych za
dane zarzadzenie/procedurg i os6b wskazanych w zarzadzeniach i automatycznego wymuszenia
monitorowania aktualnoéci wydanych regulacji wewngtrznych w zwigzku ze zmianami kadrowymi.

Fun-Kad-40

Obliczanie stazu pracy pracownikow — biezace doliczanie stazu wynikajacego z aktualnego
zatrudnienia.

Fun-Kad-41

Obliczanie stazu pracy pracownikow — kontrola zaliczania stazu przy jednoczesnym zatrudnieniu w
wielu miejscach w tym samym okresie.

Fun-Kad-42

Rejestrowanie nast¢pujacych informacji o pracownikach — czas pracy (kalendarz):

1) norma podstawowa — 8 godzin na dobe i 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

2) mozliwos¢ ustalania rozktadu czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na dany
okres rozliczeniowy w uktadzie do 4 miejsc po przecinku w przypadku niepelnego wymiaru
etatu,

3) mozliwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy w srodku tygodnia/miesigca,

4) informacja o czasie faktycznie przepracowanym przez danego pracownika (godziny
nadliczbowe, praca w porze nocnej, w niedziele i $wigta),

5) praca w formie telepracy — rozklad czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na
dany okres rozliczeniowy,

6) praca w rownowaznym systemie czasu pracy — rozktad czasu pracy indywidualnie dla kazdego
pracownika na dany okres rozliczeniowy,

7) ruchomy czas pracy.

Automatyczne wyliczanie czasu pracy wszystkich pracownikéw z uwzglednieniem kazdej zmiany

rozktadu czasu pracy.

Fun-Kad-43

Obstuga badan lekarskich — rodzaj: wstepne, okresowe, kontrolne, dodatkowe oraz termin
wykonania badania i termin nastgpnego badania.

Obstuga badan lekarskich: wskazania lekarza medycyny pracy (np. praca w okularach
korekcyjnych).

Fun-Kad-44

Informacja o wejsciu pracownika w okres ochronny (data) — 4 lata do osiagnigcia wieku
emerytalnego — art. 39 Kodeksu pracy.

Fun-Kad-45

Informacja o ochronie zwigzanej z cigza oraz uprawnieniami rodzicielskimi (data)

Fun-Kad-46

Informacja o wejsciu pracownika w okres ochronny — np. pelnienie funkcji w zwiazkach
zawodowych, petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy.

Fun-Kad-47

Rejestrowanie nast¢pujacych informacji o pracownikach — zakonczenie stosunku pracy:
1) data,

2) podstawa prawna,

3) prawo do $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

4) zajgcia komornicze,

5) okres wypowiedzenia (daty od/do),

6) okres zwolnienia ze §wiadczenia pracy (daty od/do),

7) data odwotania ze stanowiska.

Fun-Kad-48

Sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajacego si¢ terminu:
1) konca umowy o prace zawartej na czas okre§lony, drugiej umowy na czas okreslony,

2) konca waznosci obowigzkowych badan okresowych,

3) nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

4) nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j,

5) konca dodatku specjalnego lub zadaniowego,

6) nabycia prawa do kolejnego dnia urlopu dodatkowego urzednikow sc,

7) nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego o podwyzszonym wymiarze ( 26 dni),
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8) nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. 0so6b niepetnosprawnych, zohierzy zawodowych),

9) konca urlopu bezptatnego,

10) konca urlopu wychowawczego,

11) konca urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

12) zakonczenia kolejnych etapéw podnoszenia kwalifikacji w ramach umowy szkoleniowej Iub
kursu jezykowego.

Fun-Kad-49

Rejestrowanie nast¢pujacych informacji — opis stanowiska pracy:
1) przyporzadkowanie pracownikom symbolu opisu stanowiska pracy i jego nazwy (ds.),
2) data zatwierdzenia opisu stanowiska pracy,
3) mozliwos$¢ zataczania wersji elektronicznej opisu stanowiska pracy,
4) mozliwo$¢ oznaczenia, ktore ze stanowisk pracy sg kwalifikowalne (PO PT/PO KL) i w jakiej
czgs$ci etatu.

Fun-Kad-50

Rejestrowanie nastgpujacych informacji — warto$ciowanie stanowiska pracy:

1) liczba punktéw wynikajaca z warto§ciowania opisu stanowiska pracy,

2) przedzialy punktowe — automatyczne przyporzadkowanie stanowiska pracy do danego
przedziatu punktowego (potaczenie z przedziatami mnoznikowymi),

3) data zatwierdzenia wynikdw warto§ciowania.

Fun-Kad-51

Dokumentowanie stuzby przygotowawczej pracownikow korpusu stuzby cywilne;j:

1) podleganie obowigzkowi odbycia stuzby przygotowawczej (tak/nie) wraz z automatycznym
generowaniem ostatecznej daty jej ukonczenia,

2) weczesniejsze odbycie stuzby przygotowawczej, zwolnienie z jej obowiazku lub skierowanie
do odbycia stuzby przygotowawczej — daty i numery odbycia/zwolnienia/skierowania,

3) pracownik jest w trakcie odbywania stuzby przygotowawczej, czy stuzba jest realizowana w
terminie (tak/nie),

4) wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza (pozytywny/negatywny),

5) data ukonczenia stuzby przygotowawczej,

6) przebieg stuzby przygotowawczej,

7) mozliwo$¢ generowania zaswiadczen z ukonczenia stuzby przygotowawczej w sc i wydruku
zgodnego z obowigzujacym w URPL szablonem zas§wiadczenia.

Fun-Kad-52

Dokumentowanie pierwszej oceny w stuzbie cywilne;j:

1) informacja o podleganiu pierwszej ocenie (tak/nie) — komentarz do edycji,

2) okres, w ktorym nalezy dokona¢ pierwszej oceny w sc (funkcja przypominajaca o
konieczno$ci sporzadzenia oceny w danym terminie, o koniecznos$ci dostarczenia
sprawozdania, alerty przypominajace o nadchodzacym okresie, w ktorym nalezy dokonac
oceny),

3) termin zlozenia sprawozdania,

4) data pierwszej oceny,

5) wynik pierwszej oceny — pole do edycji,

6) mozliwos¢ eksportu danych z bazy do szablonéw ocen dostgpnych w systemie (parametryzacja
arkusza oceny),

7) raportowanie zgodnie z potrzebami uzytkownika, w tym mozliwo$¢ raportowania wediug
aktualnie zatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

Fun-Kad-53

Dokumentowanie ocen okresowych cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;j:

1) mozliwos¢ eksportu danych z Systemu do szablonéw ocen dostepnych w Systemie
(parametryzacja arkuszy ocen A i B),

2) termin sporzadzenia oceny (alerty przypominajgce o zblizajagcym si¢ terminie sporzadzenia
oceny), kryteria oceny, dane oceniajagcego (imi¢, nazwisko, stanowisko, komorka
organizacyjna, data rozpoczgcia pracy na danym stanowisku), data wyznaczenia terminu i
kryteriéw oceny,

3) data sporzadzenia oceny, poziom oceny, pozytywna/negatywna, oceny czastkowe i §rednia z
ocen czastkowych, dane oceniajagcego, funkcja automatycznego podpowiadania terminu
sporzadzenia kolejnej oceny w zalezno$ci od przyznania oceny pozytywnej badz negatywne;j,
wniosek o przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego z podaniem podstawy prawnej,

4) wnioski do indywidualnego programu rozwoju zawodowego (IPRZ),

5) dane oceniajacego — osoba bezposrednio nadzorujaca dane stanowisko (imi¢ i nazwisko,
stanowisko, data objecia stanowiska) — automatyczna zmiana osoby bezposrednio nadzorujace;j
W razie zmian organizacyjnych,

6) mozliwo$¢ zmiany osoby oceniajacej, w przypadku gdy oceny musi dokonaé wczesniejszy
przetozony — pole do edycji,

7) mozliwo$¢ zmiany terminu oceny zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, informacja o powodach
zmiany terminu oceny,

8) sygnalizowanie o mozliwo$ci zmiany terminu oceny w razie zmiany stanowiska przez
ocenianego pracownika, zmiany bezposredniego przetozonego, usprawiedliwionej diuzszej
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nieobecnos$ci pracownika ocenianego badz oceniajacego, mozliwos¢ odnotowania, Ze oceniany
zostal poinformowany o zmianie terminu oceny,

9) przedtuzenie terminu sporzadzenia oceny o czas nieobecnosci w przypadku nieprzerwanej,
usprawiedliwionej, trwajaca dluzej niz miesigc nieobecnosci ocenianego, powod zmiany,

10) sygnalizacja obowiazku przyznania kolejnego stopnia shuzbowego urze¢dnikowi shuzby
cywilnej, po otrzymaniu przez niego dwoch, nastgpujacych po sobie, ocen pozytywnych, na
jednym z dwoch najwyzszych poziomoéw, od daty przyznania ostatniego stopnia stuzbowego,

11) mozliwos¢ wprowadzenia sprzeciwu do dyrektora generalnego od oceny, wraz z uwagami —
informacja o braku dostarczenia oceny po uwzglednieniu sprzeciwu,

12) raportowanie zgodnie z potrzebami uzytkownika, w tym mozliwo$¢ raportowania wg
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej aktualnie zatrudnionych,

13) zachowanie historii zmian i danych historycznych.

Indywidualny program rozwoju zawodowego (IPRZ)
1) aktualny/nieaktualny
2) data zatwierdzenia,

Fun-Kad-54 3) $ciezka rozwoju zawodowego

4) mozliwos¢ importu danych z formularza IPRZ (z pliku zapisanego w Ms Office),

5) mozliwo$¢ sporzadzania IPRZ w Systemie lub zataczania jego wersji elektronicznej,

6) zachowanie historii zmian i danych historycznych.

Podnoszenie kwalifikacji — umowa:

1) numer umowy, data podpisania, termin obowigzywania (daty od/do),

2) okres nauki — data od/do, liczba semestréw,

3) rodzaj umowy (studia podyplomowe, doktoranckie, aplikacja legislacyjna, aplikacja
kontrolerska, szkolenie powyzej kwoty 5000 zt), inne (pole do edycji),

4) organizator szkolenia,

5) mozliwos¢ rejestracji stanu realizacji umowy (np. zaliczenie I semestru),

6) zobowigzania pracodawcy:

a. urlop — wymiar,
b. czas wolny na okres zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,
c. wysoko$¢ finansowania lub refundacji (w zlotych oraz procentowo), wysoko$¢
Fun-Kad-55 dofinansowania, liczba rat (kwota kazdej raty), termin ptatnosci kazdej z rat (miesiac) —
opcjonalnie: ilo$¢ rat zaplaconych (wraz z kwotg) i liczba rat pozostatych do splaty
(wraz w kwota),

7) zmiana umowy — aneksy,

8) zobowigzania pracownika:

a) dostarczenie zaswiadczenia/dyplomu o ukonczeniu doszkalania (tak/nie), termin
dostarczenia,
b) okres do odpracowania (termin, daty od/do),

9) informacja o rozliczeniu si¢ z umowy — zakonczeniu okresu odpracowania zobowigzania
pracownika, niedotrzymaniu warunkéw umowy oraz o zobowigzaniu do splacenia
okreslonej kwoty — automatyczne wyliczanie kwoty proporcjonalne do okresu
przepracowanego (opcjonalnie).

Szkolenia — tematyka, tytul, opcjonalnie rodzaj (np. centralne, powszechne, specjalistyczne,
w ramach IPRZ, niebedace szkoleniami w stuzbie cywilnej, e-learning), termin szkolenia (data
Fun-Kad-56 | rozpoczgcia, data zakonczenia), organizator, wykonawca, uczestnik, koszt szkolenia (wraz ze
zrdédlem finansowania ogolem oraz w podziale na paragrafy i budzet zadaniowy), numer
zaswiadczenia, mozliwo$§¢ generowania zas§wiadczenia wedtug ustalonego wzoru.
Mozliwo$¢ rozliczania kosztow faktur na poszczegdlnych pracownikow oraz prowadzenia budzetu
szkoleniowego (generowanie raportow dot. srodkow planowanych, zaciggnictych zobowigzan -
Fun-Kad-57 | zgloszone szkolenia - i srodkow wykorzystanych w poszczegdlnych paragrafach).
Generowanie raportow dotyczacych tematow oraz kosztow szkolen dla poszczegdlnych
pracownikow/komorek organizacyjnych w okreslonych przedziatach czasu.
Fun-Kad-58 | Mozliwo$¢ tworzenia planu szkolen.
Informacje dotyczace ewidencji naboru na stanowiska nieobsadzone/nowe stanowiska pracy oraz
zastgpstwa za nieobecnych cztonkoéw korpusu shuzby cywilne;:

1)  departament/biuro/wydzial/zespot i1 stanowisko pracy, na ktore prowadzony jest nabor
(rekrutacja),

Fun-Kad-59 2)  wszczgeie procedury naboru na zastgpstwo nieobecnego czlonka stuzby cywilnej — kontrola

zgodnos$ci danych zwigzanych z pracownikami zastgpowanymi, termin prawdopodobnego
konca zastgpstwa (data powrotu zadeklarowana przez osobg zastepowang), mozliwosé
weryfikacji danych w systemie,

3) podzial stanowisk w stuzbie cywilnej na wyzsze w sc i pozostate w sc

4) ujecie etatowe oraz stanowiskowe (liczby) — mozliwos$¢ weryfikacji danych w Systemie,
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5) rekrutacja wewngtrzna w ramach URPL w stuzbie cywilnej lub nabor,

6) rejestracja przez uzytkownika Systemu kolejnego numeru rekrutacji/naboru

7) numer ogloszenia w BIP URPL (ew. link do BIP),

8) data publikacji ogloszenia i termin sktadania ofert,

9) liczba ofert, ktore wptyngly na dane stanowisko — w tym: spelniajacych/niespetniajacych
wymagan formalnych z podziatem na pte¢ i osoby niepetnosprawne z podziatem na plec,

10) mozliwo$¢ wygenerowania protokohu,

11) imi¢ i nazwisko kandydata/kandydatow,

12) wynik naboru/status,

13) dodatkowe informacje,

14) zatrudnienie osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

15) badanie kompetencji kierowniczych — wyzsze stanowiska w sc,

16) informacja o naborze: jednorazowy/do skutku,

17) przeniesienie na wyzsze stanowisko: stanowisko, komorka organizacyjna, data
przeniesienia, podstawa prawna — mozliwos¢ weryfikacji danych w Systemie, nr
opublikowania informacji w BIP (ew. link).

Obsluga sktadania wnioskow, ewidencji, o§wiadczen, wynikdw naboru, terminéw usunigcia danych

Fun-Kad-60 | osobowych kandydatéw, automatyczne usuni¢cie danych po uplywie terminu od zakonczenia
naboru.
Informacja o stazyscie, praktykancie, wolontariuszu — organizacja stazy/praktyk/wolontariatu:
1) tytut, data i numer umowy/porozumienia,
2) imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca,
3) obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail,
5) nri seria dowodu tozsamosci,
Fun-Kad-61 6) wyksztatcenie, uczelnia, wydziat, kierunek studiow — komorka organizacyjna odbywania
stazu/praktyki/wolontariatu, okres (od/do),
7) urzad pracy (stazysta), umowa,
8) imig¢ i nazwisko opiekuna,
9) przystugujace i wykorzystane dni wolne dla stazystow,
10)uczestnictwo w szkoleniach wstepnych (BHP, dane osobowe)
Mozliwo§¢ wprowadzania komentarzy 1 tworzenia zestawien zawierajagcych ww. dane
z mozliwoscig sortowania tych danych wg zadanego kryterium.
Rejestrowanie nastgpujacych informacji o pracownikach — ZFSS:

1) $wiadczenia socjalne z uwzglednieniem podzialu na zapomogi, dofinansowania do
wypoczynku, dofinansowanie do sportu i kultury, pozyczki na cele mieszkaniowe,

2) lista emerytow/rencistow/niepetnosprawnych — automatyczne nadanie statusu i
uwzglednienie ich w poszczeg6lnych grupach,

3) numer grupy dochodowej — klasyfikacja dofinansowan (przyporzadkowywanie
okreslonych kwot),

4) wprowadzanie danych do corocznego planu rozdysponowania §wiadczen,

5) wprowadzanie danych do corocznych planéw wysokosci dofinansowan (do wypoczynku,
sportu i kultury), planowane liczby oséb, kwota doptaty na osobg, kwota zarezerwowana w
planie funduszu, podziat na pracownikéw (w okreslonych grupach dochodowych), dzieci (z
uwzglednieniem podzialu na grupy dochodowe), wspoimatzonkéw (z uwzglednieniem
podziatu na grupy dochodowe), emerytow i rencistow,

6) automatyczne rozliczanie 0sob z juz przyznanych §wiadczen,

Fun-Kad-62 , . . , s ,

7) kontrola wydatkow zwigzana z planem rozdysponowania poszczeg6lnych §wiadczen (w
tym planéw dofinansowan),

8) okreslenie corocznej maksymalnej kwoty przewidzianej na jednostkowa pozyczke
(automatyczna weryfikacja, bark mozliwosci przyznania wyzszej kwoty),

9) uwzglednienie informacji — przy kazdej z osob korzystajacej ze $wiadczenia/pozyczki — o
wysokosci pozyczki, wysoko$ci miesigcznej raty, kwocie i ratach pozostatych do splaty (z
uwzglednieniem mozliwosci splaty poprzez potracanie z wynagrodzenia/wplaty
bezposredniej na konto),

10) rejestr poreczycieli (brak mozliwosci porgczenia wigcej niz dwoém pracownikom —
porgczyciele musza by¢ osobami pracujgcymi na czas nieokreslony),

11)  rozliczanie bytych pracownikéw z pozyczek, kontrola sptaty pozyczki,

12) termin zakonczenia splat pozyczki (stan zgodny z ewidencja plac i kasa (stanem
rozrachunkow),

13)  mozliwo$¢ generowania umow z pracownikami.

Fun-Kad-63 W  zakresie upowaznien/petnomocnictw oraz uprawnien mozliwos¢: ewidencji wydanych

upowaznien/petnomocnictw, w tym do przetwarzania danych osobowych, ewidencji wydanych
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uprawnien do systemow informatycznych, ewidencji uprawnien dostgpu do stref
administracyjnych, ewidencji innych uprawnien, automatycznego wymuszenia monitorowania
aktualnos$ci wydanych uprawnien w zwigzku ze zmianami kadrowymi.

Fun-Kad-64

Tworzenie na podstawie zgromadzonych danych zestawien statych i generowanych (biezacych i
archiwalnych) w konfiguracjach ustalanych przez poszczegélnych Administratorow i
uzytkownikow, w szczegdlnosci zwigzanych ze struktura zatrudnienia, wynagrodzeniami i
funduszem wynagrodzen (w tym: plan, symulacja funduszu wynagrodzen), uprawnienia i
obowigzki pracownicze. Mozliwos$¢ definiowania zestawien na stale i zapisywania ich jako szablon
i udostgpniania innym uzytkownikom

Mozliwo$¢ tworzenia z Systemu podstawowych pism kadrowych, np. informujacych o przyznaniu
nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat, umowy o prace, za§wiadczenia
o zatrudnieniu, §wiadectwa pracy.

Pelna lista zestawien (raportow) statych i dokumentéw kadrowych zostanie przekazana na etapie I1
Analiza.

Fun-Kad-65

Mozliwo$¢ tworzenia symulacji ptacowych, a nastgpnie aktualizowanie danych poprzez ich
zatwierdzenie.
Mozliwos¢ tworzenia symulacji nagrod, odpraw, podwyzek. Funkcjonalno$¢ powinna umozliwiaé
tworzenie okres§lonych przez uzytkownika scenariuszy planow bazujac na zalozeniach dotyczacych
zadanych okresow 1 zakresu podmiotowego. Oczekuje si¢, ze symulacje bgda dokonywane w
oparciu o dane zgromadzone w Systemie lub dane nowo wprowadzone (hipotetyczne). Dzigki tej
funkcjonalnosci powinno by¢ mozliwe ustalenie przysztych skutkéw finansowych dotyczacych np.:
a) odpraw emerytalnych przystugujacych w 2022 r. (okres) pracownikom majacym prawo do
emerytury w ww. okresie (zakres podmiotowy);
b) nagrdd jubileuszowych przyshugujacych we wrzesniu 2022 r. (okres) pracownikom, ktorzy
nabeda do nich prawo (zakres podmiotowy);
c) planowanych podwyzek w 2022 r. (okres) przyznanych indywidualnie wskazanym
pracownikom (zakres podmiotowy).

Fun-Kad-66

Ustalanie uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy i innych
analogicznych §wiadczen przystugujacych stuzbom mundurowym.

Fun-Kad-67

Mozliwos¢ korzystania ze stownikow statych (zgodne z przepisami prawa) i mozliwos$¢ tworzenia
(modyfikacji) stownikdéw przez Administratoréw Aplikacji.

Fun-Kad-68

Mozliwo$¢ zachowania historii zmian i danych historycznych.

Fun-Kad-69

W zakresie dostgpnosci (wymogi projektowania uniwersalnego) wypetnianie przez podmioty
publiczne przepiséw: ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych: mozliwo$¢ zapisu danych w formacie
mozliwym do odczytu maszynowego i odczytania na glos, mozliwos¢ powigkszania czcionki,
zmiany kontrastu tta, mozliwo$¢ nawigacji bez uzycia myszki.

Wymagania wspolne dla moduléw Kadr i Plac

E};ﬁKadr‘ Ewidencja absencji pracownikow — wprowadzanie daty poczatku i konca nieobecnos$ci pracownika.
Ewidencja absencji pracownikow — okreslenie rodzaju nieobecnosci:
1) urlop wypoczynkowy (w tym zaznaczenie urlopu ,,na zadanie”),
2) dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym przepisami prawa — urz¢dnicy
sc, pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, kombatanci, zotnierze zawodowi
i funkcjonariusze,
3) urlop macierzynski,
4) dodatkowy urlop macierzynski,
5) urlop ojcowski,
6) urlop rodzicielski,
7) urlop wychowawczy (np. jednoczesnie urlop wychowawczy i zasitlek macierzynski),
Fun-Kadr- .
Pla 8) urlop szkoleniowy,

9) urlop bezptatny — podstawa prawna udzielenia, informacja czy jest wliczany do stazu pracy
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze

10) zwolnienie od pracy wynikajace z np. 188 Kodeksu pracy,

11) zwolnienie od pracy z art. 103! Kodeksu pracy,

12) urlopy dla aplikantow radcowskich,

13) urlopy zwigzane z rozprawami doktorskimi,

14) zwolnienia lekarskie (automatyczny podzial na: ptacone przez pracodawce, ptacone przez
ZUS, zasitek opiekunczy), §wiadczenie rehabilitacyjne,

15) zwolnienie od pracy wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
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zwolnien od pracy — z zaznaczeniem, ktora nieobecno$¢ jest nieplatna,

16) delegacje stuzbowe,

17) szkolenie,

18) czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub w niedziele i $wigta,
wyjScia w godzinach pracy (stuzbowe/prywatne),

19) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

20) inne.

Fun-Kadr- Ewidencja absencji pracownikdw — automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do okresu
Pla-3 zatrudnienia z mozliwoscia edycji.
Fun-Kadr- Ewidencja absencji pracownikoéw — mozliwo$¢ rozliczania urlopu wypoczynkowego w godzinach —
Pla-4 automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do wymiaru etatu.
Fun-Kadr- e . .
Pla-s Mozliwo$¢ tworzenia planu urlopéw wypoczynkowych.
Fun-Kadr- Ewidencja absencji pracownikdéw - mozliwos¢ wprowadzania urlopéw o zwigkszonym wymiarze —
Pla-6 automatyczne naliczanie urlopu dodatkowego, z mozliwoscia edycji.
Ewidencja absencji pracownikow — obliczanie na biezaco stanu posiadanego urlopu w podziale na
Fun-Kadr- o . . . . . X X
Pla-7 urlop biezacy i zalggly (w podziale na liczby dni/godzin w poszczegdlnych latach, ktérym ta
zaleglos$¢ przystuguje).
Ewidencja absencji pracownikow:
Fun-Kadr- - informacja o przekroczeniu 14, 30, 33 dni zwolnienia lekarskiego
Pla-8 - wynagrodzenie za czas choroby i uptywie 182 dnia zasitku chorobowego lub 270 dnia zasitku
chorobowego.
Mozliwos$¢ procedowania wnioskow o dofinansowanie zakupu okularow korekcyjnych do pracy
Fun-Kadr- . ., L. . " ..
przy komputerze: sktadania wnioskow, prowadzenia ich rejestru, automatycznej weryfikacji z
Pla-9 L L . .. . . . . .
badaniami lekarskimi, automatycznej weryfikacji uprawnien, zatwierdzania, rozliczania faktur.
Mozliwo§¢ obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatlowych: rejestrowanie i wyrejestrowywanie
Fun-Kadr- uczestnikow, naliczanie skladek, alerty przypominajace o uptywie terminu na zgloszenie, o
Pla-10 ukonczeniu okreslonego wieku, wnioskach transferu $rodkow oraz przekazywanie danych do
systemu informatycznego instytucji zarzadzajacej i prowadzacej PPK.
Wynagrodzenia:
trzy systemy wynagradzania: mnoznikowy (stuzba cywilna, kierownicze stanowiska panstwowe),
Fun-Kadr- . L . . . . . .
Pla-11 kyvotqu (zgodn}e z kategoriami zaszeregowania f.doradcy i asystengl pqhtyc;m, pracownicy
nieobjgeci mnoznikowym systemem wynagrodzen niebgdacy pracownikami politycznymi) oraz
system wynagradzania zohierzy zawodowych i funkcjonariuszy.
Wynagrodzenia — uwzglgdnienie réznych sktadnikow wynagrodzenia (z zastosowaniem mnoznika
Iub nie):
1) zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek wyréwnawczy ,,R”,
Fun-Kadr- 4) dodatek za wystuge lat,
Pla-12 5) dodatek zadaniowy (okres od/do), mozliwo$¢ wprowadzania minimum trzech pozycji),
6) dodatek stuzby cywilnej — urzednicy stuzby cywilnej,
7) premia — zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i obstlugi.
Mozliwo$§¢ podzialu poszczegodlnych skladnikow wynagrodzenia na te, ktére sa kwalifikowalne
zgodnie z zasadami realizowanych programéw operacyjnych.
Mozliwo$¢ formutowania nowych sktadnikéw wynagrodzenia.
Fun-Kadr- Wynagrodzenia:
Pla-13 mozliwo$¢ zdefiniowania kwot bazowych dla poszczegolnych grup pracownikow.
Wynagrodzenia:
Fun-Kadr- automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwot bazowych (takze w przypadku
Pla-14 niepelnego wymiaru etatu przy zastosowaniu mnoznika odpowiadajacego pelnemu wymiarowi
czasu pracy.
Fun-Kadr- Wynagrodzepia: . . _
Pla-15 automatycznie wyliczany dodatek za wyshuge lat (po wprowadzeniu okreséw zatrudnienia) — z
mozliwo$cia edycji.
Generowanie z systemu gotowych raportéw o stanie zatrudnienia (ogétem i w podziale na statusy
zatrudnienia) i wyptaconych wynagrodzeniach (w podziale na poszczegélne skladniki) oraz
Fun-Kadr- sprawozdan z analizami zatrudnienia i wyptaconych wynagrodzeniach dla GUS oraz ZUS, w
Pla-16 szczegblnosci: Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, Z-13, Z-14, Sprawozdanie DG dla Szefa Stuzby
Cywilnej, Rb-70, z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub okreslonej daty, na ktoérag dane
zestawienie ma by¢ wykonane.
Fun-Kadr- Generowanie raportow lub zestawien z ustalaniem wilasnych kryteridow z mozliwoscig okre$lenia
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Pla-17 zakresu dat lub daty, na ktora dane zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwo$¢ definiowania
raportdw na state i zapisywania ich jako szablon i udostgpniania innym uzytkownikom
Fun-Kadr- Eksport do programu PLATNIK danych do dokumentéow zgloszeniowych do ZUS wymaganych
Pla-18 przez ten program takich jak: ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA, ZCZA, ZCNA.
Fun-Kadr- Import dokumentow rozliczeniowych z programu ptacowego do programu PLATNIK, obstuga
Pla-19 deklaracji rozliczeniowych ZUS takich jak:, RCA, RZA, RSA, DRA.
Mozliwos¢ sporzadzania i drukowania: zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach dla pracownikow i
Fun-Kadr- A o , e o o , .
Pla-20 zleceniobiorcow, zaswiadczen ZUS Rp-7 Mozliwo$¢ uzupehiania tekstu zaswiadczen o tresé

indywidualng, ktora nie wystepuje we wzorze.

Wymagania w obszarze Majatek Trwaly (Srodki Trwale)

Prowadzenie pelnej ewidencji bilansowej iloSciowej oraz ilosciowo — wartoSciowej Srodkow
trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz pozabilansowej niskocennych $rodkow
trwalych (ksigg inwentarzowych) — zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i regulacjami

Fun-ST-1 wewnetrznymi URPLWMiPB.
Mozliwo§¢ prowadzenia odrebnej ewidencji posiadanych obcych sktadnikow majatkowych lub
wlasnych uzyczonych na zewnatrz.
Fun-ST-2 Rejestrowanie zmian w sktadnikach majatku.
Prowadzenie, jako podstawy do operacji dokonywanych przez system:
1) rejestru klasyfikacji $rodkow trwatych (KST) wg GUS (ustalonego rozporzadzeniem Rady
Fun-ST-3 Ministrow) - automatyczne okreslanie Klasyfikacji Srodkéw trwatych GUS (grupy, podgrupy,
rodzaje),
2) rejestru stawek amortyzacyjnych §rodkéw trwatych, zgodnych z przepisami i automatyczne
ich nadanie.
Prowadzenie bazy pomieszczen z uwzglednieniem wielu réznych obiektow (budynkow), w ktérych
Fun-ST-4 S S
znajdujg si¢ sktadniki majatkowe.
Fun-ST-5 Mozliwo$¢ przypisania pomieszczenia do komorki organizacyjnej i uzytkownika sktadnika
majatkowego.
Mozliwo§¢ przypisania skladnika majatku do komodrki organizacyjnej, pomieszczenia i
uzytkownika sktadnika majatkowego, osoby materialnie odpowiedzialne;j.
Fun-ST-6 Mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnych kart wyposazenia.
Mozliwo$¢ prowadzenia kart poszczegdlnego sprzetu.
Mozliwo$¢ podgladu przez uzytkownika wlasnej karty wyposazenia
Mozliwo$¢ przypisania pracownika figurujacego w czesci kadrowej systemu do pomieszczenia.
Fun-ST-7 L y )
Automatyczne przekazywanie informacji nt. daty ustania stosunku pracy.
Mozliwo$¢ definiowania (tworzenia) i zachowywania w systemie réznych typoéw dokumentow
uzywanych w ewidencji srodkoéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz niskocennych
srodkow trwatych i ich generowania oraz drukowania m. in.:
1) (OT) przyjecie srodka trwatego,
2) (PT) przekazanie $rodka trwatego,
3) (LT) likwidacja $rodka trwatego,
4) (UT) ulepszenie srodka trwatego,
Fun-ST-8 5) protokot zdawczo-odbiorczy,
6) protokot przejecia-przekazania,
7) karta $rodka trwatego (karta inwentarzowa),
8) zmiana miejsca uzytkowania,
9) protokot z rozliczenia inwentaryzacji.
Mozliwos¢ automatycznego przekazywania danych do innych, powiazanych dokumentow (np. przy
tworzeniu PT do karty $rodka w ewidencji i protokolu zdawczo-odbiorczego, zmiana miejsca
uzytkowania, dokumenty likwidacyjne, zmiana osoby materialnie odpowiedzialnej).
Fun-ST-9 Mozliwos¢ tworzenia konta $rodka trwatego, konta umorzen.
Mozliwo$¢ dekretacji dokumentow.
Prowadzenie karty $rodka trwalego i mozliwos$¢ jej modyfikacji dla poszczegodlnych sktadnikow
majatkowych, zawierajacej w szczegolnosci:
1) numer ewidencyjny (inwentarzowy),
2) nazwe srodka trwatego,
3) date nabycia,
Fun-ST-10 4) warto$¢ nabycia,

5) date przyjecia do uzywania,

6) date przekazania do uzywania,

7) szczegotowy opis srodka trwatego — jego charakterystyke,
8) podziat na elementy (jezeli jest to np. zestaw komputerowy),
9) symbol KST, roczng stawke amortyzacji,
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10) lokalizacj¢ $rodka trwatego oraz wskazanie jego uzytkownika

11)wartos¢ poczatkowa §rodka trwalego,

12)warto$¢ umorzenia §rodka trwatego,

13)kwote automatycznego naliczania amortyzacji (umorzenia),

14) informacj¢ o naliczeniu podatku od nieruchomosci, stawke podatku, metod¢ naliczenia,

15) date i numer dokumentu ksiggowego,

16)date i numer faktury, na podstawie ktorej srodek trwaty zostat nabyty,

17) nazwe i adres sprzedawcy

18) numer pomieszczenia i nazwisko uzytkownika dla srodkéw trwatych, wydawanych do
uzytkowania,

19) szczegblng charakterystyke np.: numer fabryczny, producent, rok budowy, rok produkciji,
marka, typ, moc, wydajnos¢, wymiary, rodzaj konstrukcji, wyposazenie, opis techniczny,
20) cech innych niz wymagane przepisami, w tym: dla sprz¢tu objgtego gwarancja (serwisem),

date konca okresu gwarancji,
21) zrédta finansowania.

Fun-ST-11

Mozliwoéé definiowania kategorii $rodkéw innych niz grupy, podgrupy i rodzaje KST.

Fun-ST-12

Mozliwo$¢ definiowania struktury numeru ewidencyjnego (inwentarzowego i systemowego)
z uzyciem numerow grup, podgrup i rodzajow KST.

Fun-ST-13

Automatyczne nadawanie kolejnych numeréw ewidencyjnych (inwentarzowych i systemowych)
srodkom nowowprowadzanym.

Fun-ST-14

Zapisywanie numeru ewidencyjnego S$rodka zaimportowanego z oprogramowania dotychczas
funkcjonujacego jako osobnego pola rekordu — réznego od pola rekordu z numerem ewidencyjnym
nadanym automatycznie przez system, z mozliwoscig zatwierdzenia go po weryfikacji jako
wiasciwego numeru ewidencyjnego $rodka.

Fun-ST-15

Zapisywanie danych zaimportowanych z oprogramowania dotychczas funkcjonujacego do bufora, z
ktéorego beda mogly zosta¢ przeniesione do wiasciwego systemu po weryfikacji, ewentualnej
modyfikacji i recznym lub automatycznym (hurtowym) zatwierdzeniu.

Fun-ST-16

Mozliwo$¢ zapisywania nowowprowadzanych $rodkéw do bufora do czasu wprowadzenia
wszystkich danych srodka niezbednych do zatwierdzenia karty srodka. Mozliwo$¢ pracy z danymi
srodka zapisanego w buforze (np. mozliwo$¢ nadania numeru ewidencyjnego i wydrukowania kodu
paskowego dla $rodka o nie wprowadzonej jeszcze do systemu wartosci).

Fun-ST-17

Nadawanie hurtowe numeréw ewidencyjnych na grupie $rodkéw lub zaznaczonych sktadnikach
majatku (przechowywanych w buforach).

Fun-ST-18

Wprowadzanie spisu z natury r¢cznie lub automatycznie na podstawie danych z czytnika kodow
paskowych 1 mozliwos¢ rozliczanie spisu z natury,

Mozliwos¢ rejestracji danych z kolektora kodow kreskowych.

Automatyczne rozliczanie inwentaryzacji.

Mozliwo$¢ generowania i drukowania zestawien, ktdre pozwola poréwnaé dane pochodzace z
kolektora z danymi zarejestrowanymi w systemie.

Mozliwo$¢ modyfikacji kartotek srodkéw trwatych na podstawie réznic inwentaryzacyjnych.
Mozliwo$¢ sporzadzania raportu rdéznic inwentarzowych.

Mozliwo$¢ wydruku czystych arkuszy spisowych.

Fun-ST-19

Zautomatyzowane dokonywanie w systemie przemieszczen skladnikéw majatkowych pomiedzy
pomieszczeniami na podstawie danych zgromadzonych w czytniku kodoéw kreskowych
(kolektorze).

Fun-ST-20

Mozliwo$¢ drukowania kodow kreskowych. Powtérne wydrukowanie kodu kreskowego dla danego
numeru ewidencyjnego wymaga potwierdzenia i zostaje odnotowane w systemie.

Fun-ST-21

Mozliwo§¢ wyszukiwania, sortowania, filtrowania oraz tworzenia i drukowania zestawien i
raportdow w oparciu o dowolnie zadane kryteria dla danych wprowadzonych do systemu, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem mozliwosci wyodrebnienia i wydrukowania:
1) wykazu sktadnikoéw majatkowych w danym pomieszczeniu (budynku, grupie pomieszczen) ,
2) zewidencji dotyczacego $rodka trwatego (karty srodka) i raportu historii srodka trwatego,
3) wykazéow wg KST numeréw inwentarzowych i systemowych, nazwy srodka, przypisania do
okres$lonego pomieszczenia lub komorki organizacyjnej, danych z czytnika (kolektora)

Fun-ST-22

Mozliwo$¢ automatycznego przeszacowania warto$ci sSrodkow trwatych:

1) data przeszacowania,

2)mozliwo$¢ wprowadzenia kryteridow przeszacowania (wskaznikéw przeliczeniowych),
3) mozliwos¢ dokonywania przeszacowan dla kazdego $rodka trwatego osobno,

4) mozliwos¢ wydruku kryteriow przeszacowania,

5) mozliwos$¢ wykonywania przeszacowan wstecznych,

6) mozliwos¢ wykonywania kilku przeszacowan w ciagu roku,

7) mozliwo$¢ wykonywania raportu skutkow przeszacowania.
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Mozliwo$¢ ulepszenia $rodka trwatego (modernizacje, przebudowy, rekonstrukcje itp.):

1) data ulepszenia,

2) zakres rzeczowy — opis,

3) informacja o dowodzie ulepszenia,

4) wielkos¢ poniesionych wydatkow (o ile zwigkszyta si¢ warto$¢ poczatkowa $rodka trwatego),
5) procentowe wartosci ulepszenia $rodka trwaltego wzgledem jego wartosci poczatkowe;.
Zbycie lub likwidacja $rodka trwalego:

1) data zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,

2) opis zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,

3) data likwidacji srodka trwalego,

4) opis likwidacji $rodka trwatego,

5) informacja o dowodzie likwidacji — LT,

6) mozliwos$¢ sporzadzania kilku LT dla jednego $rodka w danym miesigcu (w przypadku
czgéciowej sprzedazy lub czgsciowej likwidacji).

Fun-ST-23

Mozliwos¢ okreslenia okresu amortyzacji ze wskazaniem miesigca, za ktory maja by¢ wykonane
obliczenia, stawki amortyzacji, kwoty umorzenia.

Mozliwo$¢ naliczania umorzen S$rodkéw trwatych: liniowo, nieliniowo, metoda degresywna,
jednorazowo do pelnej wartosci §rodka trwalego.

Mozliwos¢ korygowania wczesniej naliczonego umorzenia.

Mozliwo$¢ ponownego naliczania umorzenia w przypadku btgdow.

Mozliwo$¢ zmiany stawki umorzenia w ciggu roku obrachunkowego.

Mozliwo$¢ wylaczenia srodka trwatego z naliczenia umorzenia (Srodek nieczynny).

Mozliwo$¢ naliczania umorzenia z wykorzystaniem wspdtczynnikdw przeliczeniowych.

Mozliwo$¢ automatycznej dekretacja naliczonego umorzenia do modutu FK.

Mozliwos¢ tworzenia planéw amortyzacji (umorzenia) na dany rok (ustalenie wielkosci odpisow
umorzeniowych).

Mozliwos¢ uaktualniania planu umorzenia.

Mozliwo$¢ tworzenia wykazow podziatlowych umorzenia (ustalanie wielko$ci umorzenia na caly
okres dokonywania odpiséw umorzeniowych).

Kwota odpisu faktycznie dokonanego na poczatek okresu.

Kwota odpisu faktycznie dokonanego na koniec okresu.

Biezaca warto$¢ srodka trwatego.

Warto$¢ dotychczasowych umorzen.

Data rozpoczecia umarzania.

Data zakoficzenia umarzania.

Mozliwo$¢ tworzenia raportéw srodkow trwatych catkowicie umorzonych.

Mozliwo$¢ tworzenia sprawozdania dotyczacego historii §rodka trwatego

Fun-ST-24

Wspotpraca systemu z:
1) czytnikiem laserowym kodow paskowych: Honeywell Voyager 9520,
2) drukarka kodoéw kreskowych: Zebra GK420t.

Fun-ST-26

Mozliwos¢ tworzenia automatycznych not (polecen ksiggowania) i generowania ich do Systemu
FK np. z ruchu $§rodkow trwatych, naliczania amortyzacji, wynikow inwentaryzacji.
Mozliwo$¢ automatycznej dekretacji wprowadzonych dokumentéw do modutu FK.

Fun-ST-27

Mozliwo$¢ automatycznej zmiany nazwy komorki organizacyjnej, np. przy zmianie organizacyjnej
jednostki (zmiana nazwy komorki organizacyjnej w strukturze organizacyjnej zaszytej w systemie
powoduje jej automatyczng zmian¢ w innych elementach systemu).

Fun-ST-28

Mozliwo$¢ wprowadzania wigkszej niz 1 szt. ilosci sktadnikéw majatkowych poprzez jednorazowe
podanie danych a nastgpnie wskazanie odpowiedniej ilosci, co spowoduje wygenerowanie i
zapisanie ich do bufora, nastgpnie sukcesywne uzupetnianie i zatwierdzanie.

Fun-ST-29

Mozliwo§¢ oznaczania dowolnej pozycji z listy §rodkéw trwalych dodatkowym atrybutem np.
flaga, znacznik (uzytkownik oznacza $rodki trwate, na ktorych wykonal zadania i w ten sposob
widzi ile jeszcze ma do wykonania).

Fun-ST-30

Mozliwo§¢ zmiany wartosci poczatkowej Srodka trwalego w wyniku jego ulepszenia badz
cze$ciowej likwidacji srodka trwalego.

Fun-ST-31

Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji pozabilansowej sktadnikow majatkowych, w tym postawionych
w stan likwidacji do czasu ich fizycznej likwidacji.

Fun-ST-32

Mozliwo$¢ generowania raportow w tym raportow z roznic inwentaryzacyjnych i sprawozdan
statystycznych (np. F-03).
Mozliwo$¢ tworzenia generowania 1 drukowania zestawien 1 sprawozdan na podstawie
zdefiniowanych wzordéw zestawien i sprawozdan $rodkéw trwatych np. zestawien iloSciowych,
ilosciowo-wartosciowych, zestawien dokumentow, zestawien zmian; z mozliwoscia eksportowania
zestawien w formacie xls.
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Fun-ST-33

Mozliwo$¢ sporzadzenia raportu (i zapisaniec w formacie xIs) za okre$lony rok — tabeli
amortyzacyjnej rodkow trwatych w podziale wedtug grup KST obejmujacej dane m. in.:

1) nazwa sktadnika majatku trwalego,

2) numer inwentarzowy ,

3) data nabycia,

4)  warto$¢ poczatkowa,

5) zwigkszenie wartos$ci,

6) zmniejszenie wartosci,

7) warto$¢ netto,

8) umorzenie,

9) umorzenie — zwigkszenie wartosci,

10) umorzenie — zmniejszenie wartosci,

11) amortyzacja za rok ...,

12) stopa i kwota amortyzacji.

Fun-ST-34

Mozliwos¢ eksportu wybranej (zaznaczonej) grupy srodkow trwatych, wartoSci niematerialnych i
prawnych lub niskocennych §rodkoéw trwatych do programu Excel.

Wymagania w obszarze Elektroniczna Informacja Kadrowa (F-K.WWW)

Fun-1

Przygotowanie podsystemu WWW w formie portalu internetowego, ktory po zalogowaniu
pracownika umozliwi mu samodzielnie odczytanie wszystkich danych z Systemu Kadrowo-
Ptacowego oraz Srodkéw Trwatych do niego przypisanych.

1)Dostep do danych przechowywanych w Systemie odbywa si¢ w sposdb szyfrowany oraz w czasie
rzeczywistym, to znaczy dane wySwietlane poprzez przegladarke beda tworzone w chwili
logowania si¢ pracownika na strong.

2)Dostep do przegladania strony, na ktorej beda dane pracownika, mozliwy poprzez podanie
identyfikatora i hasta. System powinien umozliwia¢ integracj¢ z ushuga Active Directory.

3)Pracownik moze na stronie przeglada¢ dane dotyczace tylko jego osoby,

4)Wyjatkiem od ppkt 2) jest mozliwos$¢ dla uprawnionego pracownika dostepu do podgladu danych
innego pracownika. Wymaganie jest konieczne dla pracownikoéw obstugujacych System w celu
sprawdzenia, czy istniejg rozbieznosci z tym, co widzi pracownik w podsystemie WWW a tym co
jest przechowywane w Systemie. Uzytkownik Systemu sprawdzajacy rozbieznosci w
podsystemie WWW ma podglad tylko do danych, do ktorych ma dostgp w Systemie. Tylko grupa
upowaznionych Administratorow Aplikacji bedzie miata dostgp do odczytu wszystkich
wyswietlanych danych pracownika.

5)Wykonawca przeprowadzi analiz¢ i przygotuje szczegblowa dokumentacj¢ w zakresie
podsystemu na zasadach opisanych w planie realizacji przedsiewziecia.

6)Podsystem F-K.WWW ma mozliwo$¢ zainstalowania i poprawnego dziatania na innym serwerze
niezawierajacym $srodowiska bazodanowego. Wykonawca przekaze takze odpowiednie procedury
instalacyjne.

7)Z obstugi podsystemu F-K.WWW nie bedzie przeprowadzane szkolenie, dlatego ma przyjazny i
prosty w obstudze interfejs, nie wyklucza to jednak wykonania podsystemu pomocy dla
uzytkownika w celu zrozumienia przedstawionych danych oraz poprawnej obstugi podsystemu.

8)System zapewni co najmniej minimalng list¢ danych udostgpnianych pracownikowi po
zalogowaniu si¢ do podsystemu WWW
a) Dane z kartoteki wynagrodzen z uwzglednieniem wszelkich sktadnikow i potracen.

b) Dane dotyczace udzielonych pozyczek z uwzglednieniem kwoty zaciagnigtej pozyczki, liczby
rat i aktualnego zadtuzenia.
¢) Dane ewidencyjne pracownika
d) Dane o dzieciach pracownika
e) Dane o §wiadczeniach dodatkowych
f) Dane o karach i nagrodach
g) Dane o badaniach lekarskich.
i. rodzaj,
ii. termin wykonania badania,
iil. termin nast¢pnego badania.
h) Dane o szkoleniach pracownika
i. tematyka,
il tytul,
iii. termin szkolenia (data rozpoczecia, data zakonczenia),
iv. koszt szkolenia (ogotem).
i) Dane o odbytej stuzbie przygotowawczej i ocenach okresowych
j) Dane o zawartych umowach szkoleniowych
k) Dane o IPRZ
1) Informacje o wynagrodzeniach w tym informacja o wszystkich sktadnikach wynagrodzen
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m) Informacja o stanie posiadanego urlopu w podziale na urlop biezacy i zalegly (w podziale na
liczby dni w poszczegolnych latach, ktorym ta zaleglo$¢ przystuguje).
n) W zakresie srodkow trwatych:
i. aktualng list¢ Srodkow trwatych z numerami fabrycznymi, inwentarzowymi, lokalizacja, data
przypisania $rodka trwatego,
ii. historyczng list¢ srodkow trwatych z danymi o $rodkach trwatych z numerami fabrycznymi,
inwentarzowymi, lokalizacja, data przypisania $rodka trwalego, a takze z datg zwrotu $rodka
trwalego.

Fun-2 2) umowy oraz wnioski o udzielenie zamowien;

Przygotowanie funkcjonalno$ci umozliwiajacej podiaczenie dokumentéw w formie elektronicznej
w odpowiednie miejsce systemu w zalezno$ci od kontekstu pracy (niezaleznie od modutu).
Dokumenty w formie elektronicznej moga by¢ przechowywane w innej bazie.
1.  Wykonawca umozliwi podtaczanie nastgpujacych typéw dokumentdw:

1) faktury/rachunki;

3) decyzje o zapewnieniu finansowania

4) indywidualne programy rozwoju zawodowego (IPRZ)

5) opisy stanowisk pracy
2. W zakresie przeprowadzonych szkolen uj¢ta jest obstuga funkcjonalnosci
3. Podsystem ma przyjazny i prosty w obstudze interfejs.

V.

E. Dodatkowe mozliwosci Systemu
Wdrozony System ma mozliwos$¢ rozbudowy o dodatkowe funkcjonalnosci, miedzy innymi o:
1) dodawanie nowych funkcjonalnosci pol i operacji, w tym takze przeznaczonych dla Zamawiajacego;
2) wykorzystywanie infrastruktury klucza publicznego do autoryzacji i autentykacji operacji wykonywanych
przez uzytkownikow w Systemie, w tym do podpisywania dokumentoéw w postaci elektroniczne;j;
Modut Elektronicznej Informacji Kadrowej zapewnia mozliwo$¢ rozbudowy o obstuge prostego obiegu do 10
rodzajow dokumentow (np. wniosek urlopowy, polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, odbior godzin
nadliczbowych, dokumentu RW, identyfikatory pracownicze, przepustki samochodowe).
Pozostale wymagania wobec Systemu

Wykonawca gwarantuje bezpieczenstwo informacji znajdujacych si¢ w Systemie. W projekcie Systemu opracowanym
przez Wykonawce znajduje si¢ doktadny opis proponowanych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa Systemu oraz
projekt konfiguracji infrastruktury Systemu i sposéb jej zabezpieczenia. System jest zgodny z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

VI

1.

Uzytkownicy i uprawnienia

Liczba jednoczesnych nienazwanych Uzytkownikéw Systemu w poszczegodlnych obszarach:

F-K — 15 uzytkownikow

Faktury — 12 uzytkownikow

Planowanie — 3 uzytkownikow

Kasa — 3 uzytkownikow

Ptace — 7 uzytkownikow

Kasa ZP — 2 uzytkownikow

Kadry — 20 uzytkownikéw

Srodki Trwate — 8 uzytkownikow

Elektroniczna Informacja Kadrowa — 650 uzytkownikow

System umozliwia monitorowanie i raportowanie aktywnosci Uzytkownikow.

System zapewnia jednoznaczno$¢ identyfikacji uzytkownika. Autoryzacja uzytkownika w Systemie odbywa si¢ na
podstawie podanego przez niego loginu oraz hasta. Bez podania poprawnego identyfikatora i hasta uzytkownik nie
moze mie¢ dostgpu do jakichkolwiek zasobéw Systemu.

Mozliwo$¢ tworzenia nowych kont uzytkownikow (w ramach posiadanych licencji) 1 grup uzytkownikow.
Mozliwo$¢ przypisania uzytkownikéw do dowolnego modutu w obrebie catego Systemu.

Mozliwo$¢ nadawania uprawnien uzytkownikom dowolnego modulu do réznych podzbioréw danych (np.
w zakresie danych dotyczacych kierowniczych stanowisk panstwowych, shuzby cywilnej, funkcjonariuszy

i zolierzy).
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10.

Mozliwo$¢ nadawania uprawnien do wilasnych raportéw i/lub szablonéw innym uzytkownikom lub grupom
uzytkownikéw modutu i/lub catego Systemu w obrebie podzbiorow danych.

Mozliwo$¢ pracy jednego uzytkownika w wielu modutach jednoczeénie, wykorzystujacego przy tym jeden
identyfikator uzytkownika.

System blokuje jednoczesny dostgp do modyfikacji tych samych danych dla dwoch lub wigcej uzytkownikow w
celu zabezpieczenia przed ewentualnym nadpisaniem.

Uzytkownikami Systemu beda:

1) Uzytkownicy majacy dostep do modulow (funkcji, widokéw, po6l lub wydzielonych grup danych) Systemu w

2)

11.
)]

2)

zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowigzkow stuzbowych, sposrod uzytkownikow zostang
wskazani Liderzy;
Administratorzy Aplikacji majacy dostep do kazdego modutu (funkcji, widokow, poél, itp.) wraz z mozliwoscia
nadawania uprawnien uzytkownikom.
System zapewnia rozliczalno$¢ dziatan wykonanych przez uzytkownika w Systemie:
dane zwigzane z rozliczalno$cig powinny by¢ przechowywane w innej bazie danych niz dane wykorzystywane
w poszczegdlnych modutach Systemu. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przechowywania danych niezbgdnych
do rozliczalno$ci w tej samej fizycznej bazie danych pod warunkiem, ze bedzie istniata mozliwo$¢ archiwizowania
danych zwiazanych z rozliczalno$cia w oddzielnej bazie danych po uptywie ustalonego okresu czasu np.: miesigca.
W sktad informacji na temat dziatania uzytkownika musi wchodzi¢ minimum:

a) nazwa uzytkownika (login);

b) dataigodzina zdarzenia (YYYY-MM-DD HH:MM:SS);

¢) informacja o wykonywanej czynnosci.
Mozliwos¢ eksportu z Systemu danych, o ktéorych mowa w pkt 1, w formatach zgodnych z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526).

VII. Wymagania techniczne

A. Wymagania dla sieci komputerowej
Komunikacja pomigdzy serwerami, a stacjami roboczymi (koncéwkami) musi by¢ zrealizowana za pomoca
protokotu TCP/IP w wersji 4.
System bedzie dziatal w sieci lokalnej (LAN) o przepustowosci core co najmniej 1 Gbit/s i przepustowosci
brzegowej 1 Gbit/s, realizowanej za pomoca urzadzen aktywnych typu switch.
System do prawidtowej pracy nie wymaga podtaczenia do Internetu.
Komunikacja sieciowa klienta z Systemem jest szyfrowana.
W celu opracowania dokumentacji dotyczacej konfiguracji sieciowej Systemu Wykonawca, na zadanie, otrzyma od
Zamawiajacego niezbedne informacje.
B. Wymagania sprzetowe, system operacyjny i inne oprogramowanie
Stacje robocze Zamawiajacego posiadaja procesor o parametrach nie gorszych niz Intel Core i3 oraz nie mniej
pamigci RAM niz 4 GB, pracuja pod kontrolg systemu operacyjnego MS Windows 10 64 bit. Zamawiajacy posiada
licencje dostgpowe User CAL MS Windows Server 2016 z prawem downgradu.
Na wskazanym sprzgcie komputerowym dodatkowo zainstalowane jest ponizsze oprogramowanie:
1) Adobe Reader,
2) pakiety biurowe MS Office 2013 lub nowsze w wersji Standard, Professional,
3) przegladarki internetowe minimum: Mozilla FireFox i Google Chrome w najnowszej stabilnej wersji,
4) na wydzielonych komputerach:

a) system bankowosci elektronicznej enbepe,

b) ZUS Ptatnik.
Na wskazanym sprzgcie komputerowym bedzie zainstalowany program antywirusowy, ktorego praca w czasie
rzeczywistym nie moze powodowac konfliktu z aplikacjg, niezaleznie czy jest zainstalowany na serwerze(-ach) czy
na stacjach roboczych.
Stacje robocze, o ktorych mowa w pkt 1-3, wraz z systemem antywirusowym zapewnia Zamawiajacy.
Serwery i stacje robocze sa skonfigurowane tak, aby wykorzystywaly ustuge katalogowa Active Directory (AD).
System poprawnie funkcjonuje w srodowisku ustugi katalogowej Active Directory i z nig nie koliduje.
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10.

11.

12.

13.

Wykonawca dostarczy niezbgdne oprogramowanie konieczne dla poprawnego funkcjonowania Systemu, w tym
w szczegblnosci:
1) Oprogramowanie systemowe,
2) Ewentualne Oprogramowanie wirtualizacyjne,
3) Oprogramowanie baz danych, serweréw aplikacyjnych — zgodnie z zaproponowang architektura,
4) Oprogramowanie niezbedne do eksploatacji i utrzymania Systemu.
Wszystkie urzadzenia dostarczone przez Wykonawce beda wyposazone w niezbgdne kable zasilajace i
polaczeniowe.
Poniewaz istnieje mozliwo$¢ powstania konfliktu pomi¢dzy nowo zainstalowanymi poprawkami dostarczanymi dla
systemow operacyjnych, a Systemem:
1) Wykonawca musi podawaé na biezaco list¢ poprawek, ktéora bedzie powodowata ewentualny konflikt,

zawierajacg minimum:

a) nazwe i1 kod poprawki powodujacej problem,

b) rozwigzanie problemu.
Czas poprawienia aplikacji w celu eliminowania konfliktu poprawek z Systemem, bedzie klasyfikowany jako
problem zgodnie z odpowiednim zatacznikiem do Umowy.
Brak przekazania listy poprawek bedzie traktowany jako zgodno$¢ Systemu z najnowszymi poprawkami dla
systemu operacyjnego.
System operacyjny posiada funkcjonalno$¢ archiwizowania danych bez potrzeby zatrzymywania Systemu.
Zamawiajacy wymaga takich procedur zabezpieczenia bazy danych, oprogramowania aplikacyjnego, aby w
wypadku wystapienia awarii systemu operacyjnego maksymalny czas utraconych danych nie byt dhuzszy niz 2
godziny (mozliwo$¢ przywrdcenia wszystkich danych maksymalnie sprzed 2 godzin od momentu awarii). System
w odpowiedni sposob zapisuje (zabezpiecza) logi transakcyjne.
Systemy operacyjne, oprogramowanie bazodanowe oraz pozostate dostarczone oprogramowanie zostanie
zaktualizowane przez Wykonawce do najnowszych, ale zarazem najbardziej stabilnych dostgpnych aktualizacji,
patchy.
Srodowisko produkcyijne i testowe wykorzystywa¢ bedzie zasoby udostepnione przez Zamawiajacego opisane w
sekcji VII. W przypadku, gdy udostgpniona przez Zamawiajgcego infrastruktura techniczna nie pozwoli na
spetienie przez System wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych opisanych w niniejszym dokumencie, co
spowoduje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zakresie architektury sprzetu lub oprogramowania, Wykonawca
bedzie zobowigzany do ich wprowadzenia, w tym dostarczenia niezbednego sprzg¢tu i oprogramowania bez
dodatkowego wynagrodzenia.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspolpracy z Zamawiajacym przy konfiguracji dostarczonej infrastruktury
zwigzanej z komunikacja pomigedzy dostarczonym sprzetem, a uslugami/programami, ktoére sa w posiadaniu
Zamawiajacego m.in. ManageEngine OpManager, FortiSIEM, Eset — ustawienie automatycznych aktualizacji,
Veeam Backup (podtaczenie serwerow do systemu backupowego). Zamawiajacy posiada niezbgdne licencje na
ww. oprogramowanie, z wyjatkiem licencji na oprogramowanie systemu backupu Veeam (niezbg¢dne licencje na
procesory dostarczone w serwerach w ramach niniejszego zamowienia).
C. Srodowisko produkcyjne
Zamawiajacy udostepni do celéw instalacji sSrodowiska produkcyjnego platform¢ wirtualng w postaci:
1) serwerdow wirtualnych na platformie VMware 6 w konfiguracji:

a) lacznie do 48 rdzeni 2,4 GHz (procesory Intel Xeon Platinum 8260)

b) tacznie do 1 TB RAM

¢) lacznie do 4 TB przestrzeni dyskowej na macierzy NetApp FAS 8200 FC32Gb

D. Srodowisko testowe

1. Cate rozwigzanie ma by¢ zbudowane w oparciu o srodowisko wirtualizacyjne posiadane przez Zamawiajacego
(VMware 6.x).

2. Srodowisko testowe zostanie zainstalowane na sprzecie udostepnionym przez Zamawiajacego. Wykonawca
wykorzysta ten sprzgt do stworzenia obu s$rodowisk pracy. W przypadku, gdy udostgpniony przez
Zamawiajacego sprzet i srodowisko jest niewystarczajace do prawidtowej pracy Systemu, na Wykonawcy
cigzy obowigzek dostarczenia sprzgtu niezbednego do prawidlowej pracy Systemu.
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3. Srodowisko testowe bedzie odwzorowaniem $rodowiska produkcyjnego, czyli bedzie sktadato si¢ z tej samej
liczby maszyn wirtualnych zapewaniajacych mozliwo$¢ odwzorowania dziatania srodowiska produkcyjnego.

E. Wymagania na oprogramowanie

Wszelkie oprogramowanie opisane w niniejszym punkcie bedzie dostarczone przez Wykonawce wraz z

niezbednymi licencjami i no$nikami.

Wymagania na system operacyjny dla serwera:

1) Zamawiajacy posiada licencje dla systemu operacyjnego Windows Server 2019 Datacenter dla udostgpnionego
$rodowiska wirtualizacyjnego wraz z licencjami CAL. Jezeli udostgpnione oprogramowanie systemu
operacyjnego jest niewystarczajace do prawidtowej pracy zaoferowanego Systemu, Wykonawca dostarczy
system operacyjny umozliwiajacy pracg z Systemem przewidywanej przez Zamawiajacego liczby
Uzytkownikow;

2) Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu licencje na system operacyjny zainstalowany na zapewnionej przez
Zamawiajacego platformie wirtualizacyjnej (w zaleznosci od sposobu licencjonowania na serwery, rdzenie
W procesorze, stacje robocze itp.), spelniajaca wymaganie z ppkt 1; dostarczony system operacyjny posiada
wsparcie techniczne $wiadczone przez autoryzowanego przedstawiciela producenta na terenie Polski;
Wykonawca przez caty okres obowigzywania Umowy jest zobowigzany do przeprowadzania aktualizacji
systemu operacyjnego do najnowszej wspieranej wersji systemu;

3) Wykonawca, w ramach wynagrodzenia za realizacj¢ Umowy, zapewni certyfikowane przez producenta
systemu operacyjnego serwera szkolenia w zakresie administracji Systemem dla 4 pracownikow
Zamawiajacego.

Wymagania na oprogramowanie bazodanowe (SZBD) :

1) Wykonawca dostarczy oprogramowanie bazodanowe umozliwiajace prace z Systemem dla wszystkich
uzytkownikow Systemu;

2) Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu licencje na oprogramowanie bazodanowe (SZBD) dzialajace na
zapewnionej przez Zamawiajacego platformie wirtualizacyjnej (w zalezno$ci od sposobu licencjonowania na
serwery, rdzenie w procesorze, stacje robocze itp.), spetniajace wymaganie z ppkt 1;

3) dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi posiada¢ wsparcie techniczne $wiadczone przez
autoryzowanego przedstawiciela producenta na terenie Polski; Wykonawca przez caty okres obowigzywania
umowy bedzie zobowiazany do przeprowadzania aktualizacji oprogramowania bazodanowego do najnowszej
wspieranej wersji systemu;

4) oprogramowanie bazodanowe dostarczone przez Wykonawcg powinno by¢ ostatniag wersja istniejaca SZBD na
dzien sktadania ofert i by¢ nie starsza wersja niz 5 lat, nie wyklucza to jednak wymagania z ppkt 3
dotyczacego pomocy technicznej;

5) dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi umozliwia¢ wykonywanie zapytan za pomoca jezyka SQL-a;

6) dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi posiada¢ graficzne narz¢dzia do zadawania zapytan do bazy
danych oraz mozliwo$¢ tworzenia procedur i funkcji wbudowanych i by¢ dostarczone wraz z licencjami dla
dwoch administratorow.

Jezeli do poprawnej pracy Systemu spelniajacej wymagania Zamawiajacego niezbg¢dne jest dostarczenie innego

oprogramowania (niz wymienione w pkt ,,Wymagania sprzgtowe, system operacyjny i inne oprogramowanie”) lub

czgéci oprogramowania firm zewngtrznych, Wykonawca dostarczy to oprogramowanie wraz z licencjami

(w niezbgdnej odpowiedniej ilosci do instalowanych stacji) oraz no$nikami.

F. Wymagania niefunkcjonalne

System jest zbudowany z wykorzystaniem technologii i narzedzi zapewniajacych: wysoka
dostgpnos¢, stabilnos¢, wydajnos¢, skalowalno$¢ oraz bezpieczenstwo. Zamawiajacy wymaga
Fun-Og-1 | wykorzystania technologii: znanych, dojrzalych, sprawdzonych, udokumentowanych oraz
powszechnie wykorzystywanych. Wymagane jest zbudowanie Systemu zgodnie z normami
PN-ISO/IEC-27001 lub rownowaznymi.

System jest zbudowany co najmniej w architekturze tréjwarstwowej klient — serwer, w ktorej klient
oparty jest o technologi¢ tzw. "cienkiego klienta". Dla wybranych aplikacji ZSI (nie obejmujacych
Fun-Og-2 | funkcjonalno$ci dostarczanych masowym uzytkownikom np. Portal Pracowniczy) Zamawiajacy
dopuszcza architektur¢ dwuwarstwowg z serwerem aplikacji typu serwer terminalowy
udostepniajacym aplikacje ERP wszystkim jego uzytkownikom.

Dopuszczalne rozwigzanie wykorzystuje Infrastrukture Sprzgtowa posiadang i udostgpniong przez

Fun-Og-3 Zamawiajacego w ramach Umowy, jak rowniez przechowuje na niej dane.
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System umozliwia prac¢ zdalna z wykorzystaniem protokolu VPN dla okreslonej przez

Fun-Og-4 Administratora puli adresow IP.
Wszystkie dane w Systemie sg obstugiwane w komercyjnej relacyjnej bazie danych umozliwiajace;j
Fun-Og-5 .
dostep do danych za pomoca jezyka SQL.
Fun-Og-6 System umozliwia wspolprac¢ z systemami operacyjnymi stacji roboczych, ktoére posiada
£ Zamawiajacy: Windows 10 pro lub enterprise (wersje 32 i 64 bitowe) oraz ich nowszymi wersjami.
Fun-Og-7 | System zapewnia wspotprace z oprogramowaniem biurowym z MS Office.
System zapewnia integracj¢ z posiadang przez Zamawiajacego ustugg katalogowa Active
Fun-Og-8 .
Directory.
Fun-Og-9 | System zapewnia wspotprace z Windows Server 2019 oraz jego nowsza wersja.
Fun-Og-10 | System zapewnia wspotprace z oprogramowaniem wirtualizacyjnym VMware 6.5 i nowszym
System zapewnia wspotprace z systemem pocztowym MS Exchange 2016 oraz jego nowsza wersja
Fun-Og-11 . i S
na potrzeby generowania maili z Systemu zawierajacych alerty.
Interfejs webowy jest poprawnie interpretowany i wyswietlany przez przegladarki FireFox 75,
Google Chrome 81, Edge 81 oraz ich nowsze wersje. Dla aplikacji ERP Zamawiajacy dopuszcza
Fun-Og-12 . . ) TR o S
dostarczenie rozwigzania umozliwiajacego wyswietlanie tej aplikacji w w/w przegladarkach lub w
dedykowanym kliencie terminalowym.
Fun-Og-13 | System umozliwia eksport danych do formatow: pdf, xIsx, docx, txt, csv, xml.
System umozliwia import danych dla wybranych funkcjonalno$ci w formacie: csv, xls, doc, xlsx,
Fun-Og-14 o
docx, pliki pdf.
Fun-Og-15 System posiada mechanizm blokowania i zwalniania plikow, np. w celach modyfikowania danych
g zapobiegajacy konfliktom podczas modyfikowania danych.
System posiada mozliwo$¢ odczytu i zapisu lub modyfikacji danych z poziomu przegladarki Iub
Fun-Og-16 . .
klienta terminalowego.
Fun-Og-17 | System posiada plik btgdow - logdw Systemu dotyczacych jego niesprawnosci (btedow)
Rodzaje obstugiwanych urzadzen:
e Myszka,
o Czytnik kodéw kreskowych,
Fun-Og-18 e Klawiatura,
e Skanery,
e  Drukarka.
System posiada Modul administracyjny, do ktérego dostep moga mie¢ tylko uprawnieni
Fun-Og-19 . . .
Uzytkownicy — Administratorzy.
Fun-Og-20 | Modut administracyjny Systemu umozliwia zarzadzanie Uzytkownikami.
System umozliwia Administratorom podglad uzytkownikéw aktualnie zalogowanych do Systemu,
Fun-Og-21 S , o
a takze historii logowan uzytkownikow.
System umozliwia zarzadzanie kontami uzytkownikdéw, co najmniej w zakresie:
¢ dodawania/edycji/blokowania konta uzytkownika (login, hasto, imi¢, nazwisko, email, telefon),
e ustawienia cyklicznej zmiany hasta,
e wymuszenia natychmiastowej zmiany hasta,
Fun-Og-22 e ustawienia czasu waznoSci konta,
e ustawienia praw dostepu dla uzytkownika,
e przypisania uzytkownika do struktury organizacyjnej,
e wymuszenie zlozonosci hasta.
Fun-Og-23 | System umozliwia podglad dla Administratora uprawnien uzytkownikow.
System umozliwia definiowanie alertow, ktéore w zaleznosci od wartosci okreslonych pol w
Fun-Og-24 zapisanym rekordzie umozliwiaja automatyczne wykonywanie akcji, np. wyslanie poczty
& elektronicznej o konfigurowalnej treSci (zawierajacej okreslenia bedace warto$ciami pol),
wyswietlenie komunikatu.
System umozliwia automatyczne wysyltanie alertow na wskazane adresy e-mail dotyczace
Fun-Og-25 . .. , . L L . 7.
wystapienia awarii lub btedow oprogramowania, przecigzeniu Systemu, zapetieniu dyskow, itp.
Fun-O2-26 System zapewnia przechowywanie szablonow dokumentéw, raportow, alertow itp. wraz z
& wersjonowaniem.
System umozliwia zarzadzanie danymi stownikowymi, ich dodawanie i edycje, aktywacje i
Fun-Og-27 . . LT
dezaktywacje z zachowaniem historii zmian.
Fun-Og-28 | System obsluguje wielowalutowos¢.
Fun-Og-29 | System posiada wbudowany kalendarz - prezentacja dni tygodnia, miesigcy, roku.
Fun-Og-30 | System umozliwia logowanie do Systemu w oparciu o dane z AD.
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Fun-Og-31 | System umozliwia definiowanie dla kazdego uzytkownika indywidualnych kont i haset.
System zapewnia dostgp do wszystkich funkcjonalnosci i danych w Systemie w oparciu o
Fun-Og-32 |. .
jednokrotne logowanie.
Fun-Og-33 | System umozliwia definiowanie rol.
Fun-Og-34 | System umozliwia kopiowanie wzorcow uprawnien Uzytkownikdw.
System umozliwia audytowanie wszystkich prob dostania si¢ do systemu w logach: opis zdarzenia
Fun-Og-35 . o . . . . ;
(préby udane i nieudane), nazwa uzytkownika, data zdarzenia, godzina zdarzenia.
Fun-Og-36 | System umozliwia eksport logow Systemu do formatu pliki tekstowe/html/xml.
Fun-Og-37 | System umozliwia okreslenie okresu, po ktorym beda nadpisywane logi.
Fun-Og-38 | System umozliwia implementacj¢ mechanizmow rozliczalnos¢ dziatan uzytkownikow.
System umozliwia identyfikacj¢ uzytkownika i czasu wykonania kazdej zmiany w bazie
Fun-Og-39 L L .
(wstawienie, aktualizacja, kasowanie).
Fun-Og-40 | System zapewnia cykliczne automatyczne tworzenie kopii bezpieczenstwa.
Fun-Og-41 System posiada mechanizmy umozliwiajace szybkie przywrdcenie stanu normalnej pracy Systemu
& po awarii.
Fun-Og-42 System umozliwia rejestracj¢ stanéw niesprawnosci Systemu i ich przyczyn w logach: data
& zdarzenia, identyfikacja btedu, opis btedu itp.
Fun-Og-43 System automatycznie przekazuje do zdefiniowanej grupy Administratorow komunikaty mailowe
& o stanach niesprawnosci Systemu.
Fun-Og-44 | System automatycznie roztgcza uzytkownika Systemu po zadanym czasie nieaktywnosci.
System posiada graficzny okienkowy interfejs Uzytkownika zgodny ze standardem MS Windows
Fun-Og-45 . ) . . .
10 lub interfejs zgodny z obslugiwanymi przegladarkami.
Fun-Og-46 | System posiada interfejs Uzytkownika i Administratora w jezyku polskim.
System umozliwia definiowanie szablonéw dokumentoéw, raportéw, formularzy w jezyku polskim
Fun-Og-47 . . .
(dodawanie, edycja, usuwanie).
Fun-Og-48 | Jest zapewniona jednolito§¢ wygladu i obstugi interfejsu w zakresie danego obszaru
Fun-Og-49 | System zapewnia zasad¢ jednokrotnego wprowadzania danych do Systemu.
System umozliwia definiowanie z poziomu pulpitu uzytkownika dodatkowych skro6téw do funkcji
Fun-Og-50 | dostepnych dla uzytkownika w tym raportow, zestawien i innych polecen do ktérych ma dostep w
oparciu o przypisane do niego uprawnienia.
System umozliwia wywotywanie polecen bez przechodzenia przez menu, skroty klawiaturowe dla
Fun-Og-51 | najczesciej uzywanych polecen (skroty klawiaturowe moga by¢ definiowane przez uzytkownika,
skroty nie moga kolidowac ze skrotami srodowiska systemu Windows).
Fun-Og-52 | System umozliwia ustawianie przypomnien o terminach.
Fun-Og-53 | System umozliwia ukrywanie/odstanianie/okreslanie kolejnosci kolumn w wy$wietlanych tabelach.
Fun-Og-54 | System umozliwia wstepne filtrowanie wy§wietlanych/drukowanych danych.
Fun-Og-55 | System umozliwia tworzenie zaawansowanych filtrow wyswietlanych/drukowanych danych.
Fun-O2-56 System umozliwia wlaczanie/wylaczanie funkcji SUMA, MINIMUM, MAKSIMUM, SREDNIA
& dla wartosci liczbowych w tabelach i filtrowanie danych
Fun-Og-57 | System zapewnia czytelne, jednoznaczne komunikaty o bledach w jezyku polskim.
System umozliwia sygnalizacj¢ wykonywania operacji, np. czas wyszukiwania danych
Fun-Og-58 . Lo .
sygnalizowany standardowym wskaznikiem zajetego kursora.
System zapewnia centralne zarzadzanie konfiguracja: ustawieniami, rozszerzeniami i
Fun-Og-59 L L o,
modyfikacjami, uprawnieniami uzytkownikow.
System musi by¢ mozliwie maksymalnie zestownikowany tj. informacja powtarzajaca si¢ przy
Fun-Og-60 . . . ; .
wielu rekordach powinna by¢ wybierana ze stownika.
Fun-Og-61 | System wymusza wpisywanie danych zgodnie z ustalonymi formatami daty, miar, kwot, tekstu itp.
System zapewnia walidacje typu danych oraz zakresu i spdjnosci danych podczas wprowadzania
Fun-Og-62 . .
danych przez uzytkownika w formularzach.
System uniemozliwia uzytkownikowi wprowadzenie danych wykraczajacych poza dopuszczalny
Fun-Og-63 S
zakres (walidacja pol).
System posiada wbudowany system pomocy (Help) w ze spisem tematéw i przeszukiwaniem
Fun-Og-64
kontekstowym.
System umozliwia przygotowanie dowolnego zestawienia/raportu w oparciu o dane i uprawnienia
Fun-Og-65 . . . . .
z obszaru, do ktoérego przypisany jest dany uzytkownik.
System umozliwia:
Fun-Og-66 e drukowanie w formacie A3,

e drukowanie w formacie A4,
e drukowanie do pliku minimum w formacie pdf, a gdzie to mozliwe takze xls/xIsx,
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e podglad wydruku na ekranie.

Fun-Og-67

System dziata w oparciu o jeden komercyjny (zapewniajacy wsparcie producenta z okre§lonym
SLA) motor bazy danych. Zamawiajacy dopuszcza zastosowanie innych baz technicznych w
ramach poszczegolnych komponentéw Systemu.

Fun-Og-68

Mozliwos¢ zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow w jednym miejscu w Systemie, co najmniej
w zakresie nadawania, modyfikacji oraz usuwania uprawnien

Fun-Og-69

Wymiana danych z systemem: Platnik, homebanking.

Fun-Og-70

System zapewnia mozliwos$¢ integracji z zewng¢trznymi systemami w zakresie pobierania
stownikow: KRS, REGON, CEIDG.

Fun-Og-71

System jest wyposazony w narzedzie umozliwiajace tatwe budowanie i wykonywanie zapytan ad
hoc, analiz, swobodne dodawanie lub modyfikacj¢ raportow i1 zestawien bez koniecznosci
ingerencji w oprogramowanie - Generator raportow.

Fun-Og-72

System umozliwia generowanie raportdow obejmujacych dane pochodzace z réznych obszarow
funkcjonalnych.

Fun-Og-73

System umozliwia wykorzystania predefiniowanych wzorcow raportow/analiz/zestawien
dostgpnych w standardzie, a takze tworzenia i zapisywania wlasnych.

Fun-Og-74

System posiada mozliwo$¢ tworzenia nowych wilasnych wzorcow raportow/analiz/zestawien w
oparciu o wzorce zdefiniowane w Systemie.

Fun-Og-75

System zapewnia za pomocg dostarczonego narzedzia tworzenie raportow:
e raporty oparte o samodzielnie definiowane zapytania (Query) odnoszace si¢ do dowolnych
danych zgromadzonych w Systemie

Fun-Og-76

System ma mozliwo$¢ udostgpniania zdefiniowanych raportéw innym uzytkownikom.

Fun-Og-77

Wyglad raportow:

o definiowalny standardowy nagtowek/stopka: data wydruku, jednostki org., numer strony,

o wydruk zawiera dat¢ generowania (data systemowa),

e jednolite reguly wprowadzania (ustawiania) tych samych parametrow przy uruchamianiu
roznych raportow,

o wydruk raportu umozliwia pelng informacje dot. parametréw w oparciu, o ktore wydruk powstat.

Fun-Og-78

Monitorowanie procesu generowania raportu:
e na zadanie Uzytkownika przerwanie generowania wydruku,
e gygnalizacja o kompletno$ci raportu: numerowanie stron, sygnalizowanie konca raportu.

Fun-Og-79

Narzedzie do tworzenia raportow, w szczegdlnosci:

o udostepnia listg predefiniowanych raportow,

¢ udostepnia narzedziowe wsparcie w procesie definiowania raportu od etapu definicji Zrodta
danych do zbudowania layout’u wynikowego i publikacji,

e zapewnia integracj¢ narz¢dzia raportowego Systemu z mechanizmami bezpieczenstwa i dostgpu
do danych, tzn. zakres danych dostgpnych w raporcie musi by¢ ograniczony,

¢ umozliwia tworzenie przez uzytkownikow wiasnych raportéw, zestawien i dokumentoéw poprzez
wbudowany kreator raportow,

e umozliwia tworzenie szablondéw dla dokumentdéw, raportdéw i zestawien,

umozliwia definiowanie warunkéw selekcji dla zakresu danych, ktéra ma zosta¢ ujeta lub

pomini¢ta w zestawieniu,

umozliwia definiowanie dla kazdego zestawienia réznego rodzaju sum cze$ciowych, agregacji,

umozliwia wielowymiarowe prezentowanie danych,

umozliwia ukrywanie danych szczegélowych w zestawieniach,

umozliwia dowolne definiowanie kolumn w zestawieniu, ich kolejnosci oraz sposobu sortowania

danych,

e umozliwia zmiany szerokosci, opisu, koloru oraz innych parametréw prezentacji w zestawieniu.

¢ posiada mozliwo$¢ wydruku do pliku lub na drukarke przygotowanego zestawienia w postaci w
jakiej uzytkownik widzi zestawienie na monitorze.

e posiada mozliwo$¢ generowania dokumentéw oraz raportdow i zestawien na podstawie
predefiniowanych szablonow, w ktorych cze¢s¢ danych bedzie wypetniana automatycznie danymi
z bazy danych.

e posiada mozliwos¢ recznej korekty tresci lub danych w przygotowanym dokumencie lub
zestawieniu.

¢ posiada mozliwo$¢ zapisania definicji zestawienia jako predefiniowanego raportu.

¢ posiada mozliwos¢ zapisania zestawienia w repozytorium plikow, co pozwoli przeglada¢ gotowe
zestawienia bez koniecznosci ponownego uruchamiania funkeji przeliczajacych zestawienia.

e posiada mozliwo$¢ zdefiniowania uzytkownikowi dostgpu do zestawienia dla innych
uzytkownikow.
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System zapewnia, ze do generowania raportow udostgpnione beda wszystkie dane gromadzone w
Fun-Og-80 |bazie danych zgodnie z uprawnieniami do odczytu danych przez uzytkownikow generujacych
raporty.

System umozliwia wykorzystanie catych tabel oraz ich poszczegdlnych pdl do definiowania

Fun-Og-81 szablonow raportow.

System umozliwia definiowanie wyboru danych (filtrowanie) wg. dowolnych warunkow
Fun-Og-82 logi . .. .

ogicznych z wykorzystaniem tabel i ich pol w ramach bazy danych.
Fun-Og-84 System umozliwia tworzenie gotowych raportdéw na podstawie kryteriow z danych stownikowych

oraz meta danych.
Fun-Og-85 | System umozliwia tworzenie gotowych raportdow na potrzeby sprawozdawczosci.

Pliki konfiguracyjne Oprogramowania Aplikacyjnego nie moga by¢ szyfrowane i sa dostgpne do
samodzielnej zmiany przez Zamawiajacego, w przeciwnym przypadku Wykonawca przekaze
uprawnionym osobom ze strony Zamawiajacego wszystkie niezbedne do deszyfracji i
wprowadzania zmian narzg¢dzia (oprogramowanie i petny opis metod dziatania w Dokumentacji.

Fun-Og-86

Fun-Og-87 | Oprogramowanie Aplikacyjne nie przechowuje loginéw i haset w plikach konfiguracyjnych.
Oprogramowanie Aplikacyjne posiada funkcjonalno$¢ zapewniajaca, ze uzytkownik =z
uprawnieniami administratora Systemu bedzie miat dostgp do stownika loginow 1 haset w postaci

Fun-Og-88 nie jawnej. System daje mozliwo$¢ nadawanie nowego hasla tymczasowego (wykorzystywanych
przez Oprogramowanie Dedykowane do taczenia si¢ z innymi systemami.)
Pola wymaganych danych sga oznaczone w sposéb wyrazny i jednolity dla catego Oprogramowania
Fun-Og-89 . . , . , .
Aplikacyjnego oraz wyraznie oddzielone od pdl opcjonalnych.
Pola danych nieedytowalnych sa oznaczone w sposéb wyrazny i jednolity dla catego
Fun-Og-90 . . . . . .. . , ..
Oprogramowania Aplikacyjnego. Informacje w nich wyswietlane nie moga podlega¢ edycji.
System poprawnie funkcjonuje na stacjach roboczych uzytkownikow, ktorzy pracujg w profilu
Fun-Og-91 indywidualnym bez uprawnien administratora stacji roboczej. Zaden z elementéw Systemu nie

wymaga do swojej poprawnej pracy, posiadania uprawnien administratora na stacji roboczej
uzytkownika.

G. Liczba Licencji
Zamawiajacy przewiduje, i wymaga dostarczenia licencji, na co najmniej nastgpujaca liczbe stanowisk pracy (nazwani

uzytkownicy, dodatkowo wyszczegdlniony jest podzial na stanowiska z pelnymi uprawnieniami wprowadzajace dane
(dostepy) i stanowiska korzystajace tylko z odczytu danych (podglad)):

e F-K-— 15 stanowisk w tym 8 dostepow i 7 podgladow

e Faktury — 12 stanowisk w tym 8 dostgpow i 4 podglady

e Planowanie — 3 stanowisk w tym 2 dostepy i 1 podglad

o Kasa— 3 stanowiska w tym 2 dostgpy i 1 podglad

e Place — 7 stanowisk

e Kasa ZP — 2 stanowiska

e Kadry —20 stanowisk pracy w tym 15 dostepoéw i 5 podgladow,

e Srodki Trwate — 8 stanowisk

Liczba pracownikow URPLWMIiPB do modutu WWW: minimum 600 os6b.

H. Uzytecznos$é

1. Zamawiajacy wymaga jednolitego interfejsu graficznego we wszystkich modutach Systemu.
System jest obstugiwany w sposob naturalny i intuicyjny.

3. System posiada wyréznienie pol, ktore nalezy niezbednie wypetni¢ w celu zapisania formularza (pdl
obligatoryjnych) np.: czerwona ramka lub wyrdzniajacy si¢ kolor tla pola. Pola wymagane do wypelnienia
(obligatoryjne) musza by¢ wyrdznione caly czas, w szczego6lnosci przed zapisem formularza.

4. System dostarcza uzytkownikowi wyraznych, zrozumiatych i doktadnych informacji dotyczacych wykonywania
zadania i przebiegu realizacji az do jego zakonczenia.

5. System dostarcza uzytkownikowi prosto napisanych instrukcji, utatwiajacych zrozumienie i uzycie Systemu w celu
uzyskania pozadanych celow oraz skutecznego i lagodnego znajdowania rozwigzania wyjScia z sytuacji
problematycznych.

6. System jest skalowalny umozliwiajac prace wigkszej liczbie uzytkownikow iobsluge wigkszej liczby
pracownikow.

7. System umozliwia instalacj¢ oprogramowania klienckiego na stacjach roboczych z wykorzystaniem
funkcjonalnosci Active Directory np. za posrednictwem plikow MSI.
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System spetnia ponizsze wymagania wydajnosciowe (przy wytaczonej funkcjonalnosci F-K.WWW):

1) czas realizacji dla standardowych funkcji wyszukujacych nie jest dtuzszy niz 2 sekundy;

2) przecigtny czas realizacji funkcji zapisujacych zmiany w Systemie (poza funkcjami raportujagcymi i
agregujacymi) nie dtuzszy niz 5 sekund. Wyjatkiem jest zapisywanie zalacznikow (plikow), czas wtedy nie
moze by¢ dluzszy niz 10 sekund (dokumenty zeskanowane);

3) System realizuje operacje raportujace i agregujace, w tym tworzy zestawienia i sprawozdania w czasie nie
dhuzszym niz 15 minut. Takie operacje nie moga powodowac zauwazalnego spowolnienia pracy Systemu;

4) lista operacji, ktore nie beda spetnialy warunkéw wydajnosciowych wraz z podaniem uzasadnienia powstania
takiej sytuacji musi zosta¢ przekazana Zamawiajagcemu do akceptacji jako jeden z warunkow odebrania
Systemu;

System spetnia ponizsze wymagania dla systemu F-K. WWW:

1) czas realizacji przez System funkcji prezentujacych dane z modutéw kadrowo-ptacowego oraz o $rodkach
trwatych nie moze by¢ dtuzszy niz 10 sekund;

2) System informuje o oczekiwaniu na przetworzenie odpowiednich danych z bazy danych, chyba ze czas
realizacji funkcjonalnos$ci bedzie krotszy niz 1 sekunda.

I. Niezawodnos$é

System dziata w trybie ciaggtym w dni robocze. Aktualizacje i inne czynno$ci techniczne, ktore wpltywaja na

ciaglos¢ pracy, musza by¢ wykonywane poza godzinami pracy Zamawiajacego (8:15 — 16:15).

System dziata z niezawodno$cia wynoszaca 99,00% czasu pracy w roku, przy petnej funkcjonalnosci.

J. Efektywnos$¢

System cechuje si¢ wiclodostepnoscig i wielozadaniowoscia.

Zatwierdzona przez uzytkownika modyfikacja danych w Systemie jest natychmiast widoczna dla pozostatych

uprawnionych uzytkownikow.

System utrzymuje wszystkie parametry wydajno$ciowe przy obcigzeniu minimum 50 uzytkownikéw pracujacych

jednoczesnie niezaleznie od modutu, w ktérym uzytkownicy beda pracowali.

Czynnosci pielegnacyjne zwigzane z Systemem (aktualizacje, kopie zapasowe) beda wykonywane poza godzinami

okreslonymi w punkcie Niezawodnosc¢.

VIII. Dane statystyczne

Parametry wydajno$ciowe Systemu sg spetnione przy wskazanych ponizej danych statystycznych:

1. Liczba tworzonych dekretow ksiggowych — 100 000 pozycji rocznie.

2. Liczba 0sob obstugiwanych przez system kadrowo-ptacowy — nie mniejsza niz 600 .

3. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz
powotanych do komisji, rad i zespotow) w ciagu roku w sumie 1 500 umow.

4. Liczba sktadnikéw majatkowych w ewidencji — 15 000.
5. Liczba rodzajow asortymentu w obstugiwanych przez gospodarkg magazynowa — 500.
6. Liczba dokumentéw zeskanowanych i przechowywanych przez modut F-K — 50 000 rocznie.
7. Liczba dokumentow tworzonych w module F-K — 100 000 rocznie.
IX. Pomoc zintegrowana z programem

X.

System zawiera modut pomocy kontekstowej zintegrowany z programem dostgpny pod okreslonym klawiszem lub
kombinacjg klawiszy (skroty klawiszowe).

Wykorzystanie powyzszej kombinacji klawiszy umozliwi pomoc w pojawiajacych si¢ problemach z obstuga:

1) funkcji,

2) pol,

3) formularzy

uzywanych przez uzytkownika i/lub aktualnie uzywanego kontekstu pracy.

Wymagania zwiazane z realizacja Umowy
Wymagania ogolne
Produkty (w tym dokumentacja) i ustugi dostarczone w ramach realizacji Umowy beda poddane przez
Zamawiajacego procedurze akceptacji. Do akceptacji przedmiotu umowy niezbedne jest dostarczenie wszystkich
dokumentéw oraz spelienie warunkéw akceptacji przedmiotu umowy. Dokumenty wytworzone przez
Wykonawce 1 przedstawiane do odbioru powinny by¢ wersjonowane i dostarczone w postaci elektronicznej

61



nieedytowalnej. W przypadku dokumentow dostarczanych w postaci papierowej, kazdy dokument powinien by¢

podpisany przez przedstawiciela Wykonawcy.

Na zadanie Zamawiajagcego Wykonawca przedstawi sposob przygotowania dokumentéw przedlozonych do

akceptacji oraz sugerowane metody ich weryfikacji. W przypadku, gdy dokument nie bedzie czytelny dla

Zamawiajacego Wykonawca przyjmie uwagi i poprawi dokument zgodnie z jego wytycznymi.

Zamawiajacy w liScie niezbednych etapow celowo nie uwzglednil etapu budowy Systemu, gdyz zaklada on, ze

dostarczany System juz istnieje, a Wykonawca ma si¢ ograniczy¢ jedynie do parametryzacji i konfiguracji tego

Systemu oraz migracji danych.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego, ze Wykonawca oddelegowat do realizacji przedmiotu Umowy

pracownikow, ktérych kwalifikacje nie sa zgodne z wymaganiami Zamawiajacego, Zamawiajacy zglasza taki fakt

Wykonawcy pisemnie. Wykonawca niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, dokonuje zmian w obsadzie

kadrowej realizujacej przedmiot Umowy. Fakt zmiany pracownikéw Wykonawcy nie bedzie podstawa do zmian

harmonogramu.

Wykonawca Systemu jest zobowigzany na biezaco tworzy¢ i aktualizowa¢ dokumentacje Systemu, opisang w

sekcji ,,Wymagana Dokumentacja” ponizej tak, aby aktualna jej wersja byla dostgpna na kazde zadanie

Zamawiajacego.

Realizacja Umowy obejmuje co najmniej nastgpujace etapy:

1) Plan Realizacji Przedsiewzigcia

2) Analiza i Projekt Systemu

3) Dostawa Oprogramowania

4) Instalacja Platformy Testowej

5) Szkolenie Administratorow

6) Szkolenie Uzytkownikow

7) Testowanie Systemu

8) Instalacja i Uruchomienie Platformy Produkcyjne;j

9) Odbidr Systemu

Etap Plan Realizacji Przedsigwzigcia powinien by¢ zrealizowany jako pierwszy a jego produkt opisany jest w

rozdziale ,,Wymagana Dokumentacja” ponize;j.

Produktami realizacji Czgsci I pn. ,,Wdrozenie I” sa:

1) Dokumentacja

2) Szkolenia Administratorow, Administratorow Systemu i Uzytkownikow

3) Zainstalowana i uruchomiona platforma testowa z zainstalowanym i skonfigurowanym Systemem oraz
zmigrowanymi danymi

4) Zainstalowana i uruchomiona platforma produkcyjna ze zmigrowanymi danymi

5) Licencje na oprogramowanie dostarczane w ramach niniejszej umowy

6) Wdrozony, uruchomiony i odebrany przez Zamawiajacego System obejmujacy wszystkie funkcjonalno$ci

typu:

a) Fun-Kad;

b) Fun-Pla;

¢) Fun-Kadr-Pla;
d) Fun-ST;

e) Fun-EIK;

f) Fun-Og;

Produktami realizacji Czesci Il pn. ,,Wdrozenie II” sa:

1) Dokumentacja

2) Szkolenia Administratorow, Administratoréw Systemu i Uzytkownikoéw

3) Zainstalowana i uruchomiona platforma testowa z zainstalowanym i skonfigurowanym Systemem oraz
zmigrowanymi danymi

4) Zainstalowana i uruchomiona platforma produkcyjna ze zmigrowanymi danymi

5) Licencje na oprogramowanie dostarczane w ramach niniejszej umowy

6) Wdrozony, uruchomiony i odebrany przez Zamawiajacego System obejmujacy wszystkie funkcjonalnosci
typu:

62



10.

11.

12.

13.

10.

a) Fun-Fin;

b) Fun-Pl;

¢) Fun-Pla;

d) Fun-Kad;

e) Fun-Kadr-Pla;
f) Fun-ST;

g) Fun-EIK;

h) Fun-Og;

Szczegotowe wymagania w zakresie produktow okreslonych w pkt 8 ppkt 2 oraz w pkt 9 ppkt 2 opisane sa
w podrozdziale ,,Szkolenia” ponize;j.
Szczegdtowe wymagania w zakresie produktow okreslonych w pkt 8 ppkt 1 oraz w pkt 9 ppkt 1 opisane sa
w podrozdziale ,,Wymagana Dokumentacja” ponize;j.
Szczegotowe wymagania w zakresie produktow okreslonych w pkt 8 ppkt 3 oraz w pkt 9 ppkt 3 opisane sa
w podrozdziale ,,Testowanie” ponizej
Szczegotowe wymagania w zakresie produktow okreslonych w pkt 8 ppkt 4 oraz pkt 9 ppkt 4 opisane sa
w podrozdziale ,,Instalacja platformy produkcyjnej” ponize;j.
Szczegotowe zasady i wymagania w zakresie produktow okreslonych w pkt 8 ppkt 6 oraz pkt 9 ppkt 6 opisane sg
w podrozdziale ,,Odbidr Systemu” ponizej.
Szkolenia
Zamawiajacy udostepni do celéw prowadzenia szkolen platforme sprzgtowa w postaci:
1) Serwera wirtualnego na platformie Vmware 6 w konfiguracji:
a) 24 rdzenie 2,3 GHz
b) 256 GB RAM
c) 3 TB przestrzeni dyskowej na macierzy NetApp FAS 8200 FC 32Gb
Platform¢ szkoleniowa instaluje 1 konfiguruje pracownik Wykonawcy pod nadzorem przedstawicieli
Zamawiajacego.
Zamawiajacy dopuszcza prowadzenie szkolen na platformie testowej Systemu.
Podrgezniki  szkoleniowe dla Administratorow Aplikacji, Administratorow Systemu Komputerowego oraz
uzytkownikow beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci, poprawnosci, aktualnosci oraz szczegotowosci
Administratorzy Aplikacji i Administratorzy Systemu Komputerowego beda przeszkoleni przed rozpoczeciem
etapu instalowania platformy testowej Systemu w liczbie 2 (dwoch) Administratorow Aplikacji i 2 (dwodch)
Administratorow Systemu Komputerowego.
Szkolenia Administratorow Aplikacji i Administratorow Systemu Komputerowego nie moga odbywac si¢
jednoczesnie.
Szkolenia Administratorow maja by¢ prowadzone niezaleznie od szkolen dla uzytkownikéw Systemu. W szkoleniu
Administrator6w moga uczestniczy¢ dodatkowe osoby wskazane przez Zamawiajacego.
Szkolenia Administratoréw Aplikacji i Administratorow Systemu Komputerowego beda przeprowadzone jako
zajecia teoretyczne i praktyczne.
Wykonawca przekaze nie pozniej niz 7 dni roboczych przed datg rozpoczgcia szkolenia podrgczniki Administratora
Systemu Komputerowego i Administratora Aplikacji. Dodatkowo Wykonawca przekaze podrgcznik instalacji i
konfiguracji systemu komputerowego na stacji roboczej i na serwerach. Podreczniki zostana przekazane w formie
elektronicznej i papierowe;.
Szkolenia Administratorow Aplikacji beda obejmowacé wszelkie mozliwe zagadnienia przydatne w codziennej
pracy, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie konta uzytkownika i grup uzytkownikow wraz z nadawaniem uprawnien do zasobow
moduhy/Systemu uzytkownikowi i/lub grupom uzytkownikow;
2) szkolenie omawiajace najwazniejsze funkcje kazdego dostarczonego przez Wykonawcg modutu;
3) szkolenie ze $rodowiska bazodanowego w zakresie mozliwos$ci zadawania zapytan do bazy danych oraz
przekazanie informacji, w jaki sposob dane z formularzy wpisywane sa do bazy danych;
4) szkolenie z pomocy uzytkownikom w zakresie najczgsciej wystepujacych probleméw z modutu/Systemem;
5) zaawansowane funkcje modutu/Systemu dostgpne dla Administratorow Aplikacji.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

1)

Szkolenia Administratorow Systemu Komputerowego bgda obejmowaé wszelkie mozliwe zagadnienia przydatne w

codziennej pracy, a w szczegolnosci:

1) instalacji i konfiguracji modutu/Systemu na serwerach i na stacjach roboczych;

2) mozliwos¢ instalacji zdalnej na stacjach roboczych za pomoca plikdéw MSI z wykorzystaniem funkcjonalno$ci
ustugi katalogowej Active Directory;

3) szkolenie z instalacji i konfiguracji §rodowiska bazodanowego oraz baz(y) danych.

4) szkolenie z konfiguracji parametrow modutu/Systemu umozliwiajacych wydajniejsza prace Systemu;

5) szkolenie w zakresie procedury tworzenia backup’u systemu komputerowego na urzadzenie ta§mowe
(dyskowe) oraz procedury odtwarzania danych.

Szkolenia Administratoréw Aplikacji i Systemu Komputerowego nie powinny trwaé¢ dtuzej niz 5 dni roboczych.

W razie braku mozliwosci oddelegowania odpowiedniej liczby pracownikow przez Zamawiajacego na szkolenia

Administratorow, zostang one wykonane w pozostatych etapach lub w trakcie eksploatacji Systemu.

Na potrzeby szkolen Zamawiajacy zapewni sale, stacje robocze oraz pozostalg infrastrukture (rzutnik, sie¢, itp.).

W szkoleniu wezmie udziat do 50 pracownikéw Zamawiajacego (liczba pracownikéw jest zsumowana dla

wszystkich modutow) uzytkownikéw Systemu. Dodatkowo w kazdym szkoleniu moze uczestniczy¢ Administrator

Aplikacji.

Tematyka szkolen uzytkownikéw musi obejmowac zagadnienia:

1) slownictwa, termindw i poje¢ uzywanych w dostarczonym module/Systemie;

2) obstugi Systemu w zakresie niezbgdnym do korzystania z Systemu w codziennych obowigzkach danego
pracownika, w tym wykorzystania kombinacji klawiszy skrotow umozliwiajacych efektywniejsze
wykorzystanie Systemu;

3) korzystania z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego rozwigzywania zaistnialych probleméw.
Szkolenia uzytkownikow beda przeprowadzone jako zajecia teoretyczne i praktyczne i powinny trwac nie krocej
niz 5 dni roboczych (dla kazdego modutu).
Szkolenia uzytkownikow muszg zakonczy¢ si¢ przynajmniej 2 dni przed rozpoczgciem testowania Systemu.
Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy liste osob skierowanych na szkolenia uzytkownikéw 3 dni przed
rozpoczgciem pierwszego szkolenia. Jezeli lista nie bedzie zawierata osob w liczbie okreslonej w punkcie 1 znaczy
to ze pozostali pracownicy beda szkoleni w pdzniejszych etapach. Niewykonanie szkolen z powyzszego powodu
nie bedzie wstrzymywato odebrania przedmiotu umowy.
Wykonawca przekaze nie pdzniej niz 2 dni robocze przed data szkolenia podrgczniki uzytkownika dla
poszczegodlnych modutéw wraz planem poszczegélnych szkolen dla kazdego modutu. Plan szkolenia podlega
akceptacji Zamawiajacego. Podreczniki zostang przekazane w formie elektronicznej i po 1 egz. w formie
papierowe;.
Szkolenie uzytkownikow z Systemu bedzie si¢ odbywaé takze na danych rzeczywistych zmigrowanych z obecnie
wykorzystanych systemow.
Wszystkie podreczniki beda zawieraty opis wersji Systemu przeznaczonej do odbioru koncowego.
Koszt materiatdéw szkoleniowych ponosi Wykonawca.
Maksymalny rozmiar grupy bioragcej udzial w jednym szkoleniu nie przekroczy 10 oséb.
Zamawiajacy oceni stan wyszkolenia pracownikow w poszczegdlnych modutach/Systemie, ktéry zostanie
oceniony poprzez stopien przygotowania pracownikow do prowadzenia pracy z Systemem. Na zakonczenie
kazdego ze szkolen Wykonawca przygotuje i przeprowadzi testy praktyczne dla uzytkownikow Systemu. Testy
podlegac¢ beda akceptacji przez Zamawiajacego. Do udzialu w testach koncowych dopuszczeni beda uzytkownicy,
ktorych frekwencja na szkoleniach wyniosta co najmniej 80%. Przeszkoleni uzytkownicy Systemu musza umiec
samodzielnie realizowa¢ wszystkie wymagania funkcjonalne w poszczegélnych modutach, bez pomocy
kogokolwiek z zewnatrz.

Nieumiej¢tnos¢ pracy w module/Systemie przeszkolonego uzytkownika moze mie¢ wptyw na wynik odbioru etapu

szkolen. Warunkiem akceptacji etapu jest wykonanie testow z wynikiem pozytywnym przez co najmniej 60%

uzytkownikéw bedacych uczestnikami szkolenia. W przypadku koniecznosci powtdérnego przeszkolenia

pracownika Zamawiajacego, Wykonawca przeprowadzi szkolenie na wtasny koszt.

Wymagana dokumentacja

Zamawiajacy wymaga aby w ramach realizacji etapu Plan Realizacji Przedsigwzigcia Wykonawca dostarczyt

Zamawiajagcemu dokumenty zawierajace co najmnie;j:
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2)

3)

4)

a) propozycje sposobu realizacji przedmiotu Umowy obejmujaca:
i) stownik uzywanych terminéw i poje¢ uzywanych w Planie Realizacji Przedsiewzigcia,
ii) zakres przedsigwzigcia,
iii) notacje i metodyki uzywane w dokumentach i przedsiewzigciu (np.: UML 2.0, diagramy ER),
iv) narzedzia wspomagajace prowadzenie przedsigwzigcia (np.: Ms Project, Ms Visio, IBM Rational),
b) harmonogram realizacji poszczegdlnych etapéw i czgsci Umowy (moduldw Systemu) uwzgledniajacy
nastgpujace priorytety Zamawiajacego:
i) kadry i place,
ii) planowanie i budzet zadaniowy,
iii) $rodki trwate,
iv) finanse i ksiegowo$¢;
c) liste zasobow niezbednych do realizacji poszczegdlnych etapdéw i catej Umowy w zaproponowanym
harmonogramie,
d) liste pracownikéw Wykonawcy odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych etapow i catej Umowy,
zawierajacg dane teleadresowe 0sob bioracych udzial w wykonaniu Umowy ze strony Wykonawcy,
e) sposoby komunikacji 0s6b zaangazowanych w wykonanie Umowy,
f) sposoby zapewnienia jako$ci dostarczanego Systemu,
g) sposoby weryfikacji i zatwierdzania przez Zamawiajacego wymagan dla Systemu okreslonych w niniejszym
dokumencie,
h) okreslenie niezbednego poziomu wiedzy informatycznej umozliwiajacej wykonywanie prac w Systemie dla
poszczegolnych typow uzytkownikow,
i) inne dane i informacje, ktore Wykonawca uzna za niezb¢dne do poprawnego wykonania Umowy.
Zamawiajagcy wymaga aby przedstawiony harmonogram nie przekraczal ostatecznych terminow realizacji
przedsiewzigcia zgodnie z Umowg. Tworzac harmonogram Wykonawca powinien uwzgledni¢ czas odbioru
kazdego etapu przez Zamawiajacego oraz ewentualne ryzyko nieodebrania etapu przez Zamawiajacego. Ostatni
dzien odbioru etapu nie moze wypada¢ w dzien ustawowo wolny od pracy. W wypadku takiej sytuacji
Zamawiajacy bedzie uznawat za dat¢ odbioru etapu najblizszy dzien roboczy po zaproponowanej dacie odbioru
etapu. Analogiczna sytuacja dotyczy odbioréw poszczegdlnych czesci etapow.
Przedmiotem akceptacji etapu Plan Realizacji Przedsigwzigcia bedzie dostarczony przez Wykonawce zestaw
dokumentéw, ktory zostanie oceniony pod wzglgdem kompletnosci, poprawnosci oraz szczegdlowosci oraz
gwarancji nalezytego wykonania catosci przedsigwzigcia, jak i kazdego etapu lub jego czgsci (modutu).
Warunkiem koniecznym odbioru przedmiotu Umowy jest dostarczenie nastgpujacej, zaakceptowanej przez
Zamawiajacego dokumentacji:
i) Dokument ,,Analiza Systemu” zawierajacy:
(1) stownik obejmujacy terminy i poj¢cia uzywane w analizie Systemu;
(2) analize dziatalnosci Zamawiajacego w zakresie objetym wymaganiami Systemu,
(3) analizg procesow, procedur, czynnosci i operacji dziatajacych na tych danych,
(4) analize bezpieczenstwa Systemu uwzgledniajaca:
ii) przepisy o ochronie danych osobowych,
iii) Polskie Normy,
iv) zagwarantowanie uzytkownikom dostgpu do funkcji 1 danych (pdl) Systemu niezbednych do
wykonywania ich obowigzkow,
(1) analizg infrastruktury teleinformatycznej Zamawiajacego zwiazanej z realizacja Umowy,
(2) analize¢ wymagan Zamawiajacego pod wzgledem: kompletnosci, szczegdtowosci, spojnoscei,
jednoznacznosci, aktualno$ci oraz poprawnosci,
(3) analize przepisOw prawa, obejmujacych zakresem moduty Systemu,
(4) wykonanie odpowiednich schematéw i rysunkow;
(5) inne dokumenty, ktore Wykonawca uzna za niezb¢dne dla prawidlowego wykonania tego etapu, w
szczegolnosci zapewniajace, ze System jest zgodny z przepisami prawa.
b) Dokument ,,Projekt Systemu” zawierajacy:
i)  stownik poj¢¢ uzywanych w projekcie Systemu,
ii) liste aktoréw i rol wystepujacych w Systemie,
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h)

iii) przedstawienie powigzania pomi¢dzy wymaganiami okre§lonymi w przez Zamawiajacego a:

(1) informacjami w bazie danych w momencie ich odczytywania lub zmiany,
(2) przypadkami uzycia,

(3) uzytkownikami i ich uprawnieniami,

(4) modutami,

iv) projekt przeniesienia danych z obecnie uzywanych systeméw do nowego Systemu, zawierajacy co

najmniej:

(1) nazwg pola,

(2) zawartos¢ informacyjna pola,

(3) relacje (pomiedzy danymi),

(4) typ pola,

(5) dziedzing mozliwych warto$ci (ograniczen) - jezeli bedzie znana,

v) projekt bazy danych Systemu,

vi) projekt Systemu obejmujacy opisy:

(1) interfejsow (formularzy),
(2) plikéw i danych wejsciowych,
(3) plikow i danych wyjsciowych,
vii) projekt bezpieczenstwa Systemu na poziomach:
(1) serwera,
(2) stacji roboczej,
(3) s$rodowiska bazodanowego,
(4) Systemu - w rozbiciu na funkcjonalno$ci w modutach zaproponowane w chwili wdrazania,

viii) projekt wdrazania Systemu,

ix) projekt systemu komputerowego na serwerach i stacjach roboczych — bedacy lista niezbednego
oprogramowania, wraz z wersjami, wymaganego do poprawnej pracy Systemu,

x) projekt testowania Systemu, w tym scenariusze testowe,

xi) projekt eksportowania danych z modutu lub Systemu w wersji produkcyjnej do modutu lub Systemu w
wersji testowe;j,

xii) inne dokumenty, ktore Wykonawca uzna za niezbedne do prawidtowego wykonania tego ectapu, w
szczegblno$ci zapewniajace, ze System jest zgodny z przepisami prawa oraz wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajgcego.

Licencje:

1) Wszelkie niezbedne licencje pozwalajace zainstalowac i skonfigurowac dostarczone oprogramowanie na
wszystkich stanowiskach pracy.

Dokument ,,Instrukcja Uzytkownika” obejmujacy opis sposobu realizacji przez uzytkownika wszystkich

funkcjonalno$ci w poszczegdlnych modutach.

Podrecznik bezpieczenstwa Systemu zawierajacy wszystkie informacje wynikajace z ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow

publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow

teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247) oraz zgodna ze standardem PN-ISO/IEC-27001;

Podrecznik zawierajacy liste komunikatéw Systemu zglaszajacych blad i propozycje rozwigzania problemow;

Podrecznik bazy danych Systemu zawierajacy minimum:

i) liste tablic,

ii) list¢ atrybutow (pol) w tablicach,

iii) zawarto$¢ informacyjng kazdego z atrybutow,

iv) opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawarto$¢ poszczegélnych pol informacyjnych i powigzania
mi¢dzy nimi;

Podrgcznik  Administratora Systemu Komputerowego zawierajacy dokladne, szczegdétowe instrukcje

pozwalajace samodzielnie przez Zamawiajacego zainstalowac i skonfigurowaé system komputerowy, system

bazodanowy oraz modul/System na wszystkich stanowiskach pracy i serwerach w tym:

1)  wszystkie parametry konfiguracyjne systemu operacyjnego,
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

ii) wszystkie parametry konfiguracyjne instancji i bazy danych,

iii) opis procedury archiwizowania danych zawartych w Systemie na urzgdzenie taSmowe (dyskowe),

iv) opis procedury odtwarzania danych z urzadzenia,

v) dokladne, szczegdtowe, instrukcje pozwalajace Zamawiajacemu na uruchomienie eksportu danych z
obecnie wykorzystywanych systemow oraz import danych do nowo powstatej aplikacji,

vi) opis wszystkich niezbednych czynno$ci zwigzanych z poprawna administracja 1 zarzadzaniem
modutem/Systemem (np. ustawianie parametréw konfiguracyjnych, nadawanie uprawnieni, dodawanie
licencji uzytkowych);

Testowanie

Testowanie Systemu zostanie przeprowadzone na platformie testowej przez Zamawiajacego na podstawie
dostarczonych ramach Projektu Systemu przypadkow uzycia wraz ze scenariuszami testowymi (testy
funkcjonalne).

Zamawiajacy przeprowadzi takze inne testy w celu sprawdzenia czy System spelnia postawione przez
Zamawiajacego wymagania (testy niefunkcjonalne obejmujace testy wydajnosciowe i testy bezpieczenstwa).
Testowanie modutu/Systemu bedzie si¢ odbywaé takze na danych rzeczywistych zmigrowanych z obecnie
wykorzystanych systemow.

Przy realizacji etapu testowania moze by¢ obecny przedstawiciel Wykonawcy.

W razie potrzeby na wniosek Administratora Aplikacji lub Administratora Systemu Komputerowego Wykonawca
ma zapewni¢ obecno$¢ specjalistow w celu omdwienia i rozwigzania przyczyn problemow.

Po stwierdzeniu, ze przedstawiony modul nie zawiera bledéw, podpisywany jest protokét jakosciowy odbioru
modutu.

Testowanie kompletnego Systemu powinno trwa¢ minimum 5 dni roboczych.

Za blad na etapie testowania uznaje si¢:

1) nie spelnienie ktdrego$§ z wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych zawartymi w niniejszym dokumencie;
2) nieprawidtowe dziatanie ktorejkolwiek funkcji opisanej w niniejszym dokumencie

3) dziatanie Systemu niezgodnie z przedstawiona dokumentacja;

4) wystgpienie zdarzenia uniemozliwiajacego poprawne wykonanie funkcji Systemu.

Wykonawca przed przekazaniem poprawionej lub/i zaktualizowanej wersji Systemu musi przeprowadzi¢ jej testy
(jednostkowe, integracyjne, systemowe) w swojej siedzibie.

Kazdorazowo po usuni¢ciu btedu Wykonawca nastepnego dnia roboczego dostarcza nosniki z poprawiong wersja
Systemu. Nast¢pnie przedstawiciel Zamawiajacego dokonuje instalacji poprawionej wersji Systemu.

Instalowanie platformy produkcyjnej

1. Instalacja platformy produkcyjnej bedzie mozliwa do zrealizowana po zakonczeniu szkolen Administratorow.

2. Platform¢ produkcyjna zainstaluje i skonfiguruje Wykonawca pod nadzorem przedstawiciela Zamawiajacego.

3. Wykonawca pod nadzorem przedstawiciela Zamawiajacego wykona migracj¢ danych oraz przeprowadzi testy
poprawnosci zmigrowanych danych. Od momentu zainstalowania w odebranym module bedg przechowywane dane
produkcyjne (rzeczywiste).

4. Odebranie instalacji wersji produkcyjnej przez Administratorow Systemu Komputerowego nastapi poprzez
podpisanie protokolu odbioru potwierdzajacego poprawny przebieg procesu instalacji Systemu na podstawie
zaakceptowanych przez Zamawiajacego:

1) Raportow z testow migracji danych
2) Raportow z testow wydajnosciowych
3) Raportow z testow bezpieczenstwa

Odbioér Systemu

1. Strony traktowa¢ beda odbior Systemu jako ostatnie sprawdzenie poprawnos$ci funkcjonowania Systemu oraz
prawidtowego przeszkolenia uzytkownikéw.

2. W czasie odbioru System musi poprawnie dziala¢ spetniajac wszystkie wymagania funkcjonalne jak i
niefunkcjonalne, ktore zostaty umieszczone w niniejszym dokumencie.

3. Zakonczenie etapu przez Zamawiajacego nastgpi po 5 dniach roboczych prawidtowej (bezbtednej) pracy Systemu
liczac od daty odbioru etapu instalacja platformy produkcyjnej. Czas trwania etapu nie moze by¢ skrocony.

4. W przypadku niepomys$lnego odbioru Systemu termin okreslony w punkcie 3 bedzie liczony od poczatku.

5. Zaniepoprawng prace Systemu uwazac si¢ bedzie wystapienie btedu w czasie trwania odbioru Systemu.
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6. Zabtad uznaje sie:

1) niespelnienie ktorego$ z wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych zawartych w niniejszym dokumencie;
2) nieprawidtowe dziatanie ktorejkolwiek funkcji opisanej w niniejszym dokumencie

3) dziatanie Systemu niezgodnie z przedstawiona dokumentacja;

4) wystgpienie zdarzenia uniemozliwiajacego poprawne wykonanie funkcji Systemu.

7. W przypadku niepomys$lnego wyniku odbioru Systemu, Wykonawca w terminie 10 dni dokona stosownych
poprawek Systemu i aktualizacji dokumentacji.

8. W przypadku dokonania poprawek Systemu przez Wykonawce w wyniku bteddéw zgloszonych podczas testowania,
ponowne testowanie i odbior winien mie¢ miejsce jeszcze raz dla kazdego z powiazanych ze sobg modutow w celu
zweryfikowania ich integracji.

9. W okresie trwania odbioru Systemu Zamawiajacy wymaga wsparcia Konsultantow Wykonawcy w formie osobistej
obecnosci specjalistow w siedzibie Zamawiajacego.

10. Wykonawca nie moze dokonywa¢ w czasie odbioru Systemu zadnych poprawek lub zmian konfiguracyjnych w
Systemie bez zgody upowaznionego przedstawiciela Zamawiajacego.

11. Wykonawca nie moze mie¢ bezposredniego dostgpu do Systemu (w tym logowac si¢ do systemu na konta
serwisowe) bez zgody upowaznionego przedstawiciela Zamawiajacego.

Przekazanie dokumentacji i no$nikow

1. Przekazanie przez Wykonawce nosnikow instalacyjnych Systemu w ostatecznej wersji po wszystkich odebranych
dotychczas etapach oraz zaktualizowang wersje projektu Systemu.

2. Przekazanie zaakceptowanej przez Zamawiajacego procedury dokonywania zgloszen btedow i awarii Systemu.

XI.  Wytyczne do realizacji ustug przez Wykonawce po odbiorze Systemu
Po odebraniu Systemu Wykonawca zobowigzuje si¢ przekazac:
1) procedure aktualizacji dokumentacji i oprogramowania Systemu;
2) procedure przekazywania no$nikow wraz z zaktualizowanymi i poprawionymi wersjami Systemu;
3) zestawienia z zapisami zdarzen zgloszonych w trakcie trwania odbioru Systemu.
Inne wymagania
Procedura kontroli zmian

Wykonawca opracuje procedur¢ kontroli zmian w Systemie i oprogramowaniu standardowym (standardowym

oprogramowaniu systemowym i bazodanowym). Celem procedury jest zapewnienie cigglosci dziatania Systemu oraz

zapewnienie spojnosci konfiguracji. Procedura kontroli zmian bedzie zawierata:

1) procedur¢ akceptacji zmian jakie ma wprowadzi¢ nowa wersja systemu/patch’e oprogramowania (system
operacyjny, narzedzia),

2) procedurg testowania nowej wersji systemu/patch’y oprogramowania (system operacyjny, narze¢dzia),

3) procedure wdrazania nowej wersji systemu/patch’y oprogramowania (system operacyjny, narzedzia), z
uwzglednieniem pelnej konfiguracji.

W czasie trwania umowy Wykonawca ma obowiazek bezptatnego dostosowania Systemu do pojawiajacych si¢ patch’y

podnoszacych bezpieczenstwo Systemu, natomiast wprowadzanie innych aktualizacji oprogramowania narz¢dziowego i

systemowego wymaga zgody Wykonawcy, a ewentualne dostosowanie Systemu podlega uzgodnieniom.

Tryb prowadzenia i zasady odbioru uslug zwiazanych z utrzymaniem Systemu
I. Stala telefoniczna pomoc dla uzytkownikow

1. Dla celow realizacji ustugi Wykonawca wyznaczy dedykowang dla Zamawiajacego lini¢ telefoniczna. W pilnych
przypadkach, w razie braku mozliwosci skomunikowania si¢ z Wykonawca droga telefoniczng, Zamawiajacy ma
mozliwos§¢ zgloszenia potrzeby konsultacji droga mailowa na adres e-mail udostgpniony w dniu podpisania
Umowy. Wéwcezas Wykonawca ma obowigzek skomunikowania si¢ z nadawca maila najpoézniej w ciggu jednej
godziny zegarowej od jego wyslania. Zgloszenia mailowe moga by¢ wysytane w dni robocze w godzinach 8.15 —
16.15. Zamawiajacy deklaruje gotowos¢ oczekiwania na reakcje Wykonawcy w dni robocze do godziny 16.15.

2. Zamawiajacy dopuszcza kontakt serwisowy poprzez formularz elektroniczny udostgpniony przez Wykonawce za
pomoca dedykowanego portalu Wykonawcy obstugujacego Zgloszenia Serwisowe. W takim przypadku za
,,Zgloszenie Bledu” oraz potwierdzenie naprawy mozna bedzie uznaé wpis potwierdzajacy poprawnosé
wykonanych zmian, dokonany przez Zamawiajacego na dedykowanym portalu. Zamawiajacy otrzyma
potwierdzenie poza systemem Wykonawcy, ze jego zgloszenie zostato przyjete wraz z data, godzing rejestracji oraz
trescig tego zgloszenia. Portal Wykonawcy musi powiadamia¢ Zamawiajacego o zakonczeniu realizacji zgtoszenia.
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Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiajacego o udostgpnionym numerze telefonicznym oraz adresie e-mail w
dniu podpisania Umowy. Wykonawca bedzie kazdorazowo powiadamial pisemnie Zamawiajacego o zmianie
numeru telefonicznego i/lub adresu e-mail, najpdzniej na 14 (czternascie) dni przed zmiana.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia peilnej i szczegdétowej ewidencji konsultacji telefonicznych,

zawierajgcej co najmniej:

1) numer kolejny konsultacji telefonicznej w danym okresie rozliczeniowym,;

2) datg i godzing rozpoczgcia konsultacji;

3) nazwe modutu, ktérego dotyczy problem;

4) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej problem;

5) opis zgloszonego problemu;

6) 1imi¢ i nazwisko osoby udzielajacej konsultacji;

7) opis rozwigzania;

8) date i godzing ostatecznego zakonczenia rozwigzywania problemu.

II. Usuwanie bledéw i awarii Systemu

Do btedow i awarii Systemu objetego ustuga serwisowa zalicza si¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ zaktocenie

powodujace:

1) dziatanie Systemu niezgodne z obowigzujaca dokumentacja;

2) btedne dziatanie Systemu bedace wynikiem awarii sprzetu,

3) biedne dziatanie Systemu bgdace wynikiem dziatania oprogramowania systemowego;

4) bledne dziatanie Systemu w wyniku niewtasciwej jego obstugi przez uzytkownikow.

Na potrzeby $wiadczen ustug serwisowych w okresie gwarancyjnym Zamawiajacy okreslit kategorie problemow i

sposobow ich rozwigzania, zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu:

1) , Awaria” — nastgpilo przerwanie pracy Systemu, przejawiajace si¢ catkowitym brakiem mozliwosci
korzystania z funkcjonalnos$ci; uzytkownik nie ma mozliwosci zastosowania obej$cia problemu w celu
zmiany jego kategorii na nizsza;

2) ,Bfad” — istnieja powazne trudno$ci z funkcjonowaniem Systemu. System funkcjonuje w bardzo
ograniczonym zakresie;

3) ,.Usterka” — jest ograniczona mozliwos$¢ lub brak mozliwosci realizowania mniej waznych funkcji, ktore nie sa
kluczowe dla normalnego funkcjonowania Systemu.

Wykonawca jest zobowigzany do $wiadczenia poziomu ushug oznaczajacego zobowigzanie Wykonawcy do

dotrzymania ponizej przedstawionych parametrow czasowych w przypadku probleméw dotyczacych

funkcjonowania Systemu w okresie gwarancyjnym:

Kategoria problemu | Czas reakcji | Czas rozwiazania
Awaria 2h 8h

Btad 8h 24 h
Usterka 24 h 7 dni roboczych

gdzie:

Czas reakcji — oznacza czas, jaki uptynal pomiedzy przyjeciem zgloszenia przez Wykonawce a pierwszym
kontaktem z Zamawiajacym w sprawie tego zgloszenia.

Czas rozwiazania — dotyczy rozwigzania koncowego i liczony jest zegarowo, od momentu zgloszenia
problemu w przypadku zgloszenia w godzinach pracy Zamawiajacego. W przypadku zgloszenia problemu
poza godzinami pracy Zamawiajacego, czas jest liczony zegarowo poczynajac od poczatku nastepnego dnia
pracy Zamawiajacego. Czas ten przestaje by¢ liczony z chwila dostarczenia Zamawiajagcemu rozwigzania
koncowego i potwierdzenia jego skutecznosci.

Naliczanie czasu reakcji i czasu rozwigzania odbywa si¢ w godzinach pracy Zamawiajacego, czyli jest
wstrzymane poza godzinami pracy Zamawiajacego.

Rozwiazanie koncowe — problemu oznacza jego usunig¢cie poprzez dostarczenie poprawki, pakietu poprawek
lub aktualizacji Systemu wraz ze zaktualizowana dokumentacja.

Obejscie problemu — oznacza rozwigzanie problemu, ktore moze by¢ realizowane poprzez zmiang
parametréw Systemu, rekomendacj¢ modyfikacji procesu przetwarzania danych, rekomendacj¢ modyfikacji
sprzgtowo-programowej, rekomendacj¢ modyfikacji infrastruktury wykorzystywanej przez System lub inne
rekomendacje prowadzace do zmiany kategorii problemu na nizsza badz do zamknigcia problemu
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(rozwiazanie koncowe). Zastosowanie obejscia nie zwalnia Wykonawcy od obowiazku dostarczenia dla niego
rozwigzania koncowego.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia pelnej i szczegolowej ewidencji zgloszonych usterek, btgdow i

awarii zawierajgcej co najmniej:

1) numer kolejny zgloszenia w danym okresie rozliczeniowym,;

2) date wpisu;

3) date wptywu do Wykonawcy pisemnego zlecenia;

4) numer zlecenia;

5) Kkategori¢ problemu;

6) datg zlecenia;

7) tres¢ merytoryczng zlecenia;

8) datg wykonania zlecenia;

9) opis sposobu wykonania zlecenia;

10) ewentualne uwagi;

11) wskazanie dokumentacji Systemu zaktualizowanej w zwigzku z naprawa.

Zamawiajacy moze zglasza¢ nieprawidtowe dziatanie Systemu na specjalnie do tego celu udostgpnionym portalu

Wykonawcy albo za pomoca faksu lub poczty elektronicznej na formularzu zgloszenia opracowanym przez

Wykonawce 1 zaakceptowanym przez Zamawiajacego albo telefonicznie. Zgloszenie telefoniczne musi by¢

potwierdzone w formie pisemnej (faksem lub poczta elektroniczng).

III. Aktualizacja Systemu

Realizacja ustlugi bedzie polegala na aktualizowaniu Systemu w zwiazku z wprowadzeniem przez Wykonawce

nowej wersji Systemu w przypadku modyfikacji / poprawki lub w zwiazku ze zmiang obowiazujacych przepisow

prawa w celu dostosowania Systemu do znowelizowanych przepisow prawa, w terminie nie podzniej niz 7 dni

roboczych przed ich wejsciem w zycie, a w przypadku wejscia w zycie przepisow w dniu ich ogloszenia, w

terminie 7 dni roboczych od ich wejécia w zycie.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia pelnej i szczegétowej ewidencji przeprowadzonych aktualizacji

zawierajgcej co najmniej:

1) numer kolejny/nr wersji;

2) oznaczenie, czy jest to aktualizacja Systemu wynikajaca ze zamiany przepisOw prawa;

3) nazwa modutu, ktérego dotyczy aktualizacja;

4) wskazanie dokumentacji Systemu zaktualizowanej w zwiazku z aktualizacja

5) imiona i nazwiska osob ze strony Wykonawcy, z ktorymi mozna si¢ kontaktowaé w celu omoOwienia
szczegolow zwiazanych z wprowadzong aktualizacja.

IV. Wizyta Konsultanta

Realizacja ustugi obejmuje maksymalnie 1000 godzin w ciagu 36-miesi¢cznego $wiadczenia ustug i polega na

wizytach w siedzibie Zamawiajacego Konsultanta, ktory bedzie:

1) udzielal niezbednych wyjasnien dotyczacych obshugi Systemu uzytkownikom w celu poprawnej eksploatacji

Systemu;

2) szkolit nowych pracownikéw Zamawiajacego z obstugi Systemu;

3) wykonywal zmiany konfiguracji Systemu.

W godziny pracy Konsultantow nie bedzie wliczony czas dojazdu Konsultanta do siedziby Zamawiajacego.

Godziny konsultacji beda zaokraglane do kazdych pelnych 15 minut na korzy$¢ Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia pelnej i szczegotowej ewidencji wykorzystanych godzin pracy

Konsultantéw zawierajacej, co najmnie;j:

1) numer kolejny zgloszenia w danym okresie rozliczeniowym,;

2) data zgtoszenia;

3) imig¢ i nazwisko Konsultanta;

4) imi¢ i nazwisko osoby, do ktorej przyjechat Konsultant;

5) opis udzielonej konsultacji (modyfikacji, szkolenia);

6) nazwa modutu, ktérego dotyczy konsultacja;

7) funkcjonalnos¢, ktorej dotyczy konsultacja;

8) data i godzina rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.
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V. Rozliczenie uslug

Wykonawca bedzie dostarczal Zamawiajacemu ewidencje wykonanych uslug w podziale na poszczegdlne

kategorie w cyklu miesigcznym, najpdzniej do piatego dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu

okresu rozliczeniowego. Przedstawiona ewidencja wykonanych uslug bedzie jednoczesnie zalacznikiem do

protokotow zdawczo-odbiorczych stanowiacych podstawe do realizacji przez Zamawiajacego platnosci za

wykonane ushugi. Ewidencja moze by¢ przekazywana Zamawiajacemu w formie elektronicznej ustalonej przez

obie Strony.

Protokoty zdawczo-odbiorcze beda zawieraty wyniki analizy ewidencji wykonanych w danym miesigcu ustug oraz

opis ewentualnych pisemnych uwag (skarg) Zamawiajacego dotyczacych realizacji ustug.

Zamawiajacy ma prawo skierowa¢ do Wykonawcy skarge w przypadku:

1) niemoznosci skomunikowania si¢ Zamawiajagcego z Wykonawca w zwigzku ze $wiadczeniem przez
Wykonawce ustug zwigzanych z utrzymaniem Systemu;

2) niesatysfakcjonujacego dla Zamawiajacego poziomu merytorycznego §wiadczonej przez Wykonawceg ushugi.
W tym przypadku Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy zmiany osoby $§wiadczacej okreslong ustuge
(np. rezygnacja z ustug okreslonego Konsultanta).
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