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Wykonawcy zainteresowani uczestniczeniem
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
SPRAWA!:
postepowanie o udzielenie zamdéwienia klasycznego w trybie podstawowym, o wartosci mniejszej niz 593 432,70 ziotych
bez podatku od towaréw i ustug, w przedmiocie: WYKONYWANIE W OKRESIE 12 MIESIECY USLUG SPRZATANIA | CZYSZCZENIA
W POMIESZCZENIACH ZAMAWIAJACEGO, ZLOKALIZOWANYCH W BUDYNKACH POLOZONYCH W WARSZAWIE (numer referencyjny:
BAG-AGZ.26.1.2021)

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, zamawiajgcy
w ww. postepowaniu, zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. poz. 2019, ze zm.) i pkt 0.2 specyfikacji warunkéw zamowienia (SWZ) zawiadamia, ze
w dniu 4 marca br. wykonawca skierowat pytania/wnioski dotyczace tresci zalgcznika nr 5 do SWZ
(IPU), w zwigzku z czym zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

1. Wnosz¢ o modyfikacj¢ par. 5 ust. 3 Umowy, w zakresie: ,,(...) zwrotnie potwierdzonego przez Wykonawce”.
Odpowiedz: W § 5 ust. 3 IPU dodaje sie zdanie: ,O usunieciu nieprawidtowosci zgtoszonych przez
Zamawiajgcego Wykonawca poinformuje Zamawiajgcego na e-maile podane w § 10 ust. 1”. W konsekwenciji
usuwa sie z § 7 ust. 1 pkt 2 odniesienie ,i 3”.

2. Wnosze o wydluzenie czasu naprawy o ktorej mowa w par. 5 ust. 3 Umowy z 2 godzin do 5 godzin.
Odpowiedz: Brak zgody zamawiajgcego w ww. zakresie.

3. Wnosz¢ o wprowadzenie do par. 6 Umowy, zapisu: ,,W razie opdznienia w platnosci Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy odsetki za kazdy dzien opo6znienia, zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2019r. poz.118, z pézn. zm.”

Odpowiedz: Nie ma potrzeby powotywania sie¢ na ustawe z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opoéznieniom w transakcjach handlowych, gdyz obowigzek jej stosowania wynika z mocy prawa.

4. Wnosz¢ o modyfikacj¢ par. 7 ust. 1 pkt 1 Umowy, w zakresie: ,, w wysokosci 10 % catkowitego wynagrodzenia
okreslonego w § 6 ust. 1, w razie odstapienia od Umowy przez ktoérgkolwiek ze Stron z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy, wyliczony proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”.

Odpowiedz: Brak zgody zamawiajgcego w ww. zakresie. Intencjg zamawiajgcego jest zapewnienie
prawidtowej i statej realizacji umowy obejmujgcej caty okres jej realizaciji.

5. Wnosz¢ o modyfikacje par. 7 ust. 2 Umowy, w zakresie: ,,przypadku dwukrotnego trzykrotnego stwierdzenia
w protokole odbioru Ustug ich nienalezytego wykonania w trakcie danego kwartalu kalendarzowego, Zamawiajacy
zmniejszy o 5% 20 % miesigczne ryczaltowe wynagrodzenie okreslone odpowiednio do lokalizacji w § 6 ust. 2.
Obnizone wynagrodzenie miesieczne obowigzuje jeden raz w odniesieniu do kazdego zdarzenia, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajacym. Niezaleznie od przystugujacej zamawiajagcemu uprzywilejowanej pozycji zamawiajacy
powinien tak uksztattowaé tres¢ umowy, aby realizacja zamowienia byta mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO 283/14).
Celem zamawiajacego powinno by¢ rowniez dazenie do osiggnigcia korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie
powinien konstruowa¢ umowy w sposob, ktory negatywnie wplynie na ilos¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze
takze przerzuci¢ catosci ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt
IV Ca 508/05). Okreslajac wysoko$¢ kar umownych, zamawiajacy powinien jednak kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem.
Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w potaczeniu
z wynikajacg z ustawy o finansach publicznych koniecznoscia ich dochodzenia przez zamawiajacego moze prowadzic¢
nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci zrealizowania zamowienia.
Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sklania¢é wykonawce do realnego, zgodnego z trescig zawartej
umowy, wykonania cigzacych na nim na mocy tej umowy obowigzkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania
plynnosci finansowej wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.
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Odpowiedz: Co do sposobu wyliczania kar umownych to 20% z miesiecznego wynagrodzenia stanowi
1,66% warto$ci umowy i nie jest zbyt wygérowang karg umowng. IPU w § 7 ust. 5 in fine ogranicza
maksymalng wysokos¢ wszystkich kar umownych mozliwych do wyegzekwowania w trakcie obowigzywania
umowy do wysokosci 15% wartosci umowy i co do zasady zarzut ten nie jest uprawniony i nie zastuguje na
uwzglednienie.

6. Wnosze¢ o wprowadzenie do par. 7 Umowy, zapisu: ,,Wykonawca jest uprawniony do wnioskowania o miarkowanie
naliczonych kar umownych. Zamawiajacy po stwierdzeniu zaistnienia szczegdlnych, uzasadnionych okoliczno$ci oraz
majac na wzgledzie wysoko$¢ poniesionej przez niego szkody, bedzie uprawniony do ograniczenia naliczonych kar
umownych”.

Odpowiedz: Brak zgody zamawiajgcego w ww. zakresie. Natozenie kary umownej ma charakter obiektywny
i préba jej ostabienia poprzez wprowadzenie niejasnych elementéw subiektywnych spowoduje utrate
charakteru tej instytucji prawne;j.

7. Wnosze o wprowadzenie do par. 7 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia pisemnie
dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego bezskutecznym uptywie ma
prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowna”.

Odpowiedz: Wniosek wykonawcy co do wyznaczania dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen nie
zastuguje na uwzglednienie i przeczy on logice. Nie mozna zgda¢ wyznaczenia dodatkowego terminu na
retrospektywne zatrudnienie zgodnie z Kodeksem pracy osoby wykonujgcej prace w ramach umowy,
w sytuacji kiedy wymaga sie do Wykonawcy, aby wszystkie osoby realizujgce umowy byty zatrudnione na
umowe o0 prace — tego wstecznie sie nie zmieni.

W dniu 5 marca br. wykonawcy skierowali pytania dotyczace tresci SWZ, w zwiazku z czym
zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

1. Czy do obowiazkow Wykonawcy bedzie nalezato rowniez sprzatanie garazu podziemnego?
Odpowiedz: Sprzgtanie garazy nie nalezy do obowigzkéw Wykonawcy.

2. lle przecietnie konferencji, narad i odpraw po godzinach pracy urzedu byto obstugiwane po godzinach pracy w
obecnej umowie w ujeciu rocznym? Ile to orientacyjnie rbh miesigcznie?

Odpowiedz: W czasie trwania obecnej umowy nie wystgpity konferencje, ktére odbywaty sie po godzinach

pracy Urzedu, jednakze zamawiajgcy nie wyklucza takiej ewentualnosci.

3. Czy mycie okien wymaga zastosowania prac na wysokosci lub technik alpinistycznych? Jesli tak to jaka
powierzchnia?
Odpowiedz: Mycie okien na wysokosci 3-5m — powierzchnia okoto 1100 m2. Nie jest wymagane stosowanie

technik alpinistycznych, jednakze metoda mycia okien jest do wyboru Wykonawcy.

4. Jaka jest powierzchni do mycia samych okien do mycia?

Odpowiedz: Catkowita powierzchnia mycia okien dla lokalizacji Al. Jerozolimskie 181 C wynosi ok. 4300 m?
tacznie na wszystkich 7 kondygnacjach wraz z patio 1 i 2 oraz tgcznikiem budynkéw B/C. W budynku przy
ul. Przectawskiej 1 znajduje sie okoto 90 okien.

5. Prosimy o podanie ile orientacyjnic w obecnej sytuacji epidemicznej osob przebywa na obiekcie i korzysta z
artykutéw higieny, a ile to bedzie w wypadku powrotu do pierwotnego stanu.

Odpowiedz: Obecnie w sposob stacjonarny pracuje ok. 40% oso6b. Liczba pracownikow pracujgcych zdalnie

jest w kazdym miesigcu inna, ustalana wg potrzeb, jest to ok 60%. W normalnych warunkach ogdlna liczba

0s6b wynosi maksymalnie 500.

6. Czy Zamawiajacy dopusci czyszczenie wertikali na sucho? Gdyz z praktyki wykonawca, wie ze material, z ktérego
sg wykonane jest bardzo wrazliwy na wodg, co moze prowadzi¢ do ich zniszczenia.
Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza czyszczenie wertikali na sucho.

7. Prosz¢ o doprecyzowanie parametrow maszyn do czyszczenia obuwia. Czy majg to by¢ urzadzenia profesjonalne?
Jakich aktualnie maszyn uzywa Zamawiajacy?

Odpowiedz: Zamawiajgcy preferuje urzgdzenia profesjonalne. Obecnie uzywane sg 3 urzgdzenia model

PUCYBUT AP-220.



8. [Ile $rednio dziennie makulatury ma do zniszczenia Zamawiajacy? Jak czesto sa wymieniane oleje smarujace?
Prosimy o kontakt do firmy serwisujgcej obecnie urzadzenia.

Odpowiedz: Niszczenie makulatury nie odbywa sie codziennie; papier i opakowania z tektury niszczone sg

w przypadku zgromadzenia wiekszej ilosci tego rodzaju odpadu. Oleje smarujgce wymieniane sg podczas

rocznego przegladu niszczarki. Kontakt do firmy serwisujgcej: HSM Polska sp. z 0.0, ul. Emaliowa 28,

Warszawa, tel. 22/862 23 69.

9. Prosimy o podanie pojemnosci workéw, w ktdre wyposazana jest niszczarka przemystowa.
Odpowiedz: Pojemnos¢ workéw w przedziale 120-240 litréw.

10. Kto ma zapewni¢ narzgdzia do transportu odpadéw, wyposazenia itp.?
Odpowiedz: Zamawiajgcy nieodptatnie udostepni platforme (wézek) do przewozu odpadow.

11. Ile orientacyjnie obecny wykonawca naprawial wertikali i zaluzji w skali roku?
Odpowiedz: Naprawiane sg zwykle elementy sterujgce oraz plisy ok. 20 szt. w przypadku zaluzji i ok. 10 szt.
w przypadku wertikali.

12. Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie osob niepelnosprawnych?
Odpowiedz: Nie ma przeszkdéd w zatrudnieniu przez wykonawce oséb niepetnosprawnych zaktadajac, ze
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci umozliwi nalezyte wykonanie umowy.

13. Prosimy o podanie ilosci pojemnikéw/podajnikdw na r¢czniki papierowe w rolce, papier toaletowy i mydio w
ptynie, ktore zostaty wymienione przez obecnego w ujeciu rocznym.
Odpowiedz: Mydto — 17 pojemnikéw oraz 4 podajniki na reczniki.

14. Prosimy o podanie producentdéw i typow pojemnikoéw/podajnikow wystepujacych obecnie w obiektach
Zamawiajacego.
Odpowiedz: Typ pojemnikéw to MERIDA.

15. Czy do obowiazkow Wykonawcy nalezy rowniez zapewnienie Srodkéw do zmywarek?
Odpowiedz: Wykonawca nie zapewnia $rodkéw do zmywarek.

16. Czy czyszczenie na mokro wyktadzin dywanowych w maju i listopadzie bedzie zlecane na catosci powierzchni
czy na czesci? To samo odnosnie tapicerek na krzestach i fotelach? Ile w obecnej umowie zlecit Zamawiajacy tych
ushug.

Odpowiedz: Czyszczenie wyktadzin — punktowo, czyszczenie krzeset — czestotliwosé okreslona

w zatgczniku nr 2 do IPU.

17. Prosimy o podanie ilo$ci opraw oswietleniowych do odkurzania. Czy Zamawiajacy wymaga demontazu? Jesli tak,
kto zapewnia osobe z uprawnieniami do tej czynnosci?

Odpowiedz: Liczba opraw oswietleniowych do odkurzania w budynku przy Al. Jerozolimskich 181C wynosi

ok. 1120 sztuk, dla lokalizacji Przectawska 1 wynosi ok. 200 szt. Zamawiajgcy nie wymaga demontazu.

18. Czy wymagana ilo$¢ 0sob bedzie wystarczajaca do realizacji zamowienia przez caly okres trwania umowy?
Odpowiedz: Tak.

19. Kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rak dla pracownikow i interesantow? Jezeli Wykonaweca, to prosimy podaé
$rednie miesieczne zapotrzebowanie na ten preparat lub ilos¢ dozownikoéw wraz z ich pojemnoscia.
Odpowiedz: Zamawiajagcy zapewnia srodki do dezynfekcji rak dla pracownikdw i interesariuszy.

20. Kto zapewnia preparat do dezynfekcji powierzchni ptaskich? Jezeli Wykonawca, to prosimy o podanie sredniego
miesigcznego zapotrzebowania na te preparaty.
Odpowiedz: Zamawiajacy zapewnia preparat do dezynfekcji powierzchni ptaskich.

21. Czy Zamawiajacy zapewni nieodplatnie pomieszczenia socjalno-magazynowe Wykonawcy? Jesli tak to prosimy
o wskazanie tych pomieszczen wraz z powierzchnig w poszczegolnych lokalizacjach.

Odpowiedz: Tak. Pomieszczenie na parterze okoto 10 m?, na kazdym pietrze pomieszczenie magazynowe

o powierzchni 2-3 m?

22. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na montaz pralki do prania mopdow, Scierek, poscieli i recznikow
w pomieszczeniu/ach przekazanych wykonawcy? Jesli tak, to czy pomieszczenie jest do tego przystosowane.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody w ww. zakresie.



23. Czy Wykonawca zapewnia wklady i bateri¢ do elektrycznych od§wiezaczy powietrza? Jesli tak, to prosimy
o podanie ilosci tych odswiezaczy.
Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga odswiezaczy zelowych i sprayow.

24, Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie osdb na zastgpstwa oraz do prac okresowych na umowy cywilno-
prawne?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia oséb w ramach umoéw cywilno-prawnych na

zastepstwa lub do prac okresowych w celu swiadczenia pracy.

25. Wnosimy o:

a) obnizenie wysoko$ci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie razaco
wygorowanych o co najmniej 50% kazda;

Uzasadnienie:
W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamoéwienia, jednak
powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspolzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowana kar¢ umowna, ktora z uwagi na swa konstrukcj¢, moze
mie¢ zastosowanie zar6wno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czgsci. Kara
umowna winna zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznos$ci od rangi, skutkow i okresu trwania
uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac, ze
podstawowa funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna,
z drugiej za$, ze zaczna spetiac funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dopuszcza zmiany wysokosci kar umownych. W § 7 ust. 5 IPU in fine

ograniczono maksymalng wysokosé wszystkich kar umownych mozliwych do wyegzekwowania w trakcie

obowigzywania umowy do wysokosci 15% wartosci umowy i co do zasady zarzut o nadmiernie wysokich

karach nie jest uprawniony i nie zastuguje na uwzglednienie.

26. Czy personel Wykonawcy odpowiada za prawidlowa segregacje odpadow?
Odpowiedz: Personel wykonawcy odpowiada za prawidtowg segregacje odpadow.

27. Prosimy o potwierdzenie, ze w wypadku sktadania oferty wspdlnej, Wykonawca (konsorcjum) moze spetniaé
warunki udziatu w postgpowaniu tacznie.

Odpowiedz: W przypadku skiadania oferty sktadanej przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie
0 udzielenie zaméwienia (np. przez konsorcjum) warunek okreslony w pkt 2.a w zwigzku z pkt 3.5.a SWZ
zostanie spetniony, jezeli zostang wykazane ustugi wykonane przez wykonawcow (konsorcjum) w takim
samym sktadzie w jakim sktadajg oferte w tym postepowaniu. Na zasadzie sumowania, zostanie pozytywnie
zakwalifikowany takze warunek okreslony w pkt 2.b SWZ. W przypadku warunku okreslonego w pkt 2.c SWZ
kazdy z wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, ktéry kieruje do wykonania ustug
pracownikow zatrudnionych przez siebie na podstawie stosunku pracy w wymiarze okreslonym w pkt 1
SWZ, zobowigzany jest posiada¢ zaswiadczenie lub certyfikat, o ktérym mowa w pkt 3.5.c SWZ. Takie
uwarunkowanie moze dotyczy¢ jednego, kilku, albo wszystkich wykonawcoéw/uczestnikdw konsorcjum.

28. Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a co za tym idzie
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie rowniez wymdg minimalnego zatrudnienia osob
do realizacji ustugi.

Odpowiedz: Nie.



29. Czy w poszczeg6lnych budynkach sa windy, ktorymi Wykonawca bedzie mogl przemieszczaé sprzgt na kazda
kondygnacje? Jesli tak, to prosimy o podanic wymiarow i ilosci kondygnacji objetych zamdwieniem
w poszczegblnych lokalizacjach.
Odpowiedz: Powierzchnia dla lokalizacji Al. Jerozolimskie 181 C:
Parter — 425,25 m? | pietro — 2129 m? Il pietro — 2148,92 m? Ill pietro — 2147,25 m? 1V pietro — 2148,82 m?
V pietro — 2146,20 m? VI pietro — 1788,06 m? Magazyn 1 poziom ,-2" — 97,18 m?
Magazyn 2 poziom ,-2" — 72,66 m? Archiwum Zaktadowe poziom ,-2" — 1830m?
Lokalizacja wyposazona w windy.
Powierzchnia dla lokalizacji przy ul. Przectawskiej 1: | pigetro — 766m?2I, Il pietro — 845m?, sg windy.

30. Wnosimy o wprowadzenie do zapisow umowy paragrafu, w ktorym Wykonawca ma mozliwo$ci rozwigzania
umowy za trzy miesi¢cznym okresem wypowiedzenia.

Odpowiedz: Okres umowy obejmuje 12 miesiecy i z tego wzgledu nie jest to czas, ktéry wymagatby

wprowadzenia mozliwosci rozwigzania umowy bez podania Zzadnego powodu. W przypadku nadzwyczajnej

zmiany stosunkéw mozliwe jest zastosowanie klauzuli rebus sic stantibus.

31. Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla pracownikow Wykonawcy? Jesli tak, to na jakich zasadach.
Odpowiedz: Zamawiajgcy udostepni szafki tylko biurowe istniejgce w pomieszczeniach socjalnych.

32. Prosimy o podanie ile toalet jest ogolnodostepnych dla interesantow.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada toalet og6inodostepnych.

33. Czy Zamawiajacy przyzna punkty Wykonawcy w kryterium ,,Gwarant czystosci”, jesli jeden z Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o zamowienie bedzie je posiadal?

Odpowiedz: W ramach zmiany tresci SWZ zamawiajgcy usuwa kryterium oceny ofert ,Gwarant Czystosci
i Higieny”, wprowadzajac kryterium ceny jako jedyne kryterium oceny ofert, na podstawie art. 246 ust. 2 pzp,
W uznaniu, ze wymagania dotyczgce zatrudnienia na podstawie stosunku pracy stanowig gtéwne elementy
skladajgce sie na przedmiot zamodwienia oraz wymagania jakosciowe w zakresie ustug objetych
zaméwieniem, przy uwzglednieniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Koszty pracy
w wymiarze wymaganym w pkt 1 SWZ przewazajg w wartosci zamodwienia, ustalonej przez zamawiajgcego.

34. Czy karty magnetyczne dla pracownikéw wykonawcy beda wydawane odplatnie?
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyda bezptatnie karty magnetyczne dla pracownikoéw Wykonawcy.

Zamawiajacy okreslil kryteria oceny ofert w pkt. 8.6 SWZ , Oferty zostana ocenione na podstawie nastepujacych
kryteriow”. Zamawiajacy okreslit nastgpujace kryteria oceny ofert:

1) cena oferty brutto — 85%,

2) Certyfikat ,,Gwarant Czystosci i Higieny” — 15%.

Zamawiajacy okres$lajac jako jedno z kryteriow oceny ofert posiadanie certyfikatu ,,Gwarant Czystoéci i Higieny”,
naruszyl art. 91 ust. 3 oraz art. 7 ust. 1 prawa zamOwien publicznych. Zgodnie z art. 91 ust. 3 prawa zamowien
publicznych, kryteria oceny ofert nie moga dotyczy¢ wlasciwosci wykonawcy, a w szczegdlnosci jego wiarygodnosci
ekonomicznej, technicznej lub finansowej. Okreslone przez Zamawiajacego kryterium oceny ofert — Certyfikat
»Gwarant Czystosci i Higieny” dotyczy za$ wlasciwosci wykonawcy.

Przyznawanie przez Zamawiajacego punktow za posiadanie certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” stanowi w
istocie przyznawanie punktow za wiarygodno$¢ wykonawcy. Wskazany certyfikat potwierdza wylacznie, ze podmiot
posiadajacy taki certyfikat przystapit do okreslonego programu. Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby uzyskac¢ Certyfikat
»Gwarant Czystosci i Higieny” dotycza Scisle wlasciwosci samego wykonawcy.

Jak wynika z Regulaminu Programu Gwarant Czystosci i Higieny (dalej jako Regulamin Programu), ocenie przed
wydaniem certyfikatu podlegaja aspekty zwigzane z przedsigbiorstwem wykonawcy jako takim. Jak wynika z
Regulaminu Programu, ocenie podlegaja takie aspekty jak:

1) struktura organizacyjna przedsigbiorcy,

2) wiarygodnos¢ przedsigbiorstwa,

3) nadzor nad dokumentami i zapisami,

4) zasoby materiatowe,

5) kwestie zwigzane z prawem pracy i organizacjg pracy,

6) szkolenia u przedsigbiorcy,

7) kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.



W ramach struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa oceniany jest sposob zarzadzania przedsicbiorstwem, w
szczegblnosci sposob okreslenia zakresu obowigzkow pracownikéw, sposob funkcjonowania kanalow komunikacji na
kazdym poziomie organizacji oraz wyznaczenie osob odpowiedzialnych.
W ramach wiarygodno$ci przedsigbiorstwa oceniany jest migdzy innymi:

1) czy przedsigbiorca nie zalega z uiszczaniem naleznosci na rzecz ZUS i US,

2) czy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie doszto do rozwigzania umowy przez klienta w zwiazku z nienalezytym
wykonaniem ustug przed przedsiebiorce,

3) czy w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy przedsigbiorca nie zostal, na mocy prawomocnego wyroku sadu,
zobowiazany do zaptaty kar umownych wskutek niewykonania umowy lub niewlasciwego wykonania umowy,

4) czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy wobec przedsigbiorcy nie toczylo si¢ lub nie zakonczylo postgpowanie
innych organéw administracyjnych dotyczacego swiadczonych ustug,

5) czy przedsigbiorca nalezy do organizacji biznesowych, tj. zwigzki pracodawcow, izby gospodarcze, kluby
biznesu, stowarzyszenia i innych (w tym do PIGC, ZPB PSC, inne organizacje branzowe, organizacje
biznesowe),

6) czy przedsigbiorca posiada aktualnie ubezpieczenie OC.

W ramach oceny w zakresie nadzoru nad dokumentacjg i zapisami oceniany jest sposob obiegu dokumentow i

uregulowania w tym zakresie w przedsigbiorstwie.

W ramach kwestii zwigzanych z prawem pracy ocenie podlegaja migdzy innymi: polityka zatrudnienia, zasady

ewidencjowania czasu pracy, zasady wynagradzania pracownikow, a takze, czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy

miato miejsce lub negatywnie zakonczylo si¢ postgpowanie wskutek podejrzenia popeltnienia mobbingu lub w

sprawie kontroli legalno$ci zatrudnienia, czy w ciaggu ostatnich 12 miesigcy zapadt wobec przedsigbiorcy

prawomocny wyrok lub wydana zostata prawomocna decyzja administracyjna ustalajaca istnienie stosunku pracy
pomiegdzy pracownikiem a przedsigbiorstwem, na korzy$¢ pracownika.

W zakresie szkolen ocenie podlega w szczegdlnosci, czy przedsigbiorca kieruje pracownikow na szkolenia

dotyczace $wiadczonych ustug i czy prowadzi oceng skutecznosci szkolen.

Jak jednoznacznie wynika z powyzszego, ocenie w ramach procedury uzyskiwania Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci

i Higieny” podlega wiele wlasciwosci wykonawcy, ktore nie maja bezposredniego przetozenia na jako$é

swiadczonych ushug. Posiadanie wskazanego Certyfikatu potwierdza wigc posiadanie przez wykonawceg okreslonej

w programie wiarygodnosci (posiadanie przez wykonawce okreslonych whasciwosci).

Wskaza¢ takze nalezy, ze w procedurze uzyskiwania Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” wprost ocenie

podlegaja aspekty, ktore stanowi¢ moga warunki udzialu w postepowaniu i przestanki wykluczenia. W

szczegolnosci mozna tu wskaza¢ na weryfikacj¢ posiadania przez przedsigbiorce ubezpieczenia OC, posiadania

przez wykonawce odpowiednio przeszkolonych pracownikéw, a takze niezalegania z uiszczeniem podatkow i

innych naleznosci publicznoprawnych.

Ponadto, Program Gwarant Czystosci i Higieny nie oznacza koniecznosci $wiadczenia ushug sprzatania w

okreslonym, zgodny z programem sposéb, ani tez nie oznacza konieczno$ci przestrzegania w tym zakresie

okreslonych zasad/kodeksu dobrych praktyk. Jak wynika z Regulaminu Programu jest to co prawda weryfikacja
jakosci ustug $wiadczonych przez uczestnikow programu, ale rowniez:

1) promocja firm branzy utrzymania czystosci,

2) wspieranie rozwoju firm utrzymania czystosci,

3) poprawienie wizerunku firm dziatajacych w branzy utrzymania czystosci,

4) poprawianie pozycji firm ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia.

W zwigzku z powyzszym, posiadanie Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” potwierdza co najwyzej

spelnienie pewnych norm zarzadzenia jako$cig $wiadczonych ustug. Certyfikat ten potwierdza przyjecie sposobu

zarzadzania jakoS$cia pracy, ktory zwieksza gwarancje nalezytego §wiadczenia ustug. Wymagania w tym zakresie
stanowig wigc elementy zwigzane z wlasciwosciami wykonawcy w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowe;.

Jak wskazano w art. 22d ust. 1 prawa zamoéwien publicznych: ,,Oceniajac zdolno$¢ techniczng lub zawodowa

wykonawcy, zamawiajacy moze postawi¢ minimalne warunki dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,

doswiadczenia, potencjalu technicznego wykonawcy lub osob skierowanych przez wykonawce do realizacji
zamoOwienia, umozliwiajace realizacj¢ zamdéwienia na odpowiednim poziomie jakos$ci”. Wymagania w tym
zakresie moga wigc stanowi¢ warunki wudzialu w postepowaniu, a nie kryteria oceny ofert.

Wymagania w zakresie posiadania przez wykonawce certyfikatow potwierdzajacych sposob zarzadzania jakoscia,

jako dotyczacych wiasciwosci, wskazuje rowniez ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien

publicznych (nowe prawo zaméwien publicznych, ktore weszlo w zycie w dniu 1 stycznia 2021 r.). Zgodnie z

art. 116 ust. 1 tej ustawy: ,,W odniesieniu do zdolnosci technicznej lub zawodowej zamawiajacy moze okresli¢
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warunki dotyczace niezbednego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia, potencjatu technicznego
wykonawcy lub o0séb skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia, umozliwiajace realizacje
zamowienia na odpowiednim poziomie jako$ci. W szczegolnosci zamawiajacy moze wymagaé, aby wykonawcy
spetniali wymagania odpowiednich norm zarzadzania jako$ciag, w tym w zakresie dostgpnos$ci dla osob
niepetnosprawnych, oraz systemow lub norm zarzadzania srodowiskowego, wskazanych przez zamawiajacego w
ogloszeniu o zamowieniu lub w dokumentach zaméwienia”.

W zwiazku z powyzszym, okreslone przez Zamawiajacego kryterium oceny ofert w zakresie posiadania
Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” nie odnosi si¢ do przedmiotu zamdwienia a do wlasciwosci
wykonawcy. Zamawiajacy naruszyl wigc art. 91 ust. 3 prawa zamoéwien publicznych.

Naruszenie w zakresie opisu sposobu dokonywania oceny ofert w ramach kryterium Certyfikat ,,Gwarant Czysto$ci
i Higieny”. Z ostrozno$ci — w przypadku uznania, ze Zamawiajacy moze okresli¢ jako kryterium oceny ofert
posiadanie Certyfikatu ,,Gwarant Czystoéci 1 Higieny”, wskazuje, ze Zamawiajacy naruszyl prawo zaméwien
publicznych réwniez opisujac sposoéb oceny ofert w ramach tego kryterium.

Zgodnie z pkt. 8.6 SWZ, wykonawcy otrzymaja w zakresie kryteriow oceny ofert 15 punktow, w przypadku gdy
ztoza oferte ,,z Certyfikatem ,,Gwarant Czysto$ci i Higieny”. W przypadku, gdy wykonawca nie bedzie posiadat
Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny”, jego oferta otrzyma 0 pkt. Zamawiajacy wymaga wiec przedlozenia
przez wykonawcow konkretnego certyfikatu i nie dopuscil mozliwosci przedlozenia przez wykonawcow, w celu
uzyskania punktow w zakresie kryteriow oceny ofert, innych rownowaznych certyfikatow w stosunku do
Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny”. Zamawiajacy sformutowat wigc sposob oceny ofert w tym kryterium w
sposob nieobiektywny i naruszajacy zasady uczciwej konkurencji.

Nawet, jezeli przyjac, ze wskazany Certyfikat ,,Gwarant Czystosci i Higieny” potwierdza jako$¢ §wiadczonych
przez wykonawce ustug, to wystepuja inne certyfikaty, ktore w sposdb co najmniej rownowazny potwierdzaja
jakos¢ $wiadczenia ustug przez wykonawce. Zamawiajacy, z naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, ograniczyt
mozliwos¢ uzyskania przez wykonawcow punktow wylacznie do przypadku przedlozenia wybranego przez
Zamawiajacego (jednego) certyfikatu. Zamawiajacy zupeilnie uniemozliwit wykonawcom przedtozenie innych
réwnowaznych certyfikatow.

Zamawiajacy dokonat wigc dowolnego wyboru jednego z wystepujacych na rynku certyfikatow, nie dajac
jednoczesnie wykonawcom mozliwosci wykazania, ze posiadaja certyfikat rownowazny. Zamawiajacy okreslajac,
ze wykonawcy otrzymaja punkty za posiadanie certyfikatu potwierdzajacego dobrowolne przystgpienie do
okreslonego programu, powinien zapewni¢ wykonawcom mozliwo$¢ zlozenia innego certyfikatu,
potwierdzajacego przyjecie w przedsigbiorstwie wykonawcy okreslonych norm zarzadzania jakos$cig §wiadczonych
ustug.

Wskazuje, ze w szczegolnosci certyfikatem, ktory jest rownowazny w stosunku do wymaganego przez
Zamawiajacego Certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny”, jest certyfikat ISO 9001 w zakresie ustug
porzadkowych.

Norma PN — EN ISO 9001:2015 to mig¢dzynarodowa norma okre$lajaca wymagania, ktore powinien spetniac
system zarzadzania jako$cia w organizacji. Norma ta kompleksowo wskazuje elementy obligatoryjne systemu
zarzadzania jako$ciag wdrozonego w przedsigbiorstwie, ktore podlegaja cyklicznym audytom przez certyfikowane
jednostki np. Polskie Centrum Akredytacji. Przeprowadzane audyty maja na celu wykazanie, czy system jakosci
obowigzujacy w przedsigbiorstwie spelnia wymagania normy PN — EN ISO 9001:2015.

Certyfikat ISO w zakresie ustug porzadkowych, ze wzgledu na przeprowadzang procedure weryfikacyjng oraz
niezalezno$¢ podmiotu wydajacego certyfikat, potwierdza szeroko rozumiang jako$¢ systemu zarzadzania ustugami
sprzatania. Certyfikat ten potwierdza, ze system zarzadzania jako$ciag wykonawcy spetnia wymagania normy SO
9001:2015 w zakresie ustug sprzatania. Standard ISO 9001 jest standardem znanym i akceptowanym na
plaszczyznie miedzynarodowe;.

Certyfikat ten potwierdza wysoka jakos$¢ stosowanych technologii oraz zatrudnienie przeszkolonego personelu
w zakresie dobrej praktyki BHP. Przyznanie certyfikatu ISO jest potwierdzeniem pozytywnej weryfikacji
wykonawcy przez podmiot certyfikujacy. Przeprowadzana weryfikacja dotyczy jakosci technicznej (posiadanie
odpowiednich urzadzen czyszczacych, stosowanie profesjonalnych $rodkéw, kompetencji pracownikow) oraz
jakosci funkcjonalnej. Certyfikat ISO potwierdza wigc spetnianie kryteriow i standardow przektadajacych si¢ na
jakosc¢ swiadczonych ustug.

Certyfikat ISO 9001:2015 wydany w zakresie $wiadczenia ustug porzadkowych potwierdza wysoka jako$¢ tych
ustug. Z certyfikatu wynika, ze wykonawca poddany byt specjalnemu programowi certyfikacji jakosciowej
przedsigbiorstwa $wiadczacego ushugi sprzatania, ktory to ma na celu podnoszenie standardow ustug oferowanych



przez przedsigbiorstwa. Wykluczenie postuzenia si¢ tym certyfikatem nie znajduje uzasadnienia, w szczego6lno$ci

nie ma uzasadnienia w specyfice przedmiotu zamdwienia.

Wymagany przez Zamawiajacego Certyfikat ,,Gwarant Czystosci i Higieny”, podobnie jak norma ISO 9001:2015,

odnosi si¢ do zarzadzania. Podstawg przyznania certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” jest m.in. pozytywna

ocena systemu zarzadzania przedsigbiorstwem wykonawcy, ktéra moze by¢ potwierdzona posiadaniem wiasnie
certyfikatu ISO 9001Regulamin Programu wskazuje, ze ,,przedsigbiorstwa z branzy profesjonalnego utrzymania
czystosci muszg wykazaé, ze ich struktura organizacyjna, sposob zarzadzania, stosowane technologie i posiadane
zasoby pozwalajg na §wiadczenie w powtarzalny sposob ustug wysokiej jakosci”. Zauwazy¢ nalezy, ze wskazane

elementy, w szczegdlnosci struktura organizacyjna, sposob zarzadzania, posiadane zasoby - pokrywaja si¢ z

wymaganiami normy PN — EN ISO 9001:2015 i — tak jak w przypadku certyfikatu wymaganego przez

Zamawiajacego — podlegaja okresowym audytom.

Porownujac wskazane wyzej certyfikaty ,,Gwarant Czystosci i Higieny” oraz Certyfikat ISO 9001 nalezy

podkresli¢, ze:

1) w Regulaminie Programu dotyczacym certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” bezposrednio wskazano na
norme¢ ISO 9001 jako potwierdzajaca wiarygodno$¢ systemu zarzadzania (wiarygodno$é przedsiebiorstwa,
ktore jest oceniania w tym programie). W pkt I ppkt 1 lit. j Regulaminu Programu wskazano, ze przedsigbiorca
»moze potwierdzi¢ wiarygodno$¢ swojego systemu zarzadzania waznymi akredytowanymi certyfikatami
zgodnosci systemu zarzadzania z wymaganiami norm ISO 9001, ISO 14001, PN-N 18001, OHSAS 18001, PN
27000”. W zwigzku z tym, wymogi w zakresie struktury organizacyjnej oraz wiarygodnosci przedsigbiorstwa
sa identyczne dla posiadaczy certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” i certyfikatu ISO 9001;

2) wymagania okreslone w pkt III Regulaminu Programu w zakresie nadzoru nad dokumentacjg i zapisami, sg
analogicznego do wymagan normy PN - EN ISO 9001:2015. W zwigzku z tym, wykonawca posiadajacy
certyfikat ISO spelnia rowniez wymagania okreSlone w Regulaminie Programu dotyczacym certyfikatu
»Gwarant Czystosci i Higieny” w zakresie nadzoru nad dokumentacja i zapisami;

3) wymagania w zakresie zasobow materialnych okreslone w Regulaminie Programu ,,Gwarant Czystosci i
Higieny” to obszar, ktory podlega réwniez ocenie i audytom w zakresie zgodno$ci z normag ISO 9001 w
procedurze przyznawania certyfikatu,

4) okreslone w Regulaminie Programu dotyczacym certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” wymagania w
zakresie szkolen personelu sg analogiczne, a nawet mniej uszczegétowione, do wymagan wedlug normy ISO
9001:2015. Przykladowo zgodnie z norma ISO 9001 przedsigbiorstwo zobligowane jest do cyklicznego
szkolenia personelu, sporzadzania planow i harmonogramow szkolen, co wyraza si¢ w formie pisemnej. Zatem
certyfikat ISO 9001 daje lepsze gwarancje spelnienia wymogow dotyczacych szkolenia personelu;

5) w Regulaminie Programu ,Gwarant Czystosci i Higieny” przewidziano takze wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z Regulaminem, przedsigbiorca dziatajacy na rynku zobligowany jest
do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za
BHP, prowadzenie szkolen i ich dokumentowanie. Zauwazy¢ nalezy, ze podlegajac kontrolom m.in.
Panstwowej Inspekcji Pracy nie jest mozliwe uchylenie si¢ od tego obowiazku, ktory rowniez moze zostaé
zweryfikowany przez Zamawiajacego. Analogiczne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przewiduje rowniez norma ISO 9001:2015. W zwiagzku z tym, wykonawca posiadajacy certyfikat ISO 9001
zapewnia takie same spelnianie wymagan w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy, jak wykonawca
posiadajacy certyfikat ,,Gwarant Czystosci i Higieny”.

Reasumujac, proces certyfikacji w zakresie certyfikatu ISO 9001 obejmuje oceng nie mniejszego obszaru dziatalnosci
przedsigbiorcy niz ocena przed wydaniem certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny”. Oba certyfikaty uzyskiwane sg po
przeprowadzeniu analogicznej oceny przedsigbiorcy. Posiadanie certyfikatu ISO 9001:2015 daje nie nizsze gwarancje
nalezytego wykonania ushug, niz posiadanie certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny”, w szczegdlnosci, gdy
przestrzeganie wymagan normy kontroluje podmiot taki jak Wojskowa Akademia Techniczna (akredytowana w tym
zakresie przez Polskie Centrum Akredytacji). Nawet, jezeli przyjmiemy, ze okreSlenie przez Zamawiajacego, jako
kryterium oceny ofert posiadania certyfikatu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” mialo na celu punktowanie wysokiej
jakosci wykonywania ustug, wykonawca begdzie dawat analogiczne gwarancje wysokiej jakosci $wiadczonych ushug,
gdy przedlozy Zamawiajacemu certyfikat ISO 9001 w zakresie ustug porzadkowych.

Przy aktualnym brzmieniu SWZ w rzeczywisto$ci szans¢ na uzyskanie przedmiotowego zamdéwienia beda mieli jedynie
wykonawcy posiadajacy certyfikat ,,Gwarant Czystosci i Higieny”. Konkurencja zostanie wigc ograniczona, gdyz
premiowani beda wylacznie wykonawcy posiadajacy dowolnie wybrany przez Zamawiajacego certyfikat. Takie
ograniczenie nie znajduje uzasadnienia w specyfice przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci, ze przystapienie do
Programu ,,Gwarant Czystosci i Higieny” jest dobrowolne.



W zwigzku z powyzszym, w pelni uzasadniony jest ewentualny wniosek o zmiane tresci SWZ i dopuszczenie
mozliwosci powolania si¢ przez wykonawcow, w celu uzyskania punktow w zakresie kryteriow oceny ofert, na
certyfikat rownowazny, w szczegdlnosci certyfikat ISO 9001:2015.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dokonuje zmiany SWZ w ww. zakresie.

Prosze o informacj¢ czy pomieszczenia laboratoryjne itp. wymagaja uzycia specjalnych maszyn, srodkéw chemicznych
lub $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikom wykonujacym ushuge sprzatania. Jezeli tak, prosze o ich wskazanie.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie posiada pomieszczen laboratoryjnych.

Dotyczy: ,,likwidacja makulatury w niszczarce przemystowej (SP 4040 firmy HSM) pod nadzorem upowaznionego
pracownika Urzedu” - prosz¢ o informacje jaki rodzaj makulatury jest likwidowany, czy sa to dokumenty? Proszg
o informacj¢ czy do obstugi urzadzenia SP 4040 firmy HSM sg potrzebne specjalne szkolenia pracownikom
obstugujacym urzadzenie? Prosze o informacje jaka ilo§¢ workoéw przeznaczonych do urzadzenia SP 4040 firmy HSM
jest zuzywana miesi¢cznie.

Odpowiedz: Rodzaj makulatury — papier ksero i opakowania z tektury, ktére nie stanowig jakiejkolwiek
dokumentacji. Do obstugi niszczarki HSM SP 4040 nie wymagane s3g specjalne szkolenia — szkolenie
(instruktaz ) obstugi urzadzenia przeprowadza pracownik Zamawiajgcego. ze wzgledu na stan epidemii
niszczenie makulatury odbywa sie w zaleznosci od potrzeb, tj. liczba workéw miesiecznie ok. 10 szt.
o pojemnosci 120 -240 litrow.

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umoweg zlecenie wylacznie w przypadku nagtych
i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych
(m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu na Zzadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowg o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia osob na zastepstwa oraz do prac okresowych,
albowiem Swiadczenie pracy nie moze odbywac sie w ramach uméw cywilno-prawnych.

Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajacego stronom rozwigzanie umowy z 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego zapisu: ,,Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe¢ z waznych powodow z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku umow dlugoterminowych zawieranych na okres 1 — 3 lat w momencie zawierania umowy
strony nie s3 w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow mogacych mie¢ negatywny wpltyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami,
jezeli z okreslonych powodéw nie sa one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych
warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania
zamowien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rowniez
zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych
zakazow. Zamawiajacy w ciagu 3 miesiecy zdazy rozpisa¢ nowe postgpowanie przetargowe.

Odpowiedz: Okres umowy obejmuje 12 miesiecy i z tego wzgledu nie jest to czas, ktéry wymagatby
wprowadzenia mozliwosci rozwigzania umowy bez podania zadnego powodu. W przypadku nadzwyczajnej
zmiany stosunkdw mozliwe jest zastosowanie klauzuli rebus sic stantibus.

Powyzsze wyjasnienia stanowig integralng cze$¢ SWZ i zostaty zamieszczone na platformie pod adresem
https://urpl.ezamawiajacy.pl oraz na stronie http://bip.urpl.gov.pl/pl/012021-wykonywanie-w-okresie-12-miesi%C4%99cy-
us%C5%82ug-sprz%C4%85tania-i-czyszczenia-w-pomieszczeniach. Zmiany sa uwzglednione takze w plikach
,»,20210308 SWZ_aktualizacja” oraz ,,20210308 formularze_zataczniki nr 1-4 SWZ_aktualizacja”, zamieszczonyi pod ww.
adresami.

Zamawiajgcy zawiadamia o przedtuzeniu terminu sktadania ofert, zapraszajgc do ich sktadania w terminie
uptywajgcym w dniu 12 marca 2021 r. o godzinie 10:00.



