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SPRAWA:
procedura udzielenia zaméwienia publicznego / ustug szczegoélnych, okreslonych w przepisach art. 138g ust. 1
w zwigzku z art. 138h ustawy - Prawo zaméwien publicznych, o warto$ci mniejszej niz wyrazona w ztotych
réwnowarto$¢ kwoty 750 000 euro / w przedmiocie: WYKONYWANIE W OKRESIE 24 MIESIECY USLUG W ZAKRESIE OCHRONY
POMIESZCZEN, MIENIA | PRACOWNIKOW ZAMAWIAJACEGO, ZNAJDUJACYCH SIE W BUDYNKU POLOZONYM W WARSZAWIE PRZY AL. JEROZOLIMSKICH
181C (nr referencyjny: BAG-AGZ.26.7.2019)

Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Bioboéjczych, zamawiajgcy
w ww. procedurze zawiadamia, ze w dniu 2 lipca br. wykonawca skierowal pytanie z komentarzem,
dotyczgce tresci dokumentacji warunkéw zamowienia (DWZ) , a mianowicie:

,Czy pracownicy podani ponad minimalticzbg pracownikéw musg br& udziat w wykonywaniu zamoéwienia, czy
wykonawca éwiadcza tylko,ze dysponuje takimi pracownikami, w razie ewentuahmyrlopéw, zwolnié itp.?
Zamawiajicy wymaga zatrudnienia pracownikéw na peten etakzd aby wszystkie godziny byly wypracowane na
podstawie umowy o pragorzez pracownika zatrudnionego na uraawprag¢ Wykonawca musi zatrudhil2 oséb.
1875 rbh miesgicznie / 168 h (wymiar etatu) = 11,16 etatow. Wazkii z powyszym wyliczeniem wykonawca nie
moze skierowd 20 oséb do wykonania ustugi, gdyie spetnitby obowizku zatrudnienia pracownikéw na peten etat.”
Na podstawie pkt 0.4 DWZ, w odpowiedzi na powyzsze zamawiajgcy uprzejmie wyjasnia:

Formuta zamdwienia i jego realizacji, okreslona w DWZ w tym w ISTOTNYCH POSTANOWIENIACH UMOWY (IPU),
opiera sie na dysponowaniu przez wykonawce grupg co najmniej 12 pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamoOwienia, okreslone jednoznacznie
w DWZ: pkt 1, pkt 2.2.b w zwigzku z pkt 8.6.b, pkt 2 zalgcznika nr 1 do DWZ, caly zatacznik nr 4 do DWZ,

a takze w zalgczniku nr 5 do DWZ, tj. w § 2 ust. 7 w zwigzku z ust. 8-15 i nast. IPU. Pojecie ,pracownik”
oznacza osobe zatrudniong (przed zawarciem umowy z zamawiajgcym) na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podmiot, ktéry zatrudnit te osobe na podstawie umowy o prace na rzecz wykonawcy,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w wymiarze co najmniej 8 godzin na dobe, a wykonawca dysponuje
takg osoba, kierujgc ja do wykonywania ustug bezposredniej ochrony fizycznej w sposéb okreslony w IPU.

Wykonawca realizuje powyzsze dyspozycje, sporzgdzajac w szczegblnosci WYKAZ 0s0B, okreslony w pkt 3.4
DWZ (wg zatgcznika nr 4 do DWZ), w ktérym podaje personalia pracownikéw (a sitg rzeczy takze ich liczbe)
kierowanych do wykonywania ustug ochrony fizycznej w okresie realizacji zamoéwienia/umowy, zgodnie
z warunkiem ustalonym w pkt2.2.b DWZ. W rozumieniu zamawiajgcego, przyczyng zatrudnienia na
podstawie umowy o0 prace nie moze byc¢ fakt zlozenia w tej procedurze udzielenia zamowienia oferty oraz
WYKAZU 0SOB, ani nawet zawarcie w tej sprawie umowy z zamawiajgcym, poniewaz pracownik wykonawcy
okreslony w WYKAZIE 0S0B znajduje sie w zasobach kadrowych przedsiebiorstwa wykonawcy najpdzniej w dniu
zlozenia oferty wraz z WYKAZEM 0S0B. Wazne, ze zgodnie z § 13 ust. 5 pkt 5 IPU, integralng czescig umowy
w sprawie zamowienia jest wykaz pracownikéw ochrony fizycznej, skierowanych do wykonywania Ustug, tj.
kopia wykazu zamieszczonego w dokumentacji ofertowej wykonawcy oraz kolejne aktualizacje tego wykazu.

Liczba pracownikbw bezposredniej ochrony fizycznej, okreslonych w WYKAZIE 0S0B, stanowi kluczowy
parametr dotyczacy:
1) potwierdzenia spetnienia warunku udziatu w procedurze, ustalonego w pkt 2.2.b DWZ jako co najmniej
12 osoOb/pracownikéw, z tym ze niespehienie tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy
z procedury i odrzucenie jego oferty;

2) kryterium oceny ofert zgodnie z pkt 8.6.b DWZ w zakresie zadysponowania od 13 do 20 pracownikow,
za co oferta wykonawcy moze uzyska¢ maksymalnie 16,00 pkt, tj. po 2,00 pkt za kazdego pracownika
ponad minimum stanowigce 12 oséb/pracownikéw, przy czym jest oczywiste, ze wykonawca nie ma
obowi azku oferowa ¢ wiecej niz 12 pracownikéw , zgodnie z warunkiem ustalonym w pkt 2.2.b DWZ.



Przyjecie kryterium oceny ofert, o ktérym mowa powyzej w pkt 2, ma na celu uzyskanie jakosci $wiadczenia
ustug objetych umowg w sprawie zamdwienia, na poziomie oczekiwanym przez zamawiajgcego, poprzez:

— ustabilizowanie sktadu osobowego, w tym liczby pracownikéw bezposredniej ochrony fizycznej juz na
etapie skfadania ofert;

— zapewnienie przez wykonawce gotowosci do skierowania w celu realizacji umowy wiecej niz
12 pracownikéw wykwalifikowanych, uprawnionych i z doswiadczeniem w wykonywaniu bezposredniej
ochrony fizycznej, co przetozy sie na sprawng realizacje umowy przez wykonawce dysponujgcego
odpowiednim potencjatem kadrowym, w sytuacjach takich jak zwolnienia lekarskie, urlopy, konieczno$¢
dokonania wymiany pracownika w okolicznosciach okreslonych w umowie.

Temu takze stluzy zapewnienie wykonawcy, zamieszczone pod tabelg WYKAzu 0s6B, o tym, Zze liczba
pracownikow ochrony fizycznej okreslona w wykazie nie zmniejszy sie w catym okresie realizacji
zamoOwienia/umowy, przy zachowaniu kwalifikacji zawodowych, uprawnien i doswiadczenia, okreslonych
w wykazie i wymaganych od aktualnych oraz przysztych pracownikéw ochrony fizyczne;j.

Tres¢ powyzszych wyjasnien stanowi integralng czes¢ DWZ i zostata zamieszczona pod adresem:
http://bip.urpl.gov.pl/pl/072019-wykonywanie-w-okresie-24-miesi%C4%99cy-us%C5%82ug-w-zakresie-
ochrony-pomieszcze%C5%84-mienia-i-pracownik%C3%B3w

Zapraszamy do skladania ofert w terminie uptywajacym w dniu 4 lipca 2019 r. o godzinie 10:00.



