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SPRAWA :  

procedura udzielenia zamówienia publicznego / usług szczególnych, określonych w przepisach art. 138g ust. 1 
w związku z art. 138h ustawy - Prawo zamówień publicznych, o wartości mniejszej niż wyrażona w złotych 
równowartość kwoty 750 000 euro / w przedmiocie: WYKONYWANIE W OKRESIE 24 MIESIĘCY USŁUG W ZAKRESIE OCHRONY 

POMIESZCZEŃ, MIENIA I PRACOWNIKÓW ZAMAWIAJĄCEGO, ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W BUDYNKU POŁOŻONYM W WARSZAWIE PRZY AL. JEROZOLIMSKICH 

181C (nr referencyjny: BAG-AGZ.26.7.2019)  

Urząd Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych, zamawiający 
w ww. procedurze zawiadamia, że w dniu 2 lipca br. wykonawca skierował pytanie z komentarzem, 
dotyczące treści dokumentacji warunków zamówienia (DWZ) , a mianowicie: 

„Czy pracownicy podani ponad minimalną liczbę pracowników muszą brać udział w wykonywaniu zamówienia, czy 
wykonawca oświadcza tylko, że dysponuje takimi pracownikami, w razie ewentualnych urlopów, zwolnień itp.?  
Zamawiający wymaga zatrudnienia pracowników na pełen etat. Także aby wszystkie godziny były wypracowane na 
podstawie umowy o pracę przez pracownika zatrudnionego na umowę o pracę Wykonawca musi zatrudnić 12 osób. 
1875 rbh miesięcznie / 168 h (wymiar etatu) = 11,16 etatów. W związku z powyższym wyliczeniem wykonawca nie 
może skierować 20 osób do wykonania usługi, gdyż nie spełniłby obowiązku zatrudnienia pracowników na pełen etat.” 

Na podstawie pkt 0.4 DWZ, w odpowiedzi na powyższe zamawiający uprzejmie wyjaśnia: 

Formuła zamówienia i jego realizacji, określona w DWZ w tym w ISTOTNYCH POSTANOWIENIACH UMOWY (IPU), 
opiera się na dysponowaniu przez wykonawcę grupą co najmniej 12 pracowników posiadających kwalifikacje 
zawodowe, uprawnienia i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, określone jednoznacznie 
w DWZ: pkt 1, pkt 2.2.b w związku z pkt 8.6.b, pkt 2 załącznika nr 1 do DWZ, cały załącznik nr 4 do DWZ, 
a także w załączniku nr 5 do DWZ, tj. w § 2 ust. 7 w związku z ust. 8-15 i nast. IPU. Pojęcie „pracownik” 
oznacza osobę zatrudnioną (przed zawarciem umowy z zamawiającym) na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podmiot, który zatrudnił tę osobę na podstawie umowy o pracę na rzecz wykonawcy, 
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w wymiarze co najmniej 8 godzin na dobę, a wykonawca dysponuje 
taką osobą, kierując ją do wykonywania usług bezpośredniej ochrony fizycznej w sposób określony w IPU.  

Wykonawca realizuje powyższe dyspozycje, sporządzając w szczególności WYKAZ OSÓB, określony w pkt 3.4 
DWZ (wg załącznika nr 4 do DWZ), w którym podaje personalia pracowników (a siłą rzeczy także ich liczbę) 
kierowanych do wykonywania usług ochrony fizycznej w okresie realizacji zamówienia/umowy, zgodnie 
z warunkiem ustalonym w pkt 2.2.b DWZ. W rozumieniu zamawiającego, przyczyną zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę nie może być fakt złożenia w tej procedurze udzielenia zamówienia oferty oraz 
WYKAZU OSÓB, ani nawet zawarcie w tej sprawie umowy z zamawiającym, ponieważ pracownik wykonawcy 
określony w WYKAZIE OSÓB znajduje się w zasobach kadrowych przedsiębiorstwa wykonawcy najpóźniej w dniu 
złożenia oferty wraz z WYKAZEM OSÓB. Ważne, że zgodnie z § 13 ust. 5 pkt 5 IPU, integralną częścią umowy 
w sprawie zamówienia jest wykaz pracowników ochrony fizycznej, skierowanych do wykonywania Usług, tj. 
kopia wykazu zamieszczonego w dokumentacji ofertowej wykonawcy oraz kolejne aktualizacje tego wykazu. 

Liczba pracowników bezpośredniej ochrony fizycznej, określonych w WYKAZIE OSÓB, stanowi kluczowy 
parametr dotyczący:  

1) potwierdzenia spełnienia warunku udziału w procedurze, ustalonego w pkt 2.2.b DWZ jako co najmniej 
12 osób/pracowników, z tym że niespełnienie tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy 
z procedury i odrzucenie jego oferty;  

2) kryterium oceny ofert zgodnie z pkt 8.6.b DWZ w zakresie zadysponowania od 13 do 20 pracowników, 
za co oferta wykonawcy może uzyskać maksymalnie 16,00 pkt, tj. po 2,00 pkt za każdego pracownika 
ponad minimum stanowiące 12 osób/pracowników, przy czym jest oczywiste, że wykonawca nie ma 
obowi ązku oferowa ć więcej ni ż 12 pracowników , zgodnie z warunkiem ustalonym w pkt 2.2.b DWZ.    



 

Przyjęcie kryterium oceny ofert, o którym mowa powyżej w pkt 2, ma na celu uzyskanie jakości świadczenia 
usług objętych umową w sprawie zamówienia, na poziomie oczekiwanym przez zamawiającego, poprzez: 

− ustabilizowanie składu osobowego, w tym liczby pracowników bezpośredniej ochrony fizycznej już na 
etapie składania ofert; 

− zapewnienie przez wykonawcę gotowości do skierowania w celu realizacji umowy więcej niż 
12 pracowników wykwalifikowanych, uprawnionych i z doświadczeniem w wykonywaniu bezpośredniej 
ochrony fizycznej, co przełoży się na sprawną realizację umowy przez wykonawcę dysponującego 
odpowiednim potencjałem kadrowym, w sytuacjach takich jak zwolnienia lekarskie, urlopy, konieczność 
dokonania wymiany pracownika w okolicznościach określonych w umowie. 

Temu także służy zapewnienie wykonawcy, zamieszczone pod tabelą WYKAZU OSÓB, o tym, że liczba 
pracowników ochrony fizycznej określona w wykazie nie zmniejszy się w całym okresie realizacji 
zamówienia/umowy, przy zachowaniu kwalifikacji zawodowych, uprawnień i doświadczenia, określonych 
w wykazie i wymaganych od aktualnych oraz przyszłych pracowników ochrony fizycznej.     

Treść powyższych wyjaśnień stanowi integralną część DWZ i została zamieszczona pod adresem:  
http://bip.urpl.gov.pl/pl/072019-wykonywanie-w-okresie-24-miesi%C4%99cy-us%C5%82ug-w-zakresie-
ochrony-pomieszcze%C5%84-mienia-i-pracownik%C3%B3w    

Zapraszamy do składania ofert w terminie upływającym w dniu 4 lipca 2019 r. o godzinie 10:00. 


